Zatgcznik nr 1
Do wniosku o zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU

Proponowany kandydat (Imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

1. Dane
organizatora
stazu (Imig i
nazwisko lub
nazwa
organizatora stazu)

2. Adres siedziby
organizatora
stazu

3. Nazwa zawodu /
stanowisko pracy

4. Proponowany (17 RPN 11
okres odbywania (miesigc/rok) (miesigc/rok)
stazu

5. Miejsce
odbywania stazu
(poda¢  doktadny
adres)

1. Szkolenie w zakresie BHP 1 p.poz.:

6. Opis i zakres |2 Instruktaz wstgpny stanowiskowy, zapoznanie si¢ z regulaminem

zadan organizacyjnym zakladu, innymi przepisami wewnetrznymi
wykonywanych '
przez osobe NAUKA

DeZrODO g |




7. Rodzaj nabytych
umiej Qtnoéci ..........................................................................................
ZAWOAOWY N | e

8. Imie i nazwisko
opiekuna oraz
zajmowane
stanowisko

9. Imie i nazwisko W razie nieobecnos$ci opiekuna nadzér nad odbywanie stazu bedzie

oraz zajmowane | sprawowal:
stanowisko

1. Sposobem potwierdzenia uzyskanych umiejetnosci bedzie wydanie opinii przez organizatora po
zakonczeniu stazu. Opinia powinna zawiera¢ informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnych oraz w kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie
odbywania stazu. Sprawozdanie bezrobotnego z przebiegu stazu.

2. Po zakonczeniu stazu zobowiazuje si¢ po zakonczeniu stazu do zatrudnienia (jiczba osob) seeseessessonsonsons
bezrobotnego/ych na okres ...........cc.euee. miesiecy na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy/ niepelnym wymiarze czasu pracy (niepotrzebne skresli¢)- ........... (napisa¢ wymiar czasu pracy min.
Y etatu) 1 poinformowania o tym tut. urzedu, po przez przedtozenie w ciggu 7 dni kopii dokumentu

potwierdzajacego zatrudnienie. Powyzsze zobowigzanie zostanie zamieszczone w umowie.

3. Godziny odbywania stazuod ............................. dOo e
Uwaga: Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a
bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci 7

godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo

Strony zgodnie o$wiadczaja, Ze zrealizowanie w/w programu stazu, umozliwi osobie bezrobotnej
samodzielne wykonywanie prac na danym stanowisku lub w zawodzie.

Zmiana programu stazu moZe nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej, w postaci aneksu do umowy.

(podpis i pieczatka organizatora) (podpis i pieczatka Dyrektora PUP)



Zatgcznik nr 2
Do wniosku o zorganizowanie stazu

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych oswiadczen (art. 233 Kodeksu karnegol)

oSwiadczam ze:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Dysponuje/nie dysponuje* wlasciwym dokumentem potwierdzajacym prawo korzystania z miejsca, w ktorym osoba
bezrobotna bedzie odbywala staz oraz o§wiadczam, ze okres obowigzywania umow zawartych w tym zakresie jest
dtuzszy niz okres odbywania stazu.

Przyjmuje do wiadomoS$ci, Ze Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworzec Gdanskim zgodnie z art. 59b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podaje do wiadomosci publicznej informacje
obejmujace wykaz pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy o odbywanie stazu.

Zalegam/ nie zalegam” z platno$ciami z tytutu zobowigzan wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego;

W okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku bylem/nie bylem* karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostalem/nie zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jestem/nie jestem™* objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;
Znajduje si¢/ nie znajduje sie* w dniu ztoZzenia wniosku w stanie likwidacji lub upadtoscei;

Zalegam/ nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych

Prowadze/nie prowadze/nie dotyczy™ dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej

Prowadze/nie prowadze/nie dotyczy* dzial specjalny produkcji rolne;j,

Posiadam/ nie posiadam* zobowigzan wobec $rodkow publicznych (Fundusz Pracy, PFRON);

Organizacja stazu w moim zaktadzie nie bedzie przyczyna zmniejszenia wymiaru czasu pracy i/lub rozwiazania stosunku
pracy z zatrudnionymi pracownikami ;

Znane/nie znane* mi sa warunki odbywania stazu okreslone w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych oraz zasady organizacji oraz odbywania stazu
dla 0s6b bezrobotnych w PUP w Nowym Dworze Gdanskim.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na kierowanie do mnie
kandydatéw na staz wraz z wystawiong pisemng propozycja stazu, ktéra zobowigzany bgde wypetié. Nie wyrazenie
zgody oznacza brak mozliwo$ci realizacji stazu.

Skieruje osobg bezrobotng, ktora otrzyma skierowanie na staz, na badania lekarskie przed rozpoczgciem stazu oraz
sfinansuje ich koszt.

Zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kontrahentéw
i pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dzialalno$é gospodarcza, w tym w formie spétki
cywilnej (dostepna m.in. na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanski pod adresem

www.nowydworgdanski.praca.gov.pl) jesli dotyczy.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania urzedu o wszelkich zmianach, ktore wplywajq na tres¢ powyzszego
oswiadczenia, zaistniatych od dnia podpisania oSwiadczenia do dnia podpisania umowy w sprawie odbywania stazu u organizatora przez
bezrobotnego.

/ miejscowos$¢, data / podpis i imienna pieczatka
organizatora stazu

! Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesigcy do lat 8”
“Niepotrzebne skreslié
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Zatgcznik nr 3
Do wniosku o zorganizowanie stazu

Informacja dotyczaca organizacji stazy

Staz- 0znacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawiagzywania stosunku pracy z pracodawca.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024 poz. 475)
Starosta moze skierowaé do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych do 30 roku zycia.

Ponadto zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy bezrobotne mogg zosta¢ skierowani przez starost¢ do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$ci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r, poz. 208 z p6zn.zm.)

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca, wedtug programu okre§lonego we wniosku, ktory zataczany jest do

umowy 0 zorganizowanie stazu. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom

wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Program powinien okreslac:

1) nazwg zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4)  sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu ( jeden opiekun moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
obywajacymi staz).

e U organizatora stazu, ktory jest pracodawca staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

e U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

e Organizator stazu szkoli bezrobotnych na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP i P.poz , zapoznaje z obowigzujacym
regulaminem pracy oraz kieruje na badania lekarskie niezb¢dne do podjecia pracy na danym stanowisku

e  Organizator po zakonczeniu realizacji programu wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych w trakcie stazu;

e  Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia 2 dni wolnych po kazdych 30 dniach
kalendarzowych odbywania stazu za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem
terminu zakonczenia stazu- za dni wolne przystuguje stypendium;

e  (Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo

e  Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej o ile charakter pracy w
danym zawodzie tego wymaga.

- Jezeli w ciagu 30 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku nie zostanie skierowany odpowiedni kandydat lub
nie zglosi si¢ Zadna chetna do odbycia stazu osoba bezrobotna, Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim odlozy wniosek a/a bez dalszej realizacji.

podpis i imienna pieczatka
organizatora stazu
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