(pieczec firmowa pracodawcy)

( miejscowos¢, data )

Starosta Nowodworski
- Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

(Whniosek dotyczy pracodawcéw NIE bedacych beneficjentami pomocy publicznej)

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

B NP2 VATV T o] = Toto Lo = LYo SRR

B (TSRS =T A o) Y o] = oo Lo F= 1 oY TR

1
2
3. Miejsce prowadzenia dZIatalNOSCi ..........uiiiiii e e e e
4

. Osoba upowazniona do kontaktéw z PUP: ..

Numer NIP

Numer REGON

Numer PKD

— przewazajacego rodzaju dziatalnosci

5. Numer rachunku firmowego pracodawcy

OO-uoofo-gdodo-odod-godo-ouod-oodn

6. Data rozpoczecia dZiatalNOSCi: ......c.oii i

7. Rodzaj prowadzonej dZiatalNOSCi: . .... ..o e

8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalNOSCi: ... ..ooiiiiieiiiii i

B. PODSTAWA PRAWNA ZAWARCIA UMOWY

(] Art. 51 ust. 1

(] Art. 51 ust. 2

(znakiem X nalezy zaznaczy¢ wybrany artykut )

Art. 51 ust. 1

Art. 51 ust. 2

Okres refundacji do 6 m-cy do 6 m-cy
Wymiar etatu peten etat co najmniej pot etatu
Okres zatrudnienia po zakonczeniu
okresu refundacji 3 m-ce 3 m-ce

Wysokos¢ refundacji
cze¢$ci wynagrodzenia

do wysokosci
zasitku dla bezrobotnych

do wysokosci potowy
minimalnego wynagrodzenia




C. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Whnioskuje o skierowanie ................ oséb bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
obejmujgcych refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne naokresod dnia ..........cccoeiiiiiiiiii i, dodnia ...

2. Po uptywie w/w okresu zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnych na okres ..., .
3. Whnioskuje o refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnyCh dO WYSOKOSCI ..........iiii ettt ettt veeve s e s e esbesse e e e e e e e e s OFAZ
(podac wysokos¢ refundacji okreslonej w czesci B)
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za kazdg osobe bezrobotng miesigecznie.
B e T 2= [ o] = o3

5. Mi€jSCE WYKONYWANIA PraAC ....eniitit ittt ittt et ettt ettt et e et e eeeeeee e et e e e e e ae e e eeeean e st et e e eteeeeanenaenenns
Wysokosc¢
Nazwa stanowiska llos¢ osob Pozadane kwalifikacje lub inne wymogi | Wymiar etatu proponowanego
wynagrodzenia
Gioéwny ksiegowy lub inna osoba prowadzaca pieczec i podpis wnioskodawcy

dokumentacje finansowg wnioskodawcy

Zalgczniki:

1. Kserokopia aktu powotujgcego dang jednostke.
2. Kserokopia NIP.

3. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy .

- Wszystkie dokumenty skiadane w kserokopii muszq by¢ potwierdzone ,,za zgodnosé¢ z oryginatem”
pieczqtkq i podpisem pracodawcy lub upowaznionego pracownika.

- WNIOSKI NIEKOMPLETNE NIE BEDA ROZPATRYWANE.



D. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

(piecze€ nagtéwkowa zaktadu pracy)

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
» Kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowdéd w postepowaniu sagdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde
PODLEGA KARZE pozbawienia wolnosci do lat 3. ,,

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o zorganizowanie prac interwencyjnych o$wiadczam ze
nasza/moja* jednostka/firma* nie zalega z :

- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

- opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

- opfacaniem naleznych sktadek na Fundusz Pracy,

- opfacaniem naleznych sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

- optacaniem innych danin publicznych.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.K. prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

(podpis i imienna piecze¢ gtéwnego ksiegowego lub osoby ( podpis i piecze¢ pracodawcy)
upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* . s r
- niepotrzebne skreslic.

E. OPINIA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY :

Nowy DWOr GAanski dnia ..o ettt b b bbbt
(podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
dziatajgcego z upowaznienia Starosty)



POUCZENIE

Zasady organizacji prac interwencyjnych regulujg nastepujace akty prawne:
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zniejszymi zmianami).
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

Prace interwencyjne polegaja na refundacji przez urzad pracy cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych przez pracodawce bezrobotnych jezeli zatrudnienie to
zostato poprzedzone podpisaniem umowy ze Starosta i majg na celu wsparcie bezrobotnych.

Organizator prac interwencyjnych sklada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane jezeli pracodawca zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Niewywiazanie si¢ pracodawcy z warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownika po okresie refundacji
lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

W przypadku : - rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

- rozwigzania umowy o prac¢ na podstawie art. 52 KP,

- wygasniecia stosunku pracy,
w trakcie okresu objetego refundacjg albo w trakcie okresu zatrudniania po okresie refundacji starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy.

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane ze srodkoéw wlasnych ptlatnika tych skladek.



