POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

82-100 Nowy Dwoér Gdanski ul. Morska 1, O (055) 246 95 00
Powiatowy Urzad Pracy fax. (055) 246 95 01 e-mail: sekretariat@pupndg.pl

w Nowym Dworze Gdanskim

Zatacznik nr 1
Informacja dla oséb bezrobotnych ubiegajacych sie o przyznanie
bonu na zasiedlenie

I. Podstawa prawna
Na podstawie art. 66n ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyznac¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem przez niego
poza miejscem statego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. podejmie zatrudnienie , inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego na Koniec
danego kwartalu, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Il. Warunki przyznania bonu

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, zarejestrowanym w tut. urzedzie
zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22024 r. poz. 475).

I11. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Wypeliony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganym zatacznikiem nalezy
ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starosta Nowodworskim —
Powiatowym Urzedem Pracy w Nowym Dworze Gdanskim a Wnioskodawcg , wydanie bonu oraz
przelew s$rodkéw na konto wskazane w umowie przez Whnioskodawce, w terminie okreslonym
W umowie.

3. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:
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a. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim, ul. Morska 1 pok. nr 15 dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j;

b. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim, ul. Morska 1 pok. nr 15 o$wiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalone;j
0 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

C. do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1 pok. nr 15
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej ;

d. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ do Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1 pok. nr 15 pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesigcy.

4. W przypadku, gdy osoba bezrobotna w ciagu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podejmie
dzialalno$¢ gospodarcza to bon na zasiedlenie staje si¢ dla beneficjenta pomocg de minimis. Dniem
udzielenia pomocy jest dzien przedstawienia w PUP w Nowym Dworze Gdanskim dokumentu
$wiadczacego o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej. Oznacza to, ze wraz z dokumentem o rozpoczegciu
dziatalnosci gospodarczej posiadacz bonu zobowigzany jest przedstawi¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim nastepujace dokumenty:

- formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis udzielanej na
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE ) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (rolnictwo
i rybotowstwo),

- o$wiadczenie o wartosci pomocy de minimis, ktorg beneficjent bonu na zasiedlenie ewentualnie
otrzymat do czasu zlozenia dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w czesci III pkt 3 a-c kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w czesci III pkt.3 d kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
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Uwaga!

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przepis nie wymaga aby podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Oznacza to, ze jezeli osoba rozpoczynajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej skorzysta
z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pozn.zm.) mozliwosci oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na
preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace, to spetni warunek okre§lony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) dotyczacy podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zapoznatem /am si¢ z tre$cig informacji:

(data i podpis osoby bezrobotnej )



