Zatgcznik 2

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim

/piecze¢ firmowa/

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE
BEZROBOTNEJ

1) Pelna nazwa pracodawcy:
2) Adres glownego miejsca wykonywania dziatalnosci (siedziby) pracodawcy, nr telefonu, e-mail:

3) Adresy dodatkowych miejsc wykonywania dziatalnosci :

4) REGON: ..ot ) NP
6) Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, ze zamierzam zatrudnié¢ lub powierzy¢
wykonywanie innej pracy zarobkowej* Panu/Pani:

NA STANOWISKUL .« .. s

MIEJSCE ZAtrUANIENIA (AAIES ). ...ttt ittt ettt et e eaaas
.................................................... Za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co
najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia od ktorego beda/nie beda odprowadzane
skladki na ubezpieczenie spoleczne™.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie o§wiadczenia niezgodnego z prawda,
o ktorej mowa w art. 233* ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

data, podpis i piecze¢ imienna pracodawcy lub osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen woli w jego imieniu

*niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2024 r., poz. 475) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2024 r., poz. 475) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

L Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: , Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”



