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PRACODAWCO!!!
zatrudnite$ pracownika z Ukrainy posiadajgcego status uchodzcy na terytorium RP?
masz obowigzek w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy przez obywatela Ukrainy posiadajacego
status uchodzcy, powiadomié powiatowy urzad pracy — wtasciwy dla siedziby pracodawcy — o tym fakcie,
w przeciwnym razie zatrudnienie jest nielegalnell!

Zgtoszenia nalezy dokonaé internetowo przez portal www.praca.gov.pl
(potrzebny podpis elektroniczny).
Nalezy wybrac¢ kafelek ,,Zatrudnianie cudzoziemcow",
a nastepnie ,,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy".
Procedura jest bezptatna.
Dla pozostatych obywateli Ukrainy dostep do polskiego rynk jest mozliwy po uzyskaniu zezwolenia na
prace sezonowg lub po przez wpisanie oswiadczenia o powierzeniu wykonoywania pracy do ewidencji
oswiadczen.
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