Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EurOpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Technik hodowca zwierzat
(314204)

Technicy rolnictwa i pokrewni




Fundusze . Unia Europejska [
E Europejskie - SE?SCIQ':;)ospollta | N FO doradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny r

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Technik hodowca zwierzat
(314204)

Technicy rolnictwa i pokrewni

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT 0el®
Ik: TECHNOLOGII ' D I s 5 CIOPA/PIB ::p:
° ~— EKSPLOATACJI l Centralny Instytut Ochrony Pracy p S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Parstwowy Instytut Badawczy




INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik hodowca zwierzat 314204

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji —
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, OS priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Pafistwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Technik hodowca zwierzat (314204)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédta.

ISBN 978-83-7789-495-8 [255]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (Zrédto): https://pixabay.com/pl/ciel%C4%99-wo%C5%82owiny-krowa-
%C5%82adny-3806018 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://pixabay.com/pl/ciel%C4%99-wo%C5%82owiny-krowa-%C5%82adny-3806018
https://pixabay.com/pl/ciel%C4%99-wo%C5%82owiny-krowa-%C5%82adny-3806018

INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik hodowca zwierzat 314204

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU .....ccoiitttrenunniieiniimnennnnnssssssimrerssnsssssssssssessssssssssssssssssnsssssssssane 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......cccccvveeeeciieeiiiiieeccciee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeieiurrieeiiiiieeeeiteeeeetreeeestseeeessseeeesassseeesssseesasssssessssssssssssssssssssseeenn 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD ......cccccuiiiieeiiiiecccteeeee et 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci OpPiNIUJGCY ...cccvreeeiiiiiiiiciee e 3
. OPIS ZAWODU.....cciiteuuenniiiiiineennnenssssiineeesssssssisssssesssssssssssssssessssssssssssssssasssssssssssssessnssssssssssssens 4
R BNV o 1Y - .- Y o o ¥ SRR 4
2.2. Opis pracy i SposobuU j&j WYKONYWANIA ......ccccuiiiiiiiiieeciee ettt e e e e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACHA PIACY) uurereeeiuriieeeiieeeeeirteeeeetreeeeeteeeeeastaeeaeassesaaasssssesassesaaassseeasassesesassseeeassesasansses 5
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOotNE..........ooeiciiieiciiie e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE ...ccceeeeeiieiiee ettt e e e et e e e e e e e e s anbaae e e e e e e eennnreaneeas 8
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......ccccccveeeeecreeeennnnen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ...eeiiiiiiieeeiiiee e ettt e e ettt e e e rtte e e et e e e ettt e e e e aateeeesasbeee e asaeeesanstaeessnssaeeeansseeesanssees 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........cccoeitiimmmmnnniinininmennnnssssssssnmeensssssssssnes 9
3.1, ZAdANia ZAWOUOWE .....eiiiiiiiiiieiiee ettt ste st e s site e sbe e s be e e sabeesbeeesabeesabaesssteesabeeesaseesasaesnsseesaseean 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie chowu i hodowli zwierzat........cccccoeecvvveeecciieeeennnen. 9
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: ZyWieNi€ ZWIEIZgt.........cevueueeveuireeeieeeieeeeereeeeteeeeeeseeessesssneneenas 11
3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym................. 12
BT (o] 0] o1 ¥=T g Tol [T o1 (=Tov4 o =TRSO 13
3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU...........c.ceoeeiiiiiiciie e 14
3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji.......ccceeiieuieeiiiiie e 14
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cccuuuuesiierineennnnsssssssmeeessnsssssssssmnesssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnsns 15
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZQWOZI€ ........ccuveeeiiiieeeeiiiee e eciree e esiee e eetee e e seatae e e seaba e e e senaaeeeeans 15
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
P22 1Yo Yo [ [ PSSP 16
4.3. Zarobki oséb wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW..........cceeeeeeeveenreenreenneenneenne. 17
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie..........cccueeevvviieeeiiciieeecccineeeens 17
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKAC)I
I ZAWODOW (ESCO) ...veveereereerereeeessessessessessesssessssssssessessessessessssssessessessessessessassssssessessessessens 18
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMAGCI O ZAWODZIE .......ccveeereerrereersesseesesssesssssessessessessessesnes 18
o SEOWNIK POJEC ....euniiiriincnittsisseett st ss st sttt b s s s st sssne e ssssssnsnensas 20
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccceeeeecureeennnee. 20
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branZowe) ........ccccceeecieeeiecieeeccciee e 22



INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik hodowca zwierzat 314204

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Technik hodowca zwierzat 314204

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hodowca zwierzat.
e Zootechnik.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3142 Agricultural technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Magdalena tuczyriska — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Olsztyn.
e Joanna Jakubowska - Wdjcik — PGW Wody Polskie, Warszawa.
e Magdalena Szpak-Marek — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Zespdt ds. walidacdji i jakosci informacji o zawodZzie:

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Ewa Katarzyna Jastrzebska — EKJ Ustugi Edukacyjno-Szkoleniowe Ewa Katarzyna Jastrzebska,
Stawiguda.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e  Wiktor Gajowniczek — WPU Inzynieria, Gniew.
e Matgorzata Stanistawczuk — Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego, Luban.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik hodowca zwierzat 314204

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Technik hodowca zwierzat pracuje w gospodarstwie rolnym lub przedsiebiorstwie zajmujgcym sie
chowem i hodowlg réznych zwierzat. Wykonuje zabiegi zwigzane z pielegnacjg, zywieniem, rozrodem
zwierzat oraz profilaktyka zootechniczng, zapewniajgc tym samym odpowiednig jakos¢ produktéw
zwierzecych (mleko, mieso, jaja itp.). Moze rdéwniez zajmowal sie oceng wartosci uzytkowej
zwierzat® i jakoéci pasz, a takze doradztwem w zakresie zywienia, chowu i hodowli zwierzat.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca technika hodowcy zwierzat polega na planowaniu oraz organizowaniu chowu i hodowli
roznych gatunkéw zwierzat. Nadzoruje prace osdb wykonujgcych bezposrednio prace zwigzane
z obstuga zwierzat i kieruje produkcjg zwierzeca™. Dba o zapewnienie odpowiedniej profilaktyki
prozdrowotnej i czystosci na poszczegdlnych etapach produkcji. Do obowigzkéw technika hodowcy
zwierzat nalezy przede wszystkim:

— dbanie o zdrowie, kondycje i dobrostan zwierzat?,

— dobér odpowiednich reproduktoréw' w obrebie rasy i typu uzytkowego zwierzat do hodowli,

— prowadzenie dokumentacji hodowlanej,

— ocena efektow prowadzonej hodowli,

— kontrola stanu zdrowotnego zwierzat,

— dbanie o wfasciwg pielegnacje zwierzat,

— znakowanie zwierzat,

— nadzér nad prawidtowym zywieniem zwierzat i zapewnieniem im odpowiedniej paszy,

— dobdr pasz i nadzér nad prawidtowym zywieniem,

— dbanie o wtaéciwe warunki zoohigieniczne™,

— dozdr nad przebiegiem cigzy i opieka okotoporodowa,

— zapewnienie odpowiednich warunkdéw przechowywania produktéw zwierzecych.

W ramach swoich obowigzkéw technik hodowca zwierzat moze réwniez zajmowac sie produkcjg pasz
potrzebnych na pokrycie potrzeb bytowych zwierzat, znajdujgcych sie pod jego opiekg. Powinien
dbaé¢ o prawidtowe uzytkowanie urzadzen gospodarskich. Wspétpracuje takze z Panstwowym
Inspektoratem Weterynarii i Osrodkami Doradztwa Rolniczego.

Osoby zatrudnione w instytucjach, gdzie prowadzone sg badania laboratoryjne, wykonujg czynnosci
zwigzane z obstugg urzadzen i sprzetu laboratoryjnego.

Sposoby wykonywania pracy

Technik hodowce zwierzat wykonuje prace polegajace m.in. na:
— sprawdzaniu kondycji zdrowotnej zwierzat,

— wykonywaniu zabiegdéw pielegnacyjnych,

— kontroli jakosci podawanych pasz,

— uczestniczeniu w procesie produkcyjnym.
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Wykonywanie tych czynnosci jest w duzym stopniu uzaleznione od gatunku zwierzat. Rzutuje to na
harmonogram i organizacje pracy. W okresie produkcji pasz objetosciowych typu zielonki,
sianokiszonki, kiszonki, siano, technik moze by¢ zobowigzany do ich wykonywania, prowadzenia
i nadzorowania. Pracownik na tym stanowisku wykonuje réwniez zabiegi zwigzane z opieka nad
zwierzetami w czasie cigzy i w okresie okotoporodowym. Najczesciej prowadzi ewidencje urodzen,
przychéwku, padnie¢ itp. Powinien takze asystowad podczas zabiegdw i czynnosci zwigzanych
z obstugg weterynaryjna.

Z kolei osoby pracujagce w zawodzie technik hodowca zwierzat w laboratoriach czy stacjach
badawczych mogg wykonywac analizy laboratoryjne.

WAZNE:
Wszystkie prace zwigzane z obstugg zwierzat powinny by¢ wykonywane z zachowaniem zasad higieny, ze
wzgledu na mozliwos¢ przenoszenia chordb droga ludzie — zwierzeta i pozostate zwierzeta w stadzie.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia i wykonywanych czynnosci technik hodowca zwierzat moze
pracowac¢ w pomieszczeniach biurowych, réznych budynkach gospodarskich, halach produkcyjnych,
magazynach, paszarniach. Czesto musi pracowac na otwartej przestrzeni i w zmiennych warunkach
pogodowych. Intensywnosé prac moze by¢ uzalezniona od sezonu. Wiekszo$¢ prac wykonywanych
jest na stojaco, jednak osoby zatrudnione na stanowiskach laboratoryjnych i biurowych mogga
pracowac w pozycji siedzace;j.

WAZNE:
Miejsce wykonywania prac powinno byc¢ bezpieczne zaréwno dla zwierzat, jak i dla pracownikéw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik hodowca zwierzat w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— urzadzenia i przyrzady zwigzane z obstuga zwierzat, np. poskromy®, izolatki’, kojce, boksy
zabiegowe’, uwiazy™, kantary®,

— urzadzenia zwigzane z zywieniem i pojeniem zwierzat, np. karmidta, paszociagi, poidta, silosy,
mtynki i gniotowniki do zboza, wozy paszowe,

— maszyny rolnicze stuzgce do produkcji i transportu pasz, np. ciggniki rolnicze, wozki widtowe,
tadowarki, prasy’, zgrabiarki, owijarki, przyczepy samozatadowcze,

— urzadzenia niezbedne w produkcji zwierzecej, np. dojarki®, zlewnie, schtadzalniki, inkubatory,
maszyny sortujace jaja, gniazda, pakowaczki,

— maszyny i urzadzenia wykorzystywane do usuwania odchoddéw zwierzecych, np. tadowacze
obornika, spychacze, szufle mechaniczne, zgarniaki,

— urzadzenia do dezynfekcji (np. lampy UV),

— urzadzenia i sprzet laboratoryjny.

Jesli system produkcji jest zautomatyzowany, technik bedzie réwniez obstugiwat komputery i inny
sprzet elektroniczny. Osoby pracujgce w instytucjach zajmujgcych sie kontrolg jakosci, instytutach
badawczych badz laboratoriach wykorzystujg w swojej pracy sprzet laboratoryjny.
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Organizacja pracy

Czas i godziny pracy technika hodowcy zwierzat uzaleznione s3 od miejsca zatrudnienia. Moze on
nadzorowa¢ wykonywanie prac, jak i wypetnia¢ obowigzki samodzielnie. Pracownik w tym zawodzie
musi liczy¢ sie z koniecznoscig pracy w weekendy lub swieta oraz w porach nocnych, czesto nawet
ponad 8 godzin dziennie. Technicy mogg tez rozpoczyna¢ prace w bardzo wczesnych godzinach
porannych. Zwykle harmonogram codziennych prac uzalezniony jest od procesu produkcyjnego (np.
doju kréw), sezonu (wycielenia, wyzZrebienia itp.), rytmu dobowego danego gatunku zwierzat oraz
pory roku (okres sianokosdw®, zniwa itd.). Powoduje to czeste zmiany godzin pracy, dlatego osoby
pragnace podjac sie pracy w tym zawodzie powinny przede wszystkich lubié¢ zwierzeta.

Osoby pracujace w laboratoriach najczesciej majg state godziny pracy, a harmonogram prac jest
ustalany wedtug wykonywanych analiz laboratoryjnych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Technik hodowca zwierzat w swojej pracy narazony jest na zagrozenia wynikajace z:

— obstugi zwierzat, takie jak: kopniecia, ugryzienia, otarcia czy przygniecenia przez zwierze, a takze
choroby odzwierzece,

— obstugi sprzetu, urzadzen i maszyn rolniczych (koniecznos¢ przestrzegania instrukcji obstugi,
przepiséw BHP i ppoz.),

— obstugi sprzetu laboratoryjnego (koniecznos$¢ przestrzegania instrukcji obstugi, przepiséw BHP
i ppoz.).

Technik hodowca zwierzat narazony jest rowniez na dziatanie czynnikow szkodliwych, takich jak:

— gazy w budynkach inwentarskich: amoniak, siarkowodor, dwutlenek wegla,

— odczynniki laboratoryjne,

— zapylenie powietrza zwigzane z podawaniem pasz, wykonywaniem zabiegéw pielegnacyjnych
przy zwierzetach, czy tez wykonywaniem prac w budynkach inwentarskich i magazynowych.

Szczegblnym zagrozeniem sg wirusy, bakterie, grzyby, pierwotniaki i pasozyty bedgce przyczyng
choréb odzwierzecych (np. $wierzb, grzybica, bruceloza, ornitoza, gorgczka Q, leptospirozy, rozyca,
trychofitoza, toksoplazmoza). Dodatkowo technicy hodowli zwierzat narazeni sg na dziatanie
alergendw i toksyn roslin, wywotujgcych stany zapalne skory.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:

— choroby ukfadu ruchu,

— urazy narzadu wzroku,

— choroby o charakterze alergicznym i immunotoksycznym, takie jak: alergiczne zapalenie
pecherzykdw ptucnych (AZPP), astma oskrzelowa, alergiczny niezyt nosa, podraznienie bton
$luzowych, alergiczne zapalenie spojéwek i skory,

— borelioza.

Technik hodowca zwierzat jest tez narazony na stres, wynikajacy z odpowiedzialnosci za zdrowie
zwierzat.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd technik hodowca zwierzat wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,

— duza wydolnos¢ fizyczna organizmu,

— zdolnos¢ do wykonywania wysitku fizycznego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
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— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

—  sprawnos¢ zmystu smaku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— zreczno$é rak i palcow,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— czucie smakowe,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu ze zwierzetami,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamie¢,

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wyobraznia i myslenie konstruktywne,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie, komunikatywnos¢,
— odpornosc¢ na niesprzyjajgce warunki pogodowe,

— odwaga,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— empatia do zwierzat,

— doktadnosé,

— rzetelnosé,

— cierpliwosg,

— dbanie o czystos¢ i porzgdek w miejscu pracy,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg,
— gotowo$¢ do wprowadzania zmian,

— zainteresowania hodowlg zwierzat.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie technik hodowca zwierzat niezbedna jest duza wydolno$¢ organizmu. Koniecznosé¢
obstugi zwierzat i nadzoru nad pracownikami wymusza ciggte przemieszczanie sie, dlatego do
wykonywania tego zawodu niezbedna jest tez sprawnos¢ psychoruchowa i duza koordynacja.
Wskazana jest w szczegdlnosci sprawnos$¢ konczyn gornych, uktadu krazenia i oddechowego, gdyz
technik czesto wykonuje ciezkie prace fizyczne.

Ze wzgledu na zagrozenie ze strony zwierzat wskazane jest rowniez posiadanie dobrego wzroku,
stuchu i refleksu. Wykonywanie prac w budynkach inwentarskich i magazynach, bez wzgledu na pore
roku i warunki atmosferyczne, wymaga duzej odpornosci psychofizycznej. Osoby uczulone na siersé
zwierzat, kurz, srodki dezynfekcyjne, odczynniki laboratoryjne oraz nadwrazliwe na hatas nie powinny
podejmowac pracy w tym zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik hodowca zwierzat nie ma formalnych wymagan dotyczgcych
poziomu wyksztatcenia.

Pracodawcy preferujg wyksztatcenie sSrednie w zawodach pokrewnych (szkolnych) technik rolnik lub
technik hodowca koni.
Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie technik hodowca zwierzat preferowane sg osoby posiadajace np. tytut
taki jak: technik rolnik, technik hodowca koni, inzynier/magister zootechniki lub inzynier/magister
rolnictwa.

W pracy technika hodowcy zwierzat przydatne s3 dodatkowe uprawnienia, czesto wymagane przez
pracodawcéw, np. prawo jazdy kategorii B+E oraz znajomos¢ jezyka obcego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Technik hodowca zwierzat moze podnosic¢ swoje kwalifikacje ksztatcgc sie w zawodach pokrewnych,
jak i zwigzanych z produkcja rolna.

Moze réwniez podjgé nauke na uczelni wyiszej i uzyskaé tytut inzyniera zootechniki, a nastepnie
magistra. Awans ten umozliwia objecie kierowniczego stanowiska w pracy.
Technik powinien rowniez bra¢ udziat w kursach i szkoleniach organizowanych przez instytucje i firmy

branzowe (m.in. Stacje Hodowli i Unasienniania Zwierzat, Centra Biotechniki), firmy specjalizujace sie
w szkoleniach stanowiskowych oraz producentdéw maszyn i sprzetu rolniczego i hodowli zwierzat.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) wzawodzie technik hodowca zwierzat nie ma bezposredniej mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu technik
hodowca zwierzat w zawodach pokrewnych: technik rolnik oraz technik hodowca koni, w zakresie
wyodrebnionych w nich kwalifikacji (potwierdzanych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne):

— RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

— RL.19 Organizacja chowu i hodowli koni i RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni.

Potwierdzenie kompetencji oferujg rowniez wyspecjalizowane instytucje zaréwno na terenie kraju (np.
kurs inseminaciji), jak i za granicg (np. certyfikat Animal Breeding and Genetics).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik hodowca zwierzat moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Inzynier rolnictwa 213205
Inzynier zootechniki 213207
Technik hodowca koni® 314203
Technik rolnik® 314207
Technik weteryna rii® 324002

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik hodowca zwierzat wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie racjonalnej hodowli i chowu zwierzat.

Z2 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z pielegnacjg codzienng i okresowg zwierzat.

Z3 Okreslanie wymagan zoohigienicznych pomieszczen dla zwierzat i obstuga zwierzat.

Z4 Organizowanie i prowadzenie rozrodu zwierzat.

Z5 Ukfadanie dawek pokarmowych i dobieranie pasz stosowanych w zywieniu rézinych grup
zwierzat.

Z6 Zadawanie pasz z zachowaniem zasad higieny zywienia oraz pojenia zwierzat.

Z7 Ocenianie jakosci pasz.

Z8 Planowanie i organizowanie produkcji roslin uprawianych na pasze.

Z9 Wykonywanie zabiegdw agrotechnicznych stosowanych w produkcji roslin uprawianych na pasze.

Z10 Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zbiorem, konserwacjg i magazynowaniem pasz.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie chowu i hodowli zwierzat

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie chowu i hodowli zwierzat obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.
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Z1 Planowanie racjonalnej hodowli i chowu zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zrédta prawa rolnego w Unii Europejskiej;

Cele, zasady i instrumenty Wspélnej Polityki
RoIne'17;

Polityke regionalng i fundusze strukturalne” Unii
Europejskiej;

Zasady planowania w gospodarstwie rolnym;
Zasady uktadania biznesplanu gospodarstwa
rolnego;

Gatunki, rasy i typy uzytkowe zwierzat;
Sposoby uzytkowania zwierzat;

Rodzaje tuczu;

Zasady zaktadania stad hodowlanych;

Zasady przeprowadzenia oceny efektow
hodowlanych;

Sposoby sporzadzania kalkulacji kosztéw chowu
i hodowli zwierzat.

Okreslac procedury korzystania ze srodkéw
finansowych Unii Europejskiej;

Sporzgdzaé wniosek o doptaty bezposrednie do
produkcji rolnej;

Sporzgdzad biznesplan dla wybranej dziatalnosci
zwigzanej z hodowlg lub chowem zwierzat
zgodnie z ustalonymi zasadami;

Dobiera¢ odpowiednie gatunki, rasy i typ
uzytkowy zwierzat do posiadanych lub
planowanych warunkéw;

Planowa¢ wybdr osobnikéw do hodowli i chowu
produkcyjnego;

Okresla¢ wielkos¢ stada oraz cykl produkcji
towarowej;

Zaplanowad i wykonaé prace zwigzane

z produkcjg zywca, mleka itp.;

Ocenia¢ efekty produkcyjne wybranych dziatéw
produkcji zwierzecej;

Oblicza¢ optacalnos¢ produkcji zwierzece;j;
Sporzadzaé kalkulacje kosztéw chowu i hodowli
zwierzat;

Ocenia¢ organizacje produkcji w gospodarstwie
rolnym, w zakresie jakosci i bezpieczenstwa
zdrowotnego produktéw oraz ochrony
srodowiska.

Z2 Wykonywanie czynnosci zwigzanych z pielegn

acjg codzienng i okresowq zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Anatomie zwierzat gospodarskich;

Rodzaje czynnosci pielegnacyjnych;
Rodzaje kondycji zwierzat;

Rodzaje pomiaréw zoometrycznych;
Zasady identyfikacji, pielegnacji i higieny
zwierzat gospodarskich;

Zasady profilaktyki i leczenia zwierzat

w gospodarstwie;

Zabiegi pielegnacyjne wykonywane codziennie,
okresowo i profilaktycznie;

Zasady i sposoby poskramiania zwierzat;
Zasady BHP podczas pracy ze zwierzetami;
Choroby zwierzat i zasady zapobiegania im.

Scharakteryzowac budowe anatomiczng
poszczegolnych gatunkow zwierzat
gospodarskich;

Wykonywa¢é czynnosci pielegnacyjne;
Woyjasniac przebieg proceséw fizjologicznych
zachodzacych w organizmie zwierzecym;
Rozréznia¢ podstawowe choroby okreslonej
grupy zwierzat;

Rozpoznawac zrédta i czynniki szkodliwe

w Srodowisku pracy hodowcy zwierzat;
Poskramia¢ zwierzeta;

Scharakteryzowac sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia w miejscu pracy
hodowcy zwierzat.

Z3 Okreslanie wymagan zoohigienicznych pomieszczen dla zwierzat i obstuga zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje budynkow i pomieszczen dla zwierzat;

e Wymagania odnoszace sie do obsady zwierzat

e Okreslac sposoby utrzymania zwierzat;

e Scharakteryzowac systemy utrzymania zwierzat
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w budynkach i pomieszczeniach hodowlanych;
Wymogi odnoszgce sie do wielkosci powierzchni

przypadajacej na zwierze;

e  Wymagania mikroklimatu, oswietlenia,
temperatury i wilgotnosci pomieszczen
inwentarskich;

e  Zasady oceny zoohigienicznej pomieszczen;

e  Przepisy o zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat
i ochrony srodowiska dotyczace chowu zwierzat;

e  Zasady dobrostanu zwierzat;

e  Sposoby dezynfekcji i deratyzacji pomieszczen,

technologicznych, magazynowych itp.

w zalezno$ci od sposobu ich utrzymania np.
w stanowiskach, boksach i grupach;

e Zdefiniowa¢ pojecie dobrostan zwierzat;

e Stosowac zasade pieciu wolnos’cils;

e Scharakteryzowac¢ wymagania zootechniczne
w hodowli i chowie zwierzat;

e Scharakteryzowac zasady projektowania
budynkdéw inwentarskich;

e  Okreslac¢ czynniki mikroklimatyczne ksztattujgce
warunki srodowiskowe w pomieszczeniach dla
zwierzat;

e Dobieraé parametry dotyczgce mikroklimatu
panujgcego w budynkach (gazy, poziom
zapylenia, temperatura, wilgotnos¢, poziom
hatasu);

e  Wykonywac zabiegi zwigzane z utrzymaniem
odpowiedniej higieny pomieszczen
technologicznych, magazynowych itp.

Z4 Organizowanie i prowadzenie rozrodu zwierzg

t

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Uzytkowanie rozptodowe zwierzat;

e  Dojrzatos¢ ptciowq i hodowlang;

e Fizjologie uktadu rozrodczego poszczegdlnych
grup zwierzat;

e  Zasady przeprowadzania inseminacji;

e  Ocene wartosci hodowlanej;

e Krzyzowanie towarowe;

e Programy hodowlane'".

e  Sporzadzac kalkulacje kosztow chowu i hodowli
zwierzat;

e  Wyjasniac zasady i metody krzyzowania
towarowego;

e Planowac i wdrazac¢ krzyzowanie towarowe;

e  Planowac reprodukcje stada okreslonych
zwierzat;

e  Prowadzi¢ inseminacje;

e  Prowadzi¢ wychéw mtodych zwierzat;

e  Postugiwac sie pojeciami: dojrzatosé ptciowa,
dojrzatos¢ hodowlana;

e Dobiera¢ metode oceny wartosci hodowlane;.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Zywienie zwierzat

Kompetencja zawodowa Kz2: Zywienie zwierzat obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, 76, Z7, do
realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Uktadanie dawek pokarmowych i dobieranie pasz stosowanych w zywieniu réznych grup

zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe przewodu pokarmowego zwierzat;
e  Zasady zywienia;

e Normy zywienia;

e  Pasze stosowane w zywieniu zwierzat;

e  Potrzeby pokarmowe zwierzat;

e Bilans paszowy.

e Charakteryzowac znaczenie poszczegdlnych
roslin w zywieniu zwierzat;
e Sporzadzaé kalkulacje kosztow zywienia

zwierzat;

e Dobiera¢ odpowiednie pasze dla réznych grup
zwierzat;

e Ustalaé¢ dawki pokarmowe dla réznych grup
zwierzat.
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26 Zadawanie pasz z zachowaniem zasad higieny Zzywienia oraz pojenia zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby magazynowania pasz;

e  Zasady prawidtowego przygotowywania
i skarmiania pasz;

e Rodzaje pasz i dodatkdw paszowych;

e  Zasady higieny zywienia;

e  Zasady pojenia zwierzat;

e Urzadzenia do zadawania pasz;

e  Korzysci wynikajgce ze stosowania pasz
ekologicznych w zywieniu zwierzat.

e  Przestrzegad zasad higieny zywienia oraz pojenia
zwierzat;

e Porcjowacizadawac pasze;

e  Poic zwierzeta;

e Charakteryzowac podziat srodkow technicznych
stosowanych w produkcji zwierzecej;

e Dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzagdzenia do linii
technologicznej stosowanej w produkgji
zwierzecej oraz zywieniu i pojeniu zwierzat.

Z7 Ocenianie jakosci pasz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Klasyfikacje pasz;

o Rodzaje pasz tresciwych;

e Rodzaje pasz objetosciowych;

e  Zasady wykonywania oceny organoleptycznej
pasz;

e Podstawowe rodzaje badan laboratoryjnych
pasz.

e Rozpoznawad pasze tresciwe i objetosciowe;
e Oceniac organoleptycznie pasze;

e  Wykonywad analize laboratoryjng pasz;

e  Obstugiwad urzadzenia i sprzet laboratoryjny.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym obejmuje zestaw
zadan zawodowych 78, 79, 710, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

28 Planowanie i organizowanie produkcji roslin uprawianych na pasze

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Czynniki klimatyczne i glebowe siedliska;

o Klasyfikacje gleb w Polsce;

e  Zasady uprawy roli;

e  Zasady nawozenia organicznego i mineralnego;

e Rodzaje chwastéw, choréb i szkodnikéw
w uprawie roslin;

e  Sposoby postepowania z chwastami, chorobami
i szkodnikami upraw;

e  Kryteria rolnictwa ekologicznego w zakresie
produkgcji roslinnej;

e Technologie produkgcji pasz;

e Preliminarzi bilans pasz w gospodarstwie
rolnym.

e  Okreslaé przyrodnicze i ekonomiczne czynniki
w produkgcji roslinnej;

e  Charakteryzowa¢ sktadniki pokarmowe
wptywajgce na wzrost i rozwadj roslin;

e Charakteryzowac gleby wystepujgce w Polsce
i oceniac ich przydatnosc rolnicza;

e Planowac i organizowac produkcje wybranych
roslin uprawianych na pasze
w gospodarstwie ekologicznym;

e Charakteryzowac¢ wymagania dotyczace
produkcji rodlin na pasze;

e  Okresla¢ wymagania dotyczgce produkcji pasz;

e  Przestrzegac ustalonych standardéw
w prowadzeniu produkcji roslinnej;

e  Opracowywac karte technologiczng wybranej
rosliny uprawianej na pasze;

e Sporzadzac kalkulacje kosztow produkgji
wybranej rosliny uprawianej na pasze.
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29 Wykonywanie zabiegéw agrotechnicznych stosowanych w produkcji roslin uprawianych na

pasze

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zabiegi agrotechniczne w gospodarstwach
ekologicznych;

e  Zasady Dobrej Praktyki Rolniczej*® na uzytkach
zielonych;

e  Zasady stosowania |:_>+odozmianu7;

e Ekologiczne metody produkcji roslinnej;

e  Etapy wprowadzania w gospodarstwie
ekologicznych metod produkcji;

e  Zasady kontroli i certyfikacji w rolnictwie
ekologicznym;

e  Prace wykonywane podczas produkc;ji roslin;

e Instrukcje obstugi maszyn i urzgdzen rolniczych;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
obstugi maszyn i urzadzen rolniczych.

e  Wykonywac zabiegi agrotechniczne na trwatych
uzytkach zielonych;

e Stosowac ekologiczne metody produkcji
rolniczej;

e  Stosowac system zagospodarowania ziemi
uprawnej w kolejnych latach;

e  Prowadzi¢ produkcje rolnicza zgodnie ze zwykta
dobra praktyka rolnicza i z Zasadami Wzajemnej
Zgodnoécilg;

e  Stosowac zasady uprawy roli;

e Stosowac zabiegi uprawowe i pielegnacyjne
stosowane w rolnictwie ekologicznym;

e Projektowac zespoty uprawek pod wybrang
rosline zbozowg i rosline motylkowa
drobnonasienng;

e  Opracowywac zagospodarowanie uzytkéw
zielonych metodg petnej uprawy;

e Rozpoznawaé choroby, szkodniki i chwasty roslin
uprawnych;

e Dobieraé metody ochrony roslin i zwalczania
szkodnikow;

e  Stosowac zasady kontroli i certyfikacji
w rolnictwie ekologicznym;

e  Obstugiwa¢ maszyny i urzagdzenia rolnicze.

e  Przestrzegad zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie obstugi maszyn i urzadzen rolniczych.

210 Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zbiorem, konserwacja i magazynowaniem pasz

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Prace wykonywane podczas zbioru, konserwacji
i magazynowania pasz;

e  Zasady obstugi maszyn i urzagdzen do produkcji
roslinnej i zwierzecej;

e  Sposoby magazynowania pasz;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
obstugi maszyn i urzadzen do zbioru
i przygotowywania pasz.

e Charakteryzowaé wymagania dotyczace
przetwarzania i przechowywania pasz;

e  Planowad zbiér roslin przeznaczonych na pasze
oraz dobierac sposoby ich przechowywania;

e Dobierac sposoby konserwacji i przechowywania
zielonki;

e Rozlokowywac pasze w magazynach paszowych.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik hodowca zwierzat powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie hodowli zwierzat
(w tym: emisje, odpady, bezpieczeristwo pracownikow i/lub mieszkancow).
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e Podejmowania wspdtpracy z innymi osobami, dziatami i instytucjami zewnetrznymi w kwestiach
dotyczacych ochrony srodowiska.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym, komunikowania sie, przekonywania np. w relacjach
z przetozonymi/zleceniodawcami, pracownikami danej jednostki organizacyjnej, kontrahentami,
podwykonawcami, organami kontroli.

e Dostosowywania swojego zachowania do zmian w srodowisku pracy hodowli zwierzat.

e Przewidywania skutkéw podejmowanych dziatan i konsekwencji w realizacji zadan.

e Kierowania sie zasadami kultury i etyki zawodowe;j.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych wdrazanych do hodowli zwierzat.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik hodowca zwierzat.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[EnN
N
w
S
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik hodowca zwierzat

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik hodowca zwierzat nawigzujg do opisow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:
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— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik hodowca zwierzat moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ rolniczg lub by¢ zatrudniony
w prywatnych  gospodarstwach  rolnych, fermach, osrodkach badawczych, zaktadach
doswiadczalnych, instytutach kontroli jakosci, stacjach unasienniania, a takze w Z0O, osrodkach
rehabilitacji zwierzat dzikich, schroniskach dla zwierzat. Zwykle, jesli technik pracuje na stanowisku
biurowym, zatrudniany jest na umowe o prace w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Jesli jego
miejscem pracy jest ferma lub gospodarstwo rolne, moze mie¢ nienormowany czas pracy.

Osoby, ktére zostaty zatrudnione na tym stanowisku i jednoczesnie ukonczyty studia kierunkowe (co
najmniej pierwszego stopnia) lub studia podyplomowe dotyczace nauk zootechnicznych albo
biologicznych, mogg liczyé na szybki awans i objecie wyzszego stanowiska. Osoba, ktéra ukoriczyta
studia kierunkowe, moze takze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ i prowadzi¢ kompleksowa obstuge innym
podmiotom w zakresie chowu i hodowli zwierzat, zajmujac sie m.in.:

— doradztwem w zakresie chowu i hodowli zwierzat,

— przygotowaniem bilansu paszowego,

— zywieniem zwierzat,

— pobieraniem prébek pasz do oceny jakosci.

Osoby zatrudnione na stanowisku technika hodowcy zwierzat czesto posiadajg dodatkowe
kwalifikacje (np. technik hodowli koni), co zwieksza mozliwos¢ ich zatrudnienia.

Ze wzgledu na specyfike pracy, jak i konieczno$¢ zdobycia wielu kompetencji, brakuje na rynku pracy
wysoko wykwalifikowanych pracownikow w zawodzie technik hodowca zwierzat. Dlatego mozna
uznac go za deficytowy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018 r.]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie technik hodowca zwierzat wymagane jest
wyksztatcenie Srednie. Preferowane jest ukonczenie ksztatcenia w zawodzie technik rolnik, technik
hodowca koni, ktére oferujg branzowe szkoty Il stopnia oraz technika.

Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdb dorostych) w zakresie kwalifikacji: RL.03

Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, RL.19

Organizacja chowu i hodowli koni i RL.20 Szkolenie i uzytkowanie koni, mogg oferowac:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wifasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Technik hodowca zwierzat moze kontynuowac ksztatcenie w ramach studiéw wyzszych | i Il stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych, na kierunkach zootechnika lub rolnictwo oraz podjg¢ studia
podyplomowe z zakresu hodowli réznych gatunkow zwierzat.

Szkolenie

Na rynku dostepna jest bardzo szeroka oferta firm, ktére oferujg szkolenia obejmujgce tematyke
wymagan, obowigzkdw natozonych przez zapisy poszczegdlnych ustaw z obszaru ochrony zwierzat,
chowu i hodowli zwierzat.

Szkoleniami zajmujg sie gtownie Instytuty lub Centra Hodowli i Unasienniania Zwierzat, a takze
prywatne centra/instytucje szkolenia zawodowego. Prowadzg one miedzy innymi szkolenia dotyczace
hodowli wybranych gatunkéw zwierzat, inseminacji, uboju i transportu zwierzat oraz dezynfekcji
Srodkow transportu.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

16


http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/

INFORMACJA O ZAWODZIE — Technik hodowca zwierzat 314204

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie technik hodowca zwierzat jest
zréznicowane i ksztattuje sie najczesciej w granicach od 2100 zt do 3500 zt brutto miesiecznie. Na
zarobki powyzej tej kwoty moga liczy¢ osoby posiadajgce wyksztatcenie wyisze lub z dtuzszym
stazem pracy. W przypadku prowadzenia wiasnego gospodarstwa rolnego zysk z gospodarstwa moze
by¢ rézny, w zaleznosci od popytu i podazy na okreslong grupe zwierzat / produkty pochodzenia
zwierzecego.

Poziom wynagrodzenia w zawodzie technik hodowca zwierzat moze rdznié sie m.in. w zaleznosci od:
— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— szczegdtowego zakresu zadan i obowigzkow,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— stazu pracy osoby pracujgcej na tym stanowisku.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018 r.]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie technik hodowca zwierzat mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowym.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich (t.].
Dz. U.z 2017 r. poz. 2132).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pbdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
minimalnych warunkéw utrzymywania gatunkéw zwierzat gospodarskich innych niz te, dla
ktorych normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
127, z pdin. zm.).
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Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2016.

Pogorzelska J. [red.]: Chow i hodowla bydta. Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn 2017.

Polskie Drobiarstwo — czasopismo. P.W. Begepo, Poznan.

Przeglad Hodowlany — czasopismo. Polskie Towarzystwo Zootechniczne, Warszawa.

Radomska M. J., Knothe A. M., Kaleta T.: Podstawy hodowli i uzytkowania zwierzat.
Wydawnictwo Fundacja Rozwdj SGGW, Warszawa 2001.

Trzoda Chlewna — czasopismo. Wielkopolskie Zrzeszenie Hodowcdéw i Producentéw Trzody
Chlewnej, Poznan.

Zasoby internetowe [dostep: 15.09. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Krajowe Centrum Hodowli Zwierzat: https://www.kchz.agro.pl

Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa: http://www.kowr.gov.pl

Partnerstwo na Rzecz Realizacji Srodowiskowych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju:
https://www.gridw.pl/partnerstwo

Polskie Towarzystwo Zootechniczne: http://ptz.icm.edu.pl
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Polski Zwigzek Hodowcow i Producentdéw Zwierzat Futerkowych: http://pzhipzf.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Pracownia na Rzecz Wszystkich Istot: http://pracownia.org.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Tygodnik Poradnik Rolniczy. Hodowla zwierzat: https://www.tygodnik-rolniczy.pl/articles/
hodowla-zwierzat

Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnod¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sig¢ zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Boks zabiegowy Pojedyncze pomieszczenie inwentarskie, Definicja opracowana przez
najczesciej stosowane w hodowli koni. zespot ekspercki na podstawie:
Wykorzystuje sie je do wykonywania zabiegéw Wincewicz-Bosy M.: Organizacja
pielegnacyjnych przeptywéw produktéw
i weterynaryjnych. roslinnych gospodarstw konskich.

»,Nauki o Zarzadzaniu”,
Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, nr 2/2013

2 Dobrostan zwierzat Catoksztatt czynnosci wykonywanych w ramach Definicja opracowana przez zespot
chowu i hodowli zwierzat z zachowaniem ich ekspercki na podstawie
potrzeb bytowych, etologicznych i Srodowiskowych. https://www.gospodarz.pl/encykl

opedia-rolnicza/d/dobrostan-
zwierzat.html
[dostep: 31.10.2018]

3 Dojarka Urzadzenie do mechanicznego dojenia kréw i kéz. Definicja opracowana przez
Sktada sie z kubkéw udojowych, kolektora, zespot ekspercki na podstawie:
pulsatora, naczynia udojowego, pompy prozniowej, https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
przewoddw rurowych, powietrznych i mlecznych, o/dojarka-
przyrzaddw kontrolnych i dezynfekcyjnych. mechaniczna;3893432.html

[dostep: 31.10.2018]
4 Fundusze Finansowy instrument polityki strukturalnej Definicja opracowana przez
strukturalne realizowanej przez Unie Europejska. Fundusze te zespot ekspercki na podstawie:
powstaty w celu zrestrukturyzowania https://encyklopedia.pwn.pl/szuk
i zmodernizowania gospodarek panstw aj/fundusze%20strukturalne.html
cztonkowskich UE. [dostep: 31.10.2018]
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5 Izolatka Pomieszczenie inwentarskie, do ktorego kieruje sie Definicja opracowana przez
osobniki podejrzane o chorobe zakazng lub bedace zespot ekspercki na podstawie:

w okresie karencji. http://www.farmer.pl/produkcja-
zwierzeca/bydlo-i-
mleko/izolatka-wazne-
pomieszczenie-w-
gospodarstwie,58020.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Kantar System trwale potgczonych ze sobg skérzanych Definicja opracowana przez
badz nylonowych paskéw, zaktadanych na gtowe zespot ekspercki na podstawie:
konia (rzadziej u bydta). Stuzy do trzymania https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
i prowadzenia zwierzat. Odpowiednik obrozy u o/kantar;3919937.html
psa. [dostep: 31.10.2018]

7 Ptodozmian System zagospodarowania ziemi uprawnej, oparty Definicja opracowana przez
na zaplanowanym z géry na wiele lat nastepstwie zespot ekspercki na podstawie:
roslin po sobie. Mozliwe to jest na wyznaczonym https://www.gospodarz.pl/encykl
do tego celu obszarze, podzielonym na pola, opedia-
jednoczesnie dostosowanym do specyficznych rolnicza/p/plodozmian.html
warunkdéw rolniczo-ekonomicznych gospodarstwa. [dostep: 31.10.2018]

8 Poskrom Waska klatka uniemozliwiajaca poruszanie sie Definicja opracowana przez
zwierzat poddawanych zabiegom zootechnicznym zespot ekspercki na podstawie:
(np. znakowanie). https://encyklopedia.pwn.pl/hasl

o/poskrom;3960842.html
[dostep: 31.10.2018]

9 Prasa Rodzaj maszyny rolniczej do zbierania siana, stomy Definicja opracowana przez
lub zielonki. Urzgdzenie to zbiera, prasuje i wigze zespot ekspercki na podstawie:
zbierane ptody rolne. Prasy dzielimy na balotujace https://agro-

i kostkujace. technika.pl/archiwa/zbior-
skoszonej-zielonki
[dostep: 31.10.2018]

10 Produkcja zwierzeca Produkcja ukierunkowana na dany surowiec Definicja opracowana przez
zwierzecy (mleko, mieso, jaja itp.), zaktadajaca zespot ekspercki na podstawie:
kontrole i podnoszenie jakosci produktu. https://encyklopedia.pwn.pl/szuk

aj/Produkcja%20zwierz%C4%99c
a.html
[dostep: 31.10.2018]

11 Program hodowlany Polega na przyspieszeniu postepu hodowlanego Definicja opracowana przez
w doskonaleniu pozgdanych cech okreslonej grupy | zespdt ekspercki na podstawie:
zwierzat, przy zachowaniu Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r.
w mozliwie maksymalnym stopniu o organizacji hodowli i rozrodzie
dotychczasowego wzorca rasowego zwierzat gospodarskich
i rodowodowego. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf

/DocDetails.xsp?id=WDU2007133
0921
[dostep: 31.10.2018]

12 Reproduktor Tu: samiec zdolny do rozptodu; osobnik Definicja opracowana przez
wyselekcjonowany ze stada, odznaczajacy sie zespot ekspercki na podstawie:
najlepszymi cechami uzytkowymi. W odniesieniu https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
do niektdrych ras uwzglednia sie rdwniez badania o/reproduktor;3967222.html
genetyczne na odziedziczalnos$¢ cech a takze [dostep: 31.10.2018]
chordéb genetycznych.

13 Sianokosy Okres koszenia traw i ich zbioru z przeznaczeniem Definicja opracowana przez

na sianokiszonki lub siano.

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/hasl
o/sianokosy;3974718.html
[dostep: 31.10.2018]
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14 Uwigz Linka o dtugosci ok.1-1,5 m. wykonana najczesciej Definicja opracowana przez
z tworzywa sztucznego i zaopatrzona na jednym zespot ekspercki na podstawie:
z kocdw w karabinczyk, ktéry stuzy do https://galopada.pl/99,Dla_Konia
przypinania uwigzu do kantara. ,119,Kantary_i_Uwi%C4%85zy,12
2,Uwi%C4%85zy
[dostep: 31.10.2018]

15 Wartos¢ uzytkowa Wymierna wartos¢ cech, jakg charakteryzuje sie Definicja opracowana przez

zwierzat dany gatunek, rasa badz typ zwierzat. zespot ekspercki na podstawie:
Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r.
o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf
/DocDetails.xsp?id=WDU2007133
0921
[dostep: 31.10.2018]

16 Warunki Ogo6t czynnikow biologicznych, sSrodowiskowych, Definicja opracowana przez

zoohigieniczne mikroklimatycznych sprzyjajagcych odpowiednim zespot ekspercki na podstawie:
warunkom utrzymania zwierzat. https://pl.scribd.com/document/
29240647/Warunki-
zoohigieniczne
[dostep: 31.10.2018]

17 Wspdlna Polityka Wszystkie przedsiewziecia dotyczace sektora Definicja opracowana przez

Rolna rolnego, podejmowane przez Unie Europejska zespot ekspercki na podstawie:
w celu wypetnienia postanowien zapisanych https://www.consilium.europa.e
w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej u/pl/policies/cap-introduction
(TFUE). Obejmuje: rolnictwo, lesnictwo, uprawe [dostep: 31.10.2018]
winorosli oraz ogrodnictwo. Powstata jako
pierwsza wspolna polityka Wspdlnoty
Europejskiej. Cele WPR zostaty okreslone w art. 39
TFUE (dawny art. 33 TWE). Podstawowymi filarami
WPR s3 doptaty bezposrednie oraz rozwoj
obszaréw wiejskich.

18 Zasada Zbior zasad odnoszgcych sie do zapewnienia Definicja opracowana przez
pieciu zwierzetom odpowiedniego poziomu dobrostanu, zespot ekspercki na podstawie:
wolnosci sklasyfikowany w pieciu kategoriach: https://www.ciwf.pl/zwierzeta/d

- wolnos$¢ od gtodu, pragnienia i niedozywienia, obrostan-zwierzat

- wolno$¢ od niewygdd, [dostep: 31.10.2018]
- wolnos¢ od bdlu, urazow i chordb,

- wolnos¢ do wyrazania naturalnego zachowania,

- wolnos$¢ od strachu i stresu.

19 Zasady Wzajemnej Ang. cross-compliance — wymogi, ktére powinni Definicja opracowana przez

Zgodnosci spetnia¢ beneficjenci ptatnosci bezposrednich. zespot ekspercki na podstawie:
Zasadniczym elementem zasad wzajemne;j https://www.arimr.gov.pl/kontro
zgodnosci, wdrazanych od 2005 roku, jest le-beneficjentow/normy-i-
oddzielenie ptatnosci bezposrednich od struktury wymogi-wzajemnej-

i wielkosci produkcji rolnej. Oznacza to zastgpienie | zgodnosci.html
wiekszosci dotychczasowych ptatnosci [dostep: 31.10.2018]
bezposrednich, specyficznych dla poszczegdinych
rodzajéw produkcji rolnej, systemem jednolitej
ptatnosci.
20 Zasady Dobrej Zbiodr praktyk pozwalajacych wyprodukowac Definicja opracowana przez

Praktyki Rolniczej

bezpieczng zywnosc¢ przy uzyciu wszelkich
dostepnych metod i Srodkéw, z zachowaniem
racjonalnej gospodarki nawozami (mineralnymi

i organicznymi), paszami i zasady zachowania
cennych gatunkow roslin i zwierzat oraz dbatosci
o naturalne srodowisko.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.kp.org.pl/pdf/porad
niki/kdpr

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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