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Procedura ubiegania się o uzyskanie informacji starosty

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca z kraju nie należącego do UE/EOG musi 
uzyskać dla niego zezwolenie na pracę. Dokument wydaje wojewoda właściwy ze względu na siedzibę 
lub miejsce zamieszkania pracodawcy powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi bądź ze 
względu na miejsce wykonywania pracy.

Wojewoda wydaje zezwolenie, jeżeli:

wysokość wynagrodzenia, która będzie określona w umowie z cudzoziemcem nie będzie niższa od 
wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na 
porównywalnym stanowisku;

pracodawca powierzający pracę cudzoziemcowi dołączył do wniosku o wydanie zezwolenia na 
pracę informację starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez 
cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, w oparciu o 
rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej 
dla pracodawcy, sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla 
obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art.87 ust.1-11.

 

W celu uzyskania informacji starosty pracodawca:

zgłasza ofertę pracy oraz załącznik do krajowej oferty pracy (dla podmiotów gospodarczych 
zainteresowanych zatrudnieniem obywateli krajów UE/EOG i spoza UE/EOG), na stanowisko na 
którym będzie zatrudniony cudzoziemiec, do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu 
na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. 

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie głównego 
miejsca jej wykonywania, informację wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce 
zamieszkania pracodawcy powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Procedura ubiegania się o uzyskanie informacji starosty we właściwym urzędzie pracy:
Wymagane:
1.druk zgłoszenia oferty pracy - dot. zatrudnienia obywateli krajów UEEOG lub spoza UE/EOG;
2.załącznik do krajowej oferty pracy - dot. zatrudnienia obywateli krajów UEEOG lub spoza UE/EOG.

Urząd Pracy wydaje informację na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmującą obywateli polskich i cudzoziemców, o 
których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujący 
pracy, uwzględniając liczbę kandydatów skierowanych do pracodawcy w związku ze zgłoszoną ofertą 
pracy, jeżeli byli do pracodawcy kierowani, ocenę adekwatności wskazanych wymagań w stosunku do 
stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocenę proponowanej wysokości wynagrodzenia w 
stosunku do poziomu wynagrodzeń dla porównywalnych zawodów lub rodzajów pracy na lokalnym 
rynku pracy.
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W toku postępowania, starosta nie bierze pod uwagę wskazanych w ofercie pracy wymagań, jeżeli są 
one zaniżone lub zawyżone w stosunku do pracy, którą cudzoziemiec ma wykonywać.
Urząd Pracy w imieniu starosty wydaje informację w terminie:

nie dłuższym niż 10 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli z 
analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje możliwość 
zorganizowania rekrutacji;

nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wśród 
bezrobotnych i poszukujących pracy.

 
Procedura nie wymaga wniesienia opłat.
 

!!! UWAGA !!! 

Ważna informacja dla Pracodawców
zatrudniających CUDZOZIEMCÓW !

Wojewoda Pomorski ogłosił wykaz zawodów,
w stosunku do których wydanie zezwolenia na pracę
nie wymaga uzyskania informacji Starosty.

Powiat nowodworski:
kod                nazwa zawodu

512001          kucharz  

833203          kierowca samochodu ciężarowego

Więcej informacji: można uzyskać w edzienniku gdańskiego UW pod linkiem 

W DZIENNIKU USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 29 czerwca 2018 r. pod pozycją nr 1264 ukazało się 
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest 
wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemców. W 
dokumencie tym Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej ogłosił wykaz zawodów, w stosunku, do 
których wydanie zezwolenia na pracę .nie wymaga uwzględnienia informacji Starosty

WYKAZ ZAWODÓW, W PRZYPADKU KTÓRYCH WOJEWODA WYDAJE ZEZWOLENIE NA PRACĘ BEZ 
KONIECZNOŚCI UZYSKANIA INFORMACJI, O KTÓREJ MOWA W ART. 88C UST. 1 PKT 2 USTAWY

1. Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 2141
2. Inżynier technologii betonów 214912
3. Inżynier technologii szkła 214916
4. Inżynierowie elektrycy 2151
5. Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty) 2212
6. Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2221
7. Pielęgniarki z tytułem specjalisty 2222
8. Analitycy systemów komputerowych 2511
9. Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych 2512
10. Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów 2513
11. Programiści aplikacji 2514
12. Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani 2519
13. Projektanci i administratorzy baz danych 2521

http://edziennik.gdansk.uw.gov.pl/WDU_G/2017/3359/akt.pdf
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14. Administratorzy systemów komputerowych 2522
15. Specjaliści do spraw sieci komputerowych 2523
16. Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2529
17. Technicy budownictwa 3112
18. Technicy elektrycy 3113
19. Technicy elektronicy i pokrewni 3114
20. Asystent osoby niepełnosprawnej S 341201
21. Opiekun osoby starszej S 341202
22. Opiekun w domu pomocy społecznej S 341203
23. Murarze i pokrewni 7112
24. Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7114
25. Cieśle i stolarze budowlani 7115
26. Robotnicy budowy dróg 7116
27. Dekarze 7121
28. Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7122
29. Tynkarze i pokrewni 7123
30. Monterzy izolacji 7124
31. Malarze budowlani i pokrewni 7131
32. Spawacze i pokrewni 7212
33. Ślusarze i pokrewni 7222
34. Elektrycy budowlani i pokrewni 7411
35. Kierowca autobusu 833101
36. Kierowcy samochodów ciężarowych 8332
37. Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 8342
38. Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni 8343

Więcej informacji : można uzyskać na stronie dziennika ustaw pod linkiem

 

Załączniki
Załącznik do krajowej oferty pracy - dot. zatrudnienia obywateli krajów UEEOG lub spoza UEEOG 
(pdf, 259 KB)
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY (pdf, 236 KB)

https://www.dziennikustaw.gov.pl/D2023000232701.pdf
/documents/2125703/5317806/%281%29Za%C5%82%C4%85cznik%20do%20krajowej%20oferty%20pracy%202018.docx.pdf/2fb7a956-d43c-413c-8496-2a3c496203bd?t=1517573095577
/documents/2125703/5317806/%281%29Za%C5%82%C4%85cznik%20do%20krajowej%20oferty%20pracy%202018.docx.pdf/2fb7a956-d43c-413c-8496-2a3c496203bd?t=1517573095577
/documents/2125703/6162047/Zg%C5%82oszenie%20oferty%20pracy%202018.pdf/7aaca489-2d0a-4350-b5d7-b64467ac8ea3?t=1515740667000
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