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Informacje o zatrudnieniu cudzoziemcéw z UE i EOG
Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikéw uprawniajg do:
® poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim,

® podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na
prace,

® zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim ze wzgledu na prace,

® pozostania w innym panstwie cztonkowskim nawet po zakoriczeniu stosunku pracy, o ile
spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

® traktowania na rowni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego w zakresie dostepu do
zatrudnienia, warunkdéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.

Obecnie osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii mogg podejmowac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:

1. posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2. udzielono mu ochrony uzupetniajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3. posiada zezwolenie na osiedlenie sie w Rzeczypospolitej Polskiej;

4. posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich w
Rzeczypospolitej Polskiej;

5. posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6. korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
7. jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

8. jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezgcego do Unii
Europejskiej

9. jest obywatelem panstwa niebedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktéry moze korzystac ze swobody przeptywu oséb na podstawie umowy zawartej przez to
panstwo ze Wspodlnotg Europejska i jej paristwami cztonkowskimi;

Kazdy obywatel UE, EOG lub Szwaijcarii oraz cztonek jego rodziny niebedgcy obywatelem tych panstw,
moze przebywac na terytorium Polski do 3 miesiecy, bez koniecznosci zarejestrowania pobytu. W tym
okresie kazdy obywatel UE, EOG lub Szwaijcarii jest obowigzany posiada¢ wazny dokument podrdzy lub
inny wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamosc¢ i obywatelstwo. Cztonek rodziny niebedgcy
obywatelem tych panstw, obowigzany jest posiada¢ wazny dokument podrézy oraz wize, jesli jest
wymagana.

Jezeli pobyt na terytorium Polski jest dtuzszy niz 3 miesigce to kazdy obywatel UE, EOG lub Szwajcarii
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jest obowigzany zarejestrowad swoj pobyt, a cztonek rodziny niebedacy obywatelem tych panstw jest
obowigzany uzyskaé karte pobytu cztonka rodziny obywatela UE, EOG lub Szwaijcarii.

Wsparcie polskich pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéw na terenie panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii przez sieci EURES.

W celu wspierania mobilnosci pracownikdéw na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii
Komisja Europejska powotata sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES, ktéra swiadczy ustugi z
zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci pracownikéw, w tym
warunkéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich.

Wiecej informacji znajdziesz na stronach Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Obowigzki pracodawcy

Zatrudnienie cudzoziemca zwigzane jest z wieloma obowigzkami. Ich przestrzeganie to istotna cze$¢
regulacji dotyczgcych zezwolen na prace.

Pracodawca zamierzajacy powierzyé prace cudzoziemcowi ma obowigzek:

® sprawdzié (przed powierzeniem pracy!) czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajgcy
do pobytu w Polsce, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywadé go przez caty okres
zatrudniania cudzoziemca. Dokumentem uprawniajagcym do pobytu na terytorium Polski moze
by¢ wazna wiza (np. wiza krajowa (symbol D) lub wiza Schengen (symbol C) lub zezwolenie
pobytowe i wydana na jego podstawie karta pobytu). Pracodawcom powierzajgcym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez waznych dokumentdéw grozg sankcje;

® upewnié sig, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigzac sie uprawnienie do
podejmowania pracy na terytorium RP. Dokumenty takie, jak np. wiza turystyczna, tranzytowa,
wydana w zwigzku z korzystaniem z ochrony czasowej oraz wiza wydana w zwigzku z przejazdem
ze wzgleddw humanitarnych, interes panstwa badz zobowigzania miedzynarodowe nie sg
odpowiednie do podejmowania pracy na terytorium RP;

® podpisa¢ umowe z cudzoziemcem. Bez wzgledu na jej rodzaj, musi to by¢ umowa w formie
pisemnej. Pamietaj, ze rodzaj umowy powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy.
Zawarcie umowy o dzieto nie moze by¢ sposobem na obejscie przepiséw kodeksu pracy czy
zmniejszenie kosztdw zatrudnienia cudzoziemca. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach,
kiedy powinna by¢ zawarta umowa o prace stanowi naruszenie przepisOw prawa pracy i jest
karane grzywna.

W razie pytan prosimy o kontakt z Pomorskim Urzedem Wojewddzkim: http://www.gdansk.uw.gov.pl
/dla-klienta/cudzoziemcy

Oddziat ds. Legalizacji Zatrudnienia Cudzoziemcow zajmuje sie zadaniami zwigzanymi z obstuga
pracodawcow zainteresowanych uzyskaniem zezwolen na prace dla cudzoziemcéw.

ul. Legionéw 130 (pokdj nr 109, | pietro) Gdynia
tel. 58 55 86 712

tel. 58 55 86 713
cudzoziemcy.zatrudnienie@gdansk.uw.gov.pl

lub Oddziat Zamiejscowy w Stupsku (pokdj nr 445, IV pietro)
ul. Jana Pawta Il 1 Stupsk

Oddziat ds. Legalizacji Pobytu Cudzoziemcédw zajmuje sie wszelkimi sprawami zwigzanymi z uzyskaniem
przez cudzoziemcow zezwolen na pobyt w Polsce (w tym m.in. zezwolen na pobyt czasowy i prace).

ul. Okopowa 21/27 Gdansk
wejscie do budynku od strony ul. Rzeznickiej

https://nowydworgdanski.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie- 2/3


http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zatrudnianie-obywateli-panstw-ue-eog-i-szwajcarii-unijne-posrednictwo-pracy-eures
mailto:cudzoziemcy.zatrudnienie@gdansk.uw.gov.pl

16.05.2024 Zatrudnianie obywateli paristw UE/EOG

nr pokoju: 11

tel. 58 30 77 427

fax 58 30 77 214

e-mail: cudzoziemcy.pobyt@gdansk.uw.gov.pl

Podstawa prawna:

Zgodnie z art. 21 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory wszedt w zycie w 2009 r. w
ramach Traktatu z Lizbony (oficj. Traktat z Lizbony zmieniajacy Traktat o Unii Europejskiej i Traktat
ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska; w wersji roboczej okresdlany jako traktat reformujacy), kazdy
obywatel Unii Europejskiej (UE) ma prawo do swobodnego przemieszczania sie i przebywania na
terytorium panstw cztonkowskich, z zastrzezeniem warunkéw ustanowionych prawem UE. Swoboda
przemieszczania sie w UE nalezy do podstawowych praw obywateli UE i jest przez nich bardzo wysoko
ceniona.

Zgodnie z art. 45 TFUE swobodny przeptyw pracownikdw opiera sie na rownym traktowaniu obywateli

panstw UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warunkdw pracy i zatrudnienia. Swobodny przeptyw
pracownikéw obejmuje réwniez cztonkdéw rodzin oséb migrujgcych.
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