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PROTOKOL
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 24 KWIETNIA 2018 ROKU

W posiedzeniu uczestniczyto 7 czlonkéw Powiatowej Rady Rynku oraz zaproszeni
goscie: Pani Krystyna Manka — Kierownik Referatu Aktywizacji Zawodowe;j
1 Dziatalnos$ci Gospodarczej, Pani Malgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Dabrowie Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik Powiatowego Urzedu

Pracy w Dabrowie Gorniczej w roli protokolanta.

Przewodniczaca Pani Iwona Krupa przywitala zgromadzonych cztonkow Rady
oraz zaproszonych gosci 1 otworzyla posiedzenie. Nastgpnie stwierdzita prawomocno$¢
obrad (quorum), przedstawita proponowany program porzadku obrad i1 zwrécila si¢
z zapytaniem do Pani Dyrektor, czy nastgpita zmiana liczby wnioskow w stosunku
do stanu, kiedy to przygotowywany byt program posiedzenia. Pani Dyrektor
poinformowata, ze nie nastgpity zadne zmiany, do zaopiniowania nadal jest jeden
wniosek. Wobec braku zgloszonych zmian w programie, Pani Przewodniczaca otworzyta

glosowanie nad jego przyjeciem. Program porzadku obrad przyjety zostat jednoglosnie.

Nastepnie Przewodniczaca przeszta do pierwszego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. przyjecia protokolu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu
6 marca 2018 roku. O glos poprosita Pani Halina Giemza, ktora zwrocita sie¢
z zapytaniem, czy w sytuacji, jesli zapoznata si¢ z protokotem, ale nie byla obecna na
posiedzeniu w tym dniu, ma bra¢ udzial w glosowaniu. W odpowiedzi Pani
Przewodniczaca zarekomendowata wstrzymanie si¢ od gtosu. Wobec braku innych pytan
1 uwag do protokolu, Przewodniczaca otworzyta glosowanie nad jego przyjeciem.
W glosowaniu udzial wzigto 6 cztonkoéw rady (1 cztonek — Pan Bogdan Wieczorek dotart
na posiedzenie w pozniejszym terminie i tym samym nie bral udziatu w przedmiotowym
glosowaniu). Wynik glosowania: gtosow za — 3 (w tym glos Przewodniczacego), glosow
przeciw — 0, glosow wstrzymujacych si¢ — 3. Bioragc pod uwage fakt, ze glos

Przewodniczacego ma charakter rozstrzygajacy, protokot zostal przyjety.



Jako drugi pod glosowanie poddany zostal protokét z glosowania Powiatowej Rady
Rynku Pracy w trybie obiegowym w dniach 3-13 kwietnia 2018 r. Wobec braku pytan
1 uwag do protokotu, Przewodniczaca otworzyta glosowanie nad jego przyjeciem.
W glosowaniu udziat wzigto 6 cztonkow rady (1 czlonek — Pan Bogdan Wieczorek dotart
na posiedzenie w pdzniejszym terminie i tym samym nie brat udzialu w przedmiotowym
glosowaniu). Wynik glosowania: glosow za — 5, gloséw przeciw — 0, glosow

wstrzymujacych si¢ — 1. Protokoét zostal przyjety.

. Przewodniczaca przeszta do drugiego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. zaopiniowania celowosci realizacji w 2018 roku Programu Aktywizacja i Integracja
oddajac glos Pani Dyrektor. Pani Dyrektor przedstawila podstawg prawnag, z ktorej
wynika konieczno$¢ wyrazenia opinii przez Rade¢ oraz zalozenia Programu Aktywizacja
1 Integracja w 2018 roku.

Zgodnie z art. 22 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy opiniujac celowos$¢ realizacji Programu
Aktywizacja 1 Integracja Powiatowa Rada Rynku Pracy bierze pod uwage
w szczegblnosci kryteria doboru bezrobotnych oraz zaktadane efekty jego realizacji.
Programem objetych zostanie maksymalnie 20 oséb. Do udziatu w Programie kierowani
beda bezrobotni zarejestrowani w PUP w Dabrowie Gorniczej, ktorzy speiniajg tacznie
nastepujace przestanki: ustalony zostat dla nich profil pomocy III, korzystajg
ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujg kontrakt socjalny, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej, podpisali deklaracje uczestnictwa w projekcie
"INTEGRA 1III — programie aktywnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Dabrowie Gorniczej". Program planuje si¢ realizowac od dnia 3 wrze$nia
2018 r. do dnia 30 listopada 2018 r. w edycjach trwajacych po 2 miesigce kazda.
W ramach Programu realizowane beda dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
1 integracji spotecznej bezrobotnych. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych beda realizowane przez MOPS oraz PUP w ramach prac spotecznie
uzytecznych. Dzialania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych beda realizowane
przez MOPS na podstawie konspektu zaje¢ integracji spolecznej realizowanej
w ramach PAI Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej realizowane beda w ramach
prac spotecznie uzyteczne, ktérych organizatorem na terenie gminy jest MOPS

w Dabrowie Gorniczej. Program prac spotecznie uzytecznych realizowany bedzie zgodnie



z obowigzujacymi przepisami, w tym wewnetrznymi przepisami MOPS w tym zakresie.
Prace spotecznie uzyteczne realizowane beda w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Dzialania w zakresie integracji spotecznej realizowane bedg przez MOPS dla uczestnikow
w dwumiesiecznym cyklu. W ramach cyklu przewiduje si¢ zorganizowanie
grupowego/indywidualnego poradnictwa specjalistycznego, warsztatow
interpersonalnych, dziatan o charakterze integracyjnym. Dziatania te realizowane bgda
w wymiarze 40 godzin w kazdym miesigcu. Lacznie na jednego uczestnika przypadnie 80
godzin wsparcia — minimum 10 godzin tygodniowo. Harmonogram realizacji dziatan
w zakresie integracji spotecznej bedzie uwzglednia¢é udzial w pracach spotecznie
uzytecznych. Na zakonczenie Pani Dyrektor przedstawila planowane efekty realizacji
PAI. Zaklada si¢, ze co najmniej 60% uczestnikow Programu zakonczy aktywizacje
spoleczno-zawodowg; miernik pozwalajacy oceni¢ ww. efekt to: liczba osob, ktore
ukonczyty udzial w Programie, ewidencja wykonywanych prac spotecznie uzytecznych,
ewidencja obecnos$ci w dziataniach integracji spotecznej. U co najmniej 60% uczestnikow
Programu wzrosng umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz zawodowe; miernik
pozwalajacy oceni¢ ww. efekt to: opinia sporzadzona przez podmiot realizujacy zadanie
integracja spoleczna, analiza ankiety ex-ante i ex-post. Kolejny planowany efekt,
to nabycie umiejetnos$ci poruszania si¢ na rynku pracy u 50% uczestnikow Programu;
miernik pozwalajacy oceni¢ ww. efekt to: opinia sporzadzona przez podmiot realizujacy
zadanie integracja spoteczna, analiza ankiety ex-ante i ex-post. Warunkiem pozytywnego
zakonczenia uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja jest obecno$¢
na zaj¢ciach z zakresu integracji spolecznej] w wymiarze 64 godzin oraz uczestnictwo
w pracach spolecznie uzytecznych w wymiarze 64 godzin. Pani Dyrektor poinformowata
roOwniez, ze rozpoczecie realizacji PAI planowane jest co prawda dopiero na wrzesien, ale
poniewaz MOPS przekazat wszystkie dokumenty i dane niezbedne do wyrazenia opinii,
wigc opinia ta moze zosta¢ wyrazona z wyprzedzeniem juz teraz.

O glos poprosita Pani Halina Giemza, ktéra zwrocila si¢ z zapytaniem, czy prace
spolecznie uzyteczne cieszg si¢ w ogoble zainteresowaniem ze strony osob bezrobotnych.
W odpowiedzi Pani Dyrektor stwierdzila, ze cze$¢ kandydatow jest rekrutowana na tg
forme¢ wsparcia pod rygorem utraty statusu osoby bezrobotnej, ale sg rowniez osoby, ktore
chetnie korzystaja z kolejnych edycji prac spolecznie uzytecznych, gdyz ta forma pomocy
nie wymaga od nich znacznego zaangazowania czasowego a daje mozliwo$¢ utrzymania

statusu osoby bezrobotnej oraz klienta MOPS 1 wynikajacych z tego faktu $§wiadczen



finansowych. Nastepnie Pani Halina Giemza zapytata, ile potencjalnie jest takich osob,
ktére moglyby korzysta¢ z prac spolecznie uzytecznych. W odpowiedzi Pani Dyrektor
stwierdzila, ze jest to bardzo trudne do oszacowania, gdyz cze¢s¢ tych osob to klienci
MOPS. Na pewno jest to forma wsparcia, ktéra sprawdza si¢ w odniesieniu do oséb
mocno wykluczonych i oddalonych od rynku pracy, ktore nie sa gotowe lub nie
sa zainteresowane petng aktywizacja zawodowa i pracg na tzw. otwartym rynku. Obecnie
coraz wigkszym problemem jest niestabilno$¢ 1 nieprzewidywalnos¢ takich osob.
Wstepnie wyrazajag one zainteresowanie aktywizacja, a tuz przed jej rozpoczeciem
rozmyslaja si¢ 1 wycofujg. Niestety jest to zjawisko coraz czgstsze. Trzeba rowniez
pamicetaé, ze zdecydowana wiekszos¢ klientow MOPSu, ktorzy sa rownoczesnie klientami
Urzedu Pracy de facto nie wpisuje si¢ w ustawowa definicj¢ osoby bezrobotnej, nie sg
gotowi 1 chetni do podjecia pracy, majg zupelnie inne priorytety.

Wobec braku kolejnych pytan i uwag, Przewodniczaca odczytala tre§¢ uchwaly
W sprawie pozytywnego zaopiniowania celowos$ci realizacji Programu Aktywizacja
1 Integracja w 2018 roku i otworzyta gtosowania nad jej przyjeciem. Wyniki gtosowania:
glosow za — 7, glosow przeciw — 0, glosow wstrzymujacych si¢ — 0. Uchwata przyjeta

zostata jednogto$nie.

. Nastepnie Przewodniczaca przeszta do kolejnego punktu przyjetego programu
posiedzenia, tj. zaopiniowania wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia,
przypomniala, ze zgodnie z programem do zaopiniowania jest jeden wniosek i oddata glos
Pani Dyrektor Matgorzacie Gradzik. Ta cze$¢ protokolu ze wzgledu na zawarte w niej

dane osobowe nie moze zosta¢ upubliczniona.

Przewodniczaca przeszta do ostatniego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. wolnych wnioskow. Gtlos zabrata Pani Dyrektor, ktéra poinformowata, ze Urzad Pracy
chciatby wyj$¢ z inicjatywa powotania ciata zrzeszajacego doradcoOw zawodowych
z Dabrowy Gorniczej. Szczegbdly przedsiewziecia zostang przedstawione na kolejnych
posiedzeniach, natomiast ogoélna idea jest taka, aby wspiera¢ rozwdj poradnictwa
zawodowego w naszym miescie, gtbwnie poprzez forum wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk. Stad wstepne pytanie do cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy, czy, a jesli
tak, to w jakim =zakresie byliby zainteresowani przytaczeniem si¢ do dzialan

zmierzajacych w tym kierunku. W pierwszej kolejnosci planuje si¢ zorganizowanie



spotkania z osobami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym w miescie (z réznych
instytucji, w tym szkol) po to, aby rozpozna¢ ich potrzeby, problemy oraz mozliwosci
1 checi do wspodlpracy zmierzajacej do wypracowania na terenie miasta ciata, ktore by
zrzeszalo doradcow zawodowych celem wzajemnej wspotpracy, wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk, wsparcia, wymiany informacji. W roéznych miastach jest to roznie
rozwigzane, z wigkszym lub mniejszym udzialem po stronie Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Zalezy nam, by byla to inicjatywa troch¢ oddolna, oparta na faktycznej potrzebie
ludzi, ktorzy sie tym zajmujg i przez nich osobiscie rozpoznanej, tak aby miata szanse na
przetrwanie przez dtuzszy czas. Stad prosba do czlonkéw rady o zastanowienie sig, czy
taki temat bylby dla nich w jaki§ sposoéb atrakcyjny i mozliwy do praktycznego
wykorzystania gtéwnie w konteks$cie wykonywanych obowigzkow zawodowych, czy tez
niekoniecznie. Pani Dyrektor poinformowata, ze rozmawiata juz o tej idei z Dyrektorem
Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej i uznano, ze nalezy lepiej promowac ustugi
poradnictwa zawodowego w miescie. W kwietniu br. w dabrowskim Urzedzie Pracy
odbywato si¢ II Regionalne Forum Doradztwa Zawodowego, oprocz pracownikow PUP
obecni byli pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy oraz wspomnianej Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej — w  sumie 7  doradcow  zawodowych.
Niestety, zainteresowanie po stronie potencjalnych Klientow nie byto duze (pojawity si¢
tylko 3 osoby). Dlatego tym bardziej trzeba podejmowac kolejne wysitki na rzecz
promowania tego rodzaju ustlug. Temat sam z siebie nie bedzie funkcjonowal, wymaga
podejmowania kolejnych, konsekwentnych inicjatyw w tym zakresie.

O gtos poprosita Pani Halina Giemza, ktora zwrocila si¢ z zapytaniem, na jakim poziomie
ksztattuje si¢ obecnie bezrobocie w Dabrowie Goérniczej. Pani Dyrektor poinformowata,
ze na koniec marca stopa bezrobocia wyniosta 6,1%, co przeklada si¢ na niecate 3 400
zarejestrowanych osob. Ostatnie badania CBOS pokazaty, ze rejestruje si¢ okoto potowa
0s6b nieaktywnych zawodowo. To by oznaczato, ze okoto 3 000 mieszkancéw Dabrowy
Gorniczej nie jest aktywna zawodowo, ale zarazem nie jest zarejestrowana w Urzedzie
Pracy. Natomiast wéroéd bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji PUP dominuja osoby
oddalone od rynku pracy, w tym osoby powyzej 50 r.z. oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne. Niestety, proporcjonalnie coraz wigcej z tych osob nie jest zainteresowana
zadng aktywizacja zawodowa. Nawet jesli przychodza na spotkania rekrutacyjne,
to najczesciej wycofujg si¢ i rezygnujg. Co ciekawe, zjawisko to jest szczegdlnie nasilone

w Zaglebiu, wspotczynnik rekrutowalno$ci osob z tej grupy na Slasku jest zauwazalnie



wyzszy. Pani Elzbieta Zuchowicz zwrdcila uwage, ze przyczyng takiego stanu rzeczy
moga by¢ roznej jakosci oferty pracy, a niekoniecznie kwestia innej mentalno$ci
Zaglebiakow. W odpowiedzi Pani Dyrektor poinformowata, ze chodzi o rekrutacje
do tych samych pracodawcow, ktorzy dziataja regionalnie w skali catego wojewddztwa,
na te same stanowiska. Niestety, nie bylo zadnych badan regionalnych dotyczacych szarej
strefy, ciezko wiec powiedzie¢, czy jedng z przyczyn tego stanu rzeczy jest np. mocniej
rozwinigta w Zaglebiu szara strefa. Wiele z tych oséb, zwlaszcza z grupy 50+ ma zte
doswiadczenia z poprzednich okresow zatrudnienia, boi si¢ nadmiernego
wykorzystywania przez pracodawcow, czy tez problemow z terminowg wyplata
ustalonego wynagrodzenia. Nastepnie o glos poprosit Pan Wojciech Jasko, ktory zwrécit
si¢ z zapytaniem, czy spadek bezrobocia caty czas postepuje. Pani Dyrektor
poinformowata, ze tendencja spadkowa ma charakter trwaty, od zesztego roku bezrobocie
systematycznie spada. Spadek ten dodatkowo zostal poglebiony w zwigzku
z przejéciem znacznej liczby 0sob bezrobotnych na emeryture. Rosnacy deficyt polskiej
sity roboczej jest coraz czeSciej uzupeilniany poprzez zatrudnianie juz nie tylko
Ukraificow, ale rowniez Gruzindéw, czy Biatorusinéw. Sciaganiem tych ludzi na polski
rynek pracy zajmuja si¢ wyspecjalizowane firmy, natomiast kwestie formalne sa
zatatwiane w powiatowych urzedach pracy. Najczesciej sa to rekrutacje do duzych firm,
mate firmy sg tutaj w duzo gorszym potozeniu i bardziej dotkliwie odczuwajg obecng
sytuacj¢ na rynku pracy. Pani Dyrektor przytoczyta rowniez wyniki badan
przeprowadzonych przez WUP w Subregionie Pélnocnym — 25% pracodawcow oczekuje,
ze kandydaci na stanowisko pracownika biurowego bgda posiada¢ uprawnienia na wozki
widlowe. Z badan wynika rowniez, ze jesli chodzi o osoby powyzej 50 r.z. to co
do =zasady nie s3 one zainteresowane zatrudnieniem na podstawie umow
cywilnoprawnych. Osoby te czgsto maja réwniez obawy, ze zatrudnienie moze
negatywnie wplynaé¢ na stan ich zdrowia. Glos zabral Pan Bogdan Wieczorek, ktory
zwrocil uwage, ze z perspektywy pracodawcoéw sytuacja jest coraz trudniejsza, rosngca
presja ptacowa powoduje konieczno$¢ obnizania marzy, a niestety nie idzie za tym
satysfakcjonujgca jako$¢ pracy. Na zakonczenie dyskusji o glos poprosita Pani Halina
Giemza, ktéra zwrécila si¢ z zapytaniem, czy wiadomo juz co§ w sprawie naborow
na nowe kierunki ksztatcenia. W odpowiedzi Pani Przewodniczaca poinformowala,
ze rekrutacja odbedzie si¢ w lipcu, dopiero wtedy begdzie mozna powiedzie¢ co$ wiecej o

jej efektach. Ogolne tendencje sg jednak niezmienne, najlepsi uczniowie wybierajg licea



ogolnoksztatcace, troche stabsi idg do technikow, a do szkot branzowych praktycznie nikt
nie chce i§¢. Kazdy w tej chwili chce mie¢ ukonczone studia wyzsze. Nastepnie Pani
Halina Giemza zapytata, ile mamy obecnie w Dabrowie Gorniczej dzieci w wieku
szkolnym. Pani Przewodniczgca poinformowata, ze jest ich niecale 13 tys. (od szkoty
podstawowej do S$redniej) plus okoto 3,6 tys. dzieci w przedszkolach na okoto 118 tys.
mieszkancow miasta ogoétem. Co ciekawe, jesli chodzi o przedszkola, nadal sa wolne
miejsca 1 nie dotyczy to tylko przedszkoli na terenach zielonych, ktore tradycyjnie byty
stabiej obsadzone, ale rowniez tych w centrum miasta.

Wobec braku kolejnych pytan i wnioskéw Pani Przewodniczaca podzigkowala obecnym
za przybycie, poinformowata, ze termin nast¢pnego spotkania Rady uzalezniony bedzie

od wptywu wnioskoOw wymagajacych zaopiniowania i zamkneta posiedzenie.

Protokot sporzadzit:
Marcin Papaj

Zalaczniki:

1. Lista obecnosci.



