Dagbrowa Gérnicza, dnia

(imie i nazwisko)
PESEL:

Oswiadczenie
dotyczace korzystania ze swiadczen z pomocy spotecznej

Swiadomy / Swiadoma* odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie o$wiadczenia niezgodnego z prawda, po zapoznaniu sie z trescia art.
36 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm.), o$wiadczam,
ze korzystam / nie korzystam* ze $wiadczenh z pomocy spotecznej. Zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej zarbwno o ewentualnym rozpoczeciu korzystania ze $wiadczen z pomocy spotecznej, jak i zaprzestaniu
korzystania z nich.

/data i podpis/

*niepotrzebne skresli¢

POUCZENIE
Zgodnie z trescig art. 36 ustawy o pomocy spotecznej, $wiadczeniami z pomocy spotecznej sa:
1) $wiadczenia pienigzne:
a) zasitek staty,
b) zasitek okresowy,
c) zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
d) zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

e) (uchylona)

f) pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

g) $wiadczenie pienigzne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg jezyka polskiego dla cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznos$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
h) wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad;

2) $wiadczenia niepieniezne:

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

c) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

e) pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

f) sprawienie pogrzebu,

g) poradnictwo specjalistyczne,

h) interwencja kryzysowa,

i) schronienie,

j) positek,

k) niezbedne ubranie,

1) ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, w o$rodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy,
m) specjalistyczne ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,

n) mieszkanie chronione,

0) pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

p) (uchylona)

q) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla oséb
usamodzielnianych,

r) (uchylona)



Dagbrowa Gornicza, dnia

imie i nazwisko
PESEL:

INFORMACJA W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z PRZEPISAMI RODO

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej informuje, ze:

1.Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej z siedzibg w Dabrowie Gdrniczej,
ul. Jana Il Sobieskiego 12.

2.Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Goérniczej wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod numerem
telefonu (32) 262 37 39 w. 224 |ub osobiscie w pokoju nr 35 w kazdej sprawie dotyczacej danych osobowych.

3.Administrator wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzane byly wytgcznie te dane osobowe, ktére
sg niezbedne do osiggniecia kazdego konkretnego celu przetwarzania. Obowigzek ten odnosi sie do ilosci zbieranych danych
osobowych, zakresu ich przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz ich dostepnosci.

4.Panstwa dane bedg przetwarzane:

a) na podstawie art. 6 ust.1lit.c RODO oraz art.9 ust.2 lit.b RODO,

b) w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z pézn. zm.) oraz innych aktéw wykonawczych,

c) dla celéw prowadzenia badan rynku pracy oraz jakosci obstugi,

d) w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na ewentualnym ustaleniu lub dochodzeniu roszczenh lub obronie
przed roszczeniami.

5.Panstwa dane osobowe bedg przekazywane m.in.:

a) przedsiebiorcom i pracodawcom w celu realizacji uméw zwigzanych z aktywizacjg zawodowa,

b) instytucjom szkoleniowym w celu realizacji uméw szkoleniowych,

)

)
c) operatorom pocztowym,
d) bankom w zakresie realizacji ptatnosci,
)

e) organom uprawnionym do otrzymania Panstwa danych na podstawie przepiséw prawa,

f) dostawcom ustug IT na podstawie zawartych umow.

6.Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa, a w przypadku danych podanych fakultatywnie
— do czasu wycofania zgody. Okres przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami oraz na podstawie odrebnych przepiséw.

7.Posiadana dokumentacja podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie i zgodnie z terminami wskazanymi
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt przyjetym w PUP.

8.Kazda z wyrazonych zgod dotyczgcych danych podanych fakultatywnie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

9.Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz zgdania dokonania zmian tych danych zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia (art. 16-23).10. Dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane, w celu realizacji
ustug rynku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11.Przystuguje Panstwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, gdy uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

12.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zwigzku z powyzszym jest obowigzkowe. Niepodanie przez Panig/Pana
swoich danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci rejestracji w PUP (Rozporzadzenie w sprawie rejestraciji bezrobotnych
i poszukujacych pracy).

/data i podpis/



