INFORMACJA O ZASADACH ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie przez pracodawce na umowe O prace
skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnego i organizowane sa na wniosek
pracodawcy skladany do wybranego Powiatowego Urzedu Pracy.

W okresie trwania prac interwencyjnych Powiatowy Urzad Pracy refunduje pracodawcy
czeSc¢ kosztow ponoszonych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
0s0b bezrobotnych.

Do prac interwencyjnych kierowane sg osoby bezrobotne.

Refundacja moze by¢ dokonywana:

* do 6 miesiecy w wysokosSci nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla oséb bezrobotnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

* do 12 miesiecy za co drugi miesiagc w wysokoSci nieprzekraczajacej
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia;

* do 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla 0s6b bezrobotnych wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

* do 18 miesiecy za co drugi miesiac w wysokoSci nieprzekraczajacej
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanego wynagrodzenia;

* do 24 miesiecy co miesiagc lub do 48 miesiecy co drugi miesiac w przypadku zatrudniania
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wysokosci :

* do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowana osoba
bezrobotna nie spelnia warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego,

* do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jezeli skierowana
osoba bezrobotna spelnia warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Stanowi ona pomoc de minimis spelniajagca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Pracodawca po  zakonczeniu okresu refundacji zobowigzany jest do  dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy.

Niewywigzanie sie z ww. warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy skutkuje obowigzkiem
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.



W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uplywem okresu 3 lub 6 miesiecy, Powiatowy Urzad Pracy
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W  przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

W przypadku braku mozliwosci  skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, ze zmianami);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708, ze zmianami);

* Rozporzadzenie Ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac  interwencyjnych i  robdét  publicznych  oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864);

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu 0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

* Wilasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultur



