UCHWALA NR XXX/609/2021
RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ

z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie przyjecia do realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022

Na podstawie art. 12 pkt 9c, w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409, z p6zn. zm.) na
wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§ 1. Przyja¢ do realizacji "Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2021-2022" stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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Zalacznik do uchwaty Nr XXX/609/2021
Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej

z dnia 19 maja 2021 r.
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Dabrowa Goérnicza, 2021 r.
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Wstep
Opracowanie i realizacja programu promocji zatradid oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy jest

zadaniem samogdu powiatu, wynikajcym z artykutu 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwig 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prafgkst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409,
Z p&niejszymi zmianami) i zgodnie z jego zapisem stancgsé¢ strategii rozwiazywania probleméw

spotecznych.

Dokumenty planistyczne, z ktérymi spéjny jest Pewgr

1. Strategia ,Europa 2020"; priorytet 3 - Rozwyay/jajacy wigczeniu spotecznemu, czyli wspieranie
gospodarki z wysokim poziomem zatrudnienia i zapejyoej spéjné¢ gospodarcg spoteczn

i terytorialn, cel strategiczny — zatrudnienie na poziomie @& pnérod osob w wieku 20-64 lata,

2. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,Polsk&@0 cel 6 - Rozwdj kapitatu ludzkiego poprzez
wzrost zatrudnienia i stworzenie ,workfare statgghstwa zachcajgcego do pracy),

3. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030: cel 3Vzrost i poprawa wykorzystania potencjatu
kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

4. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju aku 2020 (z perspektywdo 2030 r.): kierunek
interwencji 4 — Rynek pracy zapewniey wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich dlawoju
Polski,

5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 200202 ¢ priorytetowa | — Rynek pracy otwarty
dla wszystkich,

6. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddzt@lskiego na lata 2020-2030: kierunek dziatania - 4.2
Wspieranie aktywnixi zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu,

7. Regionalny Program Operacyjny Wojewodz$igskiego na lata 2014-2020: priorytet inwestycyjny 8i
- Dostp do zatrudnienia dla 0s6b poszujayich pracy i os6b biernych zawodowo, w tym diugaiiev
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracyzeakoprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobildoi pracownikéw,

8. Strategia Rozwoju Miasta:gbrowa Gdarnicza 2022 — Aktualizacja: cel strategyc4r Poprawa jakai
zycia w miecie, cel operacyjny 1.7 — dgbrowa GOrnicza — miastem aktywnie wspotpracun

Z lokalnym biznesem i promygym postawy przeddbiorcze, kierunek 1.7.3 — Zglszenie aktywnsi
zawodowej os6b bezrobotnych, w szczegédnanajdujcych seé w niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy,

1 W zwigzku z obowizujaca w wydatkowaniurodkéw unijnych zasagdn+2 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwglaskiego na lata 2014-2020 Powiatowy biiPracy w Bbrowie Gérniczej bdzie
realizowat projekty do kica 2022 r.
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9. Strategia Rozwrywania Problemow Spotecznychylibowy Gorniczej — Aktualizacja na lata 2021 -
2022: cel 3.1. - Promocja zatrudnienia i efektyvakdywizacja, cel 3.2. Rozwdj przegsiorczdci, cel
3.3. Edukacja na potrzeby rynku pracy.

Problematyka spoteczno - ekonomicznagzaha z bezrobociem jest@dalozona i tym samym wymaga
znajomdci oraz cigtej analizy wielu obszaréw. Dlatego ztebardzo wane jest, aby dziatania
podejmowane w kierunku aktywizacji zawodowej mieszidw oraz przeciwdziatania bezrobociu nie
byly chaotyczne i przypadkowe. Powinny one uwdglac problemy oraz specyfiklokalnego rynku
pracy, a take by¢ na biegco dostosowywane do aktualnie pawej sytuacji w olgbie naszego regionu,
dobrze zaplanowane, upadkowane. Powinny koncentrowaic na obszarach priorytetowych, tak aby

w ostateczngi przyczyné sic do osigniecia trafnie zidentyfikowanego celu strategicznego.

Powiatowy Program Promociji Zatrudnienia oraz Akizadji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022
- ta perspektywa czasowa jestdama z przyta do realizacji Strategi Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Bbrowy Goérniczej - Aktualizacja na lata 2021 - 20P2ogram jest dokumentem, ktory
stanowt bedzie narzdzie shigce usystematyzowaniu, ukierunkowaniu, a tym samgprawnieniu

dziataa podejmowanych w obszarze rynku pracy na teregladvy Gorniczej.

Pod wzgtdem powierzchni (189 kfj Dabrowa Gornicza to najwksze miasto wojewddztwéaskiego
oraz najwgkszy grodek przemystowy Zagbia Dabrowskiego. Stanowi ona wag czc$¢ Gorndlasko -
Zagkbiowskiej Metropolii (GZM), ktég zamieszkuje 2,28 min mieszi@w. Przez Bbrowe Gornicz
przebieggj istotne drogi wojewddzkie nr 790, 796 i 910. Déd&io na terenie miasta krayja sie dwa
wazne szlaki komunikacyjne: droga DK 94 zapewstaj sprawne patzenie pomidzy centrum
aglomeraciji gorngaskiej a oddalonym o ok. 60 km Krakowem (DK 94 jbstzptatn alternatywy dla
autostrady A4) z dregekspresow S1 (hczaca potudniowy granie Polski w Zwardoniu z autostrad\1l
i portem lotniczym Katowice — Pyrzowice).

Bliskos¢ portu lotniczego w Pyrzowicach - niespetna 20 kdhmiasta oraz blisksé autostrady A4
zapewniajcej dogodny dojazd do alternatywnego lotniska widd@h pod Krakowem jest dymn atutem
nie tylko dla mieszkiécow, ale przede wszystkim dla potencjalnych i olyebninwestoréw. Kolejnym
atutem miasta jest pmizenie kolejowe z rynkami patw Europy Wschodniej i Azji za pompdzw.
»Szerokiego toru” majcego swoj pocek w pobliskim Stawkowie. Tak bogata &Gkomunikacyjna oraz
pozostate atuty miasta, stangué o jego atrakcyjrigi inwestycyjnej m.in.: odpowiednia infrastruktura,

potencijat kadrowy, rynek zbytu i dostawcow przektad na due zainteresowanie inwestorow, ktorzy
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chetnie rozwijap swoje przedswziecia biznesowe na tereniegBrowy Gorniczej. Dzki inwestycjom
tych firm Dgbrowa Gérnicza zyska kolejne miejsca pracy.

Od 2015 r. na terenach inwestycyjnych w Tucznavidigtpch Katowiclky Specjallg Strefy Ekonomiczig
S.A. swoje zaklady na ponad 90 ha zdecydowajoukikowa 6 inwestorow. Naklady inwestycyjne
inwestoréw prognozowane $1a ponad 5 mid zt, a zatrudnienie w tych zakladache znalé¢ nawet

2 300 oséb.

Wiele firm zainwestowato w ramach Katowickiej Smdop] Strefy Ekonomicznej S.A. (KSSE)
znajdujcej sk na terenie miasta. Najgkiszy teren inwestycyjny w Tucznawie przgga coraz Wjcej
inwestorow stosygcych nowoczesne technologie produkcyjne. Jednywstatnich byty firmy: Convert
PL sp. z 0.0. — producent i dystrybutor tekturgjlitfalistej oraz INSTANTA sp. z 0.0. — producéatwvy.
Warto nadmierd, iz na terenie inwestycyjnym w Tucznawie rozpggzrowniez lub zamierza
rozpoca¢ dziatang¢ nastpujgce przedsbiorstwa:NGK CeramicsPolska sp. z 0.0. (produkcja filtrow
czgstek statych), SK hi-tech battery materials Polapdz o0.0. (produkcja separatorow baterii litowo -
jonowych do samochoddéw elektrycznych), Schade Rolskcdzynarodowy Transport i Spedycja
sp. z 0.0. (magazyny i logistyka) oraz Outokumpstiibution Polska sp. z 0.0. (wyroby stalgw8trefa
gospodarcza w Tucznawie stanowi bardzozrwaelement dziata na rzecz walki z gbrowskim

bezrobociem.

Waznym aspektem inwestycyjnym i logistycznym jest dowe centrum przesiadkowego wraz z dworcem
PKP oraz tunelu w centrum miasta. Przedgiccie to realizowane jest przez miasto oraz PKP PLXK S
Poprzez omiricie centrum, szybki przejazd tunelem pod torantiyilgszy dosip do pocagdéw oraz
autobuséw z centrum przesiadkowego, inwestycja awsmr kierowcom, pag@rom transportu
publicznego, pieszym oraz rowerzystom sposob paniazs¢ po migcie. Podsumowdg, inwestycja ta

to duze korzyéci dla mieszkacow oraz przedsbiorcow.
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Dane demograficzne
zrodta: GUS - 31.12.2019 r.; Statystyczne VademeSamorzdowca

LUDNOSC

Ludnosé wedlug plci | grup wieku w 2019 r.

MEZCZYZNI KOBIETY
57123 62250

835 | wigoa|
S0-84
T5-79
To-T4

" |II||I||||II|||...
£

o

-
7

o

o
#

=

i

Dabrowa Gornicza jestredniej wielk@ci miastem z licziy mieszkacéw wynoszaca 119 373, co stanowi
2,64% ludnéci wojewddztwaslagskiego (4 517 635). &tas¢ zaludnienia miasta wynosi 633 oséb na
1kn? i jest wyranie wyzsza nk srednia w wojewodztwie (366 osoby na 1%mW latach 2002 - 2019
liczba mieszkacow zmalata o blisko 9,5%.

Ludnosé wedtug ekonomicznych grup wieku

2019| 157 58,1 [
2015 15,4 62,9 | e |
0 20 40 60 80 100 9%
Wiek: przedprodukcyjny
produkceyjny

I poprodukeyjny

Dominujaca grupe ludnasci stanowsy osoby w wieku produkcyjnym - 58,1% mieszkaw, 15,76
w wieku przedprodukcyjnym, a 26,2% w wieku poprodyikgm.
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ROZDZIAL | Diagnoza sytuacji na dgbrowskim rynku pracy

Na dziéd 31.12.2020 r. liczba oséb bezrobotnych zarejestnysh w ewidencji Powiatowego idu
Pracy w Dbrowie Gorniczej wynosita 2 860, Zatopa bezrobocia na koniec grudnia 2020 pgosta
wartos¢ 5,1%. Jest to o 0,2% wdej niz srednia dla wojewoédztwélaskiego i 0 1,1% mniej nidla catego
kraju. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudniad®2012 144) liczba os6b bezrobotnych gkgizyta
sie 0 716, a stopa bezrobocia wzrosta 0 1,4%. W 20Z@opa bezrobocia rosta migsido miesica,

w okresie od stycznia do maja utrzyawpsie na podobnym poziomie do kea roku.

Stopa bezrobocia w Dabrowie Gorniczej
w okresie styczen - grudzien 2020r.
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Dynamika bezrobocia w Dabrowie Gorniczej
w okresie styczen - grudzien 2020r.
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Analiza przedstawionych na powszym wykresie danych pokazuje na przestrzeni 2020 r. napkszy
wzrost liczby bezrobotnych napit w Il kwartale i w kolejnych miegcach liczba ta miala charakter
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niemake liniowy. Czynnikdw majcych wptyw na wahrcia jest wiele, jednak te najistotniejsze #oaj

wplyw na statystyki to poczucie niepewsndw zwigzku w trwajca pandenmy a take wprowadzone
przepisy prawne mage przeciwdziakd lawinowemu wzrostowi bezrobocia (tarcze antykrymys,

dodatek solidarn@iowy).

Analiza zmian zachodacych na dabrowskim rynku pracy
Poréwnaniu poddane zostante dane, ktére wykazaj najwicksze sprgzzenie ze wskanikami

makroekonomicznymi i ktére nalg uzn& za najbardziej wymierne i obrazowe dla opisanitayji
i zmian na lokalnym rynku pracy:

- liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do ttta Pracy,

- prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnyrkuypracy,

- liczba o0s6b zgtoszonych w ramach zwoinggupowych,

- liczba oséb wydczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu poidj pracy,

- liczba 0s6éb wydczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem,

- liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych,
a) Liczba krajowych ofert pracy zgtoszonych do Urgdu Pracy

Poréwnanic liczby krajowvch ofert pracy zgloszonych do PUP
w oKkresic styczen - grudzien 2019i2020r.
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Liczba krajowych ofert pracy w 2019r.  mLiczba krajowych ofert pracy w 2020 r.

Na przestrzeni 2020 r. dogltowskiego Urzdu Pracy zgtoszono 3 743 niesubsydiowanych ofert
zatrudnienia, awtc o 1 269 ofert mniej niw roku 2019 (5 012 ofert). W 2020 r. nagagj ofert pracy

zgloszonych zostato w ngpujacych zawodach i specjalémach: pzostali robotnicy wykonggy proste
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prace w przemye (602), operator uizdze: do przetwoérstwa drobiu (240), pozostali pracownicy
wykonugcy prace proste (216), pomocniczy robotnik budowlgii68), operator urglze: do
przetworstwa ngsa (110), monter wyrobOw z tworzyw sztucznych (@83ostali operatorzy maszyn
i urzgdzei do produkcji przetwérstwa metali (90), monter #oukcji stalowych (78), operator
obrabiarek sterowanych numerycznie (77), pomochdmna (67), operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej (65), magazynier (63), operator maszymzgdze: do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
(55). Widat zatem,ze dominowaly oferty zwazane z prostymi pracami niewymag@jmi wickszych
kwalifikacji.

b) prognoza zapotrzebowania na zawody na lokalnymynku pracy

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy jeskaoée struktury popytu na zasoby sity roboczej,
w tym w szczegolriei prognozy zapotrzebowania na zawody. W tym olzezaajbardziej wiarygodnym
zrédtem g dane pochodge z badaw ramach metodologii tzw. Barometru zawodow.

Barometr zawodoéwjest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przeavigtowe urzdy pracy

we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudniedest to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje w jakigtwodach &da mniejsze, a w jakich wksze

szanse na praav hadchodzcym roku.

Eksperci klasyfikyj zawody na trzy gtéwne grupy:

1. Zawody deficytoweto takie, w ktorych w najhiiszym roku nie powinno lytrudndci ze znalezieniem
pracy, gdy zapotrzebowanie pracodawcéedizie w ich przypadku die, a poda pracownikéw chtnych
do podgcia zatrudnienia i magych odpowiednie kwalifikacje niewielka.

2. Zawody zrownowaoneto takie, w ktérych liczba ofert pracydzie zblizona do liczby os6b zdolnych

i chetnych do podjcia zatrudnienia w danym zawodzie (ppdaopyt zrownowa sie).

3. Zawody nadwykowe to takie, w ktérych znalezienie pracy moby¢ trudniejsze, ze wzgtlu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéwetalych do podjcia pracy ispeliacych wymagania

pracodawcow.

W Dabrowie Gorniczej w prognozie na 2021 r. wskazarstatp nasfpujace zawody :

Zawody deficytowe: administratorzy stron internetowych, betoniarzévioparze, blacharze i lakiernicy
samochodowi, brukarze, ceramicy przemystowi,sleiei stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektrorteray, fizjoterapeuci i maswgsci, fryzjerzy, graficy
komputerowi, inspektorzy nadzoru budowlanegazyimerowie budownictwa, itynierowie elektrycy

i energetycy, iaynierowie mechanicy, kierowcy autobuséw, kierowcgmschoddéw ezarowych
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i ciggnikow siodtowych, kierownicy budowy, krawcy i paenicy produkcji odzigy, kucharze, lekarze,
logopedzi i audiofonolodzy, magazynierzy, masarggzetwércy ryb, mechanicy maszyn i aoizeh,
mechanicy pojazdow samochodowych, monterzy ingtatamowlanych, konstrukcji metalowych oraz
monterzy maszyn i uggzen, murarze i tynkarze, nauczycielgzykéw obcych i lektorzy, nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, przedmiotéw ogolnoksach, przedmiotéw zawodowych oraz szkét
specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatormyechanicy sprtu do robét ziemnych, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych, operatormgiszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skraemgh, operatorzy usdlzen dzwigowo-
transportowych, opiekunki dziecie, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawpegkarze,
pielegniarki i potane, pracownicy ds. budownictwa drogowego, pracowdi. finansowo-kggowych
ze znajomeécia jezykOw obcych, pracownicy ds. jad@, pracownicy ds. ochronyrodowiska i bhp,
pracownicy ds. rachunkowc i ksiegowasci, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prgsh,
pracownicy obstugi ruchu szynowego, pracownicy fwoestwa metali, pracownicy przetworstwa
spaywczego, pracownicy robét wykozeniowych w budownictwie, pracownicy ghumundurowych,
pracownicy socjalni, projektanci i administratorbyaz danych, progradui, projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD, ratownicy medyczahotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna
i stolarze, samodzielni kglowi, spawacze, specj@i administracji publicznej, specjé&di
ds. finansowych, specjati ds. organizacji produkcji, specj@i elektroniki, automatyki i robotyki,
spedytorzy i logistycy,slusarze, technicy budownictwa, technicy informaty¢gchnicy mechanicy,

zaopatrzeniowcy i dostawcy;

Zawody zréwnowazone: agenci ubezpieczeniowi, akustycy i realizatorzyvigku, analitycy, testerzy
i operatorzy systemow teleinformatycznych, animatokultury i organizatorzy imprez, architekci
i urbankci, architekci krajobrazu, archivgi i muzealnicy, asystenci w edukacji, bibliotekanmy,
bibliotekarze i specjaici informacji naukowej, biolodzy, biotechnolodzyjobhemicy, cukiernicy,
dentyci, diagndci samochodowi, dziennikarze iredaktorzy, farmageufilolodzy itlumacze,
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawgyflorysci, fotografowie, geodeci i kartografowie,
gospodarze obiektow, portierzy, wo i dozorcy, gornicy i operatorzy maszyn i anlzeh wydobywczych,
instruktorzy nauki jazdy, instruktorzy rekreacgportu, irkynierowie chemicy i chemicy, iynierowie
inzynierii srodowiska, kamieniarze, kelnerzy i barmani, kiergvgamochodéw osobowych, kierownicy
ds. logistyki, kierownicy ds. produkcji, kierownicgs. zargdzania iobstugi biznesu, kierownicy
sprzeday, kierownicy w instytucjach spotecznych i kulturjkosmetyczki, lakiernicy, listonosze
i kurierzy, maszyrci, meteorolodzy, geolodzy, geografowie, monterigkteonicy, monterzy okien

i szklarze, nauczyciele nauczania pgkawego oraz przedszkoli, operatorzy aparatury roeal),
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operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowychkamiennych, optycy ipracownicy
wytwarzajcy protezy, pedagodzy, plastycy, dekoratorzyetwn i konserwatorzy zabytkéw, pomoce
kuchenne, pomoce w gospodarstwie domowym, pozostbecjalici edukaciji, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy ds. technik&ntystycznej, pracownicy myjni, pralni i prasowaln
pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy pocztyagownicy poligraficzni, pracownicy sprzega
internetowej, pracownicy telefonicznej i elektramiej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy,
pracownicy ustug pogrzebowych, pracownicy zapuoyj sk zwierztami, prawnicy, przedstawiciele
handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci, recepéjpiirejestratorzy, rzemitnicy obrébki szkta i metali
szlachetnych, sekretarki iasystenci, socjolodzgpeicjaléici ds. bada spoteczno-ekonomicznych,
specjalici ds. PR, reklamy, marketingu i sprzegaspecjalici ds. rynku nieruchonggi, specjakci
ds. zarzdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji, spegjelitechnologiizywnaosci i zywienia, specjaici
telekomunikacji, sprgaczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy, szefoliehni, tapicerzy, weterynarze,
windykatorzy, wychowawcy w placowkacKwaatowych i opiekaczych;

Zawody nadwyzkowe: ekonoméci, kierownicy ds. ustug, pracownicy biur podydi organizatorzy
obstugi turystycznej;

¢) Liczba os6b zgtoszonych w ramach zwolniegrupowych
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie podmiotow, kigtesity zamiar zwolnienia pracownikéw do
Powiatowego Urgdu Pracy w Bbrowie Gorniczej w ramach zwoldiggrupowych w 2019 r. i 2020 r.

Miesiac

styczeéi Montan Stal sp. z 0.0. 3 - 0
luty Energopl sp. z 0.0. 116 - 0
marzec - 0 Eden Springs 180
kwiecien = Zakiad Energetyczny ZEN 109 Zjednolcnz%:g:esgr'zzgﬁbrstwo !

sp- z0.0. Rozrywkowe S.A. 1

maj ) 0 Hotel Dabrowa sp. z 0.0. 20
Elektrobudowa S.A. 6

Hotel Dabrowa sp. z 0.0. 30

czerwiec - 0 Auchan Sp. z o .o0. 163
Consensus Company sp. z 0. 23
lipiec - 0 - 0
sierpier - 0 - 0
wrzesié - 0 - 0
pazdziernik - 0 Consensus Company sp. z 0. 84
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Okregowa Spotdzielnia Przedstbiorstwo

listopad Mleczarska 5 W|elobran:(s)\r/)veZ ;I)'rgns-Quadro 31
grudziea - 0 - 0
Suma 2019 233 Suma 2020 549

Liczba os6b zgtoszonych do zwolnienia w ramach mieal grupowych (549 osoby) byta w 2020 r.
wieksza @ 0 316 0sOb w stosunku do roku 2019 (233 osoK).cleodzi o liczle pracownikéw faktycznie
zwolnionych w ramach tzw. zwolniegrupowych, to w 2020 r. liczba ta wyniosta 301 tps® w 2019 r.
dotyczyto to tylko 3 osObNajwicksz liczbe zgloszé dotyczcs zwolniea grupowych w 2020 r.
odnotowano w miegcu marcu (180 os6b) oraz w czerwcu (186 0s6b). F@ONSENSUS COMPANY
sp. z 0. 0. pomimo dwukrotnego zgtoszenia planowhrzwolnier grupowych dwukrotnie anulowata ten
proces. W wkszaci przypadkéw przyczyn zwolnieh grupowych byly powody ekonomiczne

i organizacyjne firm spowodowane sytuggjywotany zagraeniem epidemiologicznym SARS-CoV-2.

d) liczba 0séb wyhczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu poelgia pracy

Analizie poddana zostanie ta kategoria odpltywovdr&tcharakteryzuje sinajwicksz czulccia na
kondycg lokalnego rynku pracy, a wé z powodu podgia pracy. Jak wynika z wykresu, liczba oséb
wytaczonych z ewidencji z powodu pedija pracy w 2020 r. wyniosta 2 326 i byta ona o Bgbb nisza
jak w roku 2019 (2 601).

Liczba o0sob bezrobeotnych wylaczonych z ewidencji z powodu
podjecia pracy w latach 2019i 2020
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Liczba 0s0b beavbolnych wytgezonycl 2 ewidencji 2 powodu podjgeia pracy w 2019
® Liczba 0s¢b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia pracy w 2020
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e) liczba oséb wydczonych z ewidencji bezrobotnych ogétem
Wobec faktu spadagej liczby os6b bezrobotnych wagzanych z ewidencji z powodu pedja pracy,
analizie warto poddarowniez dane dotycgre liczby os6b wyjczonych z ewidencji bezrobotnych

og6tem (1j. bez wzgdu na powdd utraty statusu osoby bezrobotnej).

Liczba 0s6b bezrobotnych ogélem wylaczonych z ewidencji
w latach 2019i 2020
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mLiczba 0sob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 2019 roku
M Liczba 0sob bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 2020 roku

Jak wynika z powsszego wykresu liczba oséb wgkonych z ewidencji (bez wzglu na powdd tego
wytaczenia) w 2020 r. wyniosta 3 671 i byta o 1 665kosizsza nk w roku 2019 (5 336 osoby).
Najwyzsz liczbe 0s6b wyhczonych z ewidenciji odnotowano w Il kwartale 202Matomiast najusz

w Il kwartale. W | i IV kwartale 2020 r. odptyw zZvédenciji utrzymywat sj na podobnym poziomie.

f) liczba oséb bezrobotnych rejestrugcych si w latach 2019-2020

W 2020 r. liczba os6b bezrobotnych rejestygch sé wyniosta 4 387 byta 0 215 oséb mniejszazmni
w 2019 r. (4 602 0s6b). W 2020 r. zaualmy jest wzrost liczby osob rejestiaych sé elektronicznie.
Liczba takich rejestracji wyniosta 553. Dla porowizaw roku 2019 liczba ta wyniosta zaledwie 77.
Ponad 7-krotny wzrost tej formy rejestracji wynikat zalecé rzadowych by jak najwicej spraw
administracyjnych zatatwéaw sposéb elektroniczny, do czego gty pracy ji wiele lat temu zostaty
przygotowane.
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Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
wlatach 2019 - 2020
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Do ewidencji os6b bezrobotnych na mnigjskak dolczap nowe zasoby ludzkie, ktorey bardziej
podatne na dziatania aktywizacyjne, a z kolei odeha niej coraz to skromniejsze zasoby z mniejszym
potencjatem aktywizacyjnym. Tym samym w rejestrgélpbezrobotnych coraz bardziej dominagoby
wielokrotnie poddawane nieskutecznym probom aktsajiz w wickszaci diugotrwale bezrobotne oraz
w wieku niemobilnym, ktérych aktywizacja jest szgahnie trudna i rzadziej prowadzi do ostatecznego

i pozadanego efektu kacowego jakim jest podgie zatrudnienia.

Struktura d gbrowskiego bezrobocia

Analizujgc sytuagt na lokalnym rynku pracy, oprécz dynamiki bezrobochaley réwniez
przeanalizowa struktug bezrobocia. Na obraz struktury bezrobocia skipddj takie kategorie jak
struktura pici — bezrobocie kobiet, struktura wieko bezrobotnych, struktura wyksztalcenia
bezrobotnych, czas pozostawania bez pracy — diwghtdrbezrobocie oraz éwiadczenie zawodowe.

Dodatkowo analizie poddana zostanie kategoria ogjetnosprawnych.

Bezrobocie kobiet

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdle os6b bezrobdinya koniec 2020 r. wynosit 53,25%, aewbyt on

0 4,85% niszy niz na koniec 2019 r. (58,1%). Liczba bezrobotnychiébblegta zwgkszeniu, tj. z 1 245
do 1 523 kobiet. Przyczyn takiego zjawiskazeny upatrywd zar6wno po stronie popytowej rynku —
wicksza liczba lepiej optacanych ofert pracy dlezazyzn, jak rownie po stronie podawej — mniejsza

gotowas¢ do aktywnéci zawodowej wrdd kobiet, w tym m. in. jako efekt wprowadzesigiadczenia
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wychowawczego 500+, ktére przy ekszej liczbie dzieci iniskich ptacach jest barfzi®rzystne
finansowo nt aktywna¢ zawodowa.

Warto jednak zwrd¢i uwag, iz udziat procentowy diugotrwale bezrobotnych kobiebgélnej liczbie
0s6b diugotrwale bezrobotnych ulegt zmniejszeni62204% na koniec 2019 r. do 58,24% na koniec
2020 r., awjc 0 3,8 %.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnychi udzial kobiet

w tej liczbie wlatach 2019 - 2020
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Wiek bezrobotnych

W 2020 r. podobnie jak w roku poprzednim, ngjsizy udziat viréd bezrobotnych miaty osoby w wieku
35-44 lata — 0s6b takich byto 884 i stanowity 08893% (644 oséb; 30,04% na koniec 2019 r.). Brug
pod wzgtdem liczebnéci i udziatu procentowego grama koniec 2020 r. stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 25-34 lata (711 oséb; 24,86%). W 2020aznacznie wzrosta reprezentacja procentowa 0séb
bezrobotnych w wieku 45-54 lata, tj. z 18,75% nmi&o 2019 r. do 19,2% na koniec 2020 r.
Zauwaalnym jest take fakt, ze nieznacznie spadfa reprezentacja procentowa @sdtieku 55-59 lat

Z poziomu 12,03% na koniec 2019 r. do poziomu 1@80a koniec 2020 r., oséb pokey 60 rokuzycia

Z 7,98% do 7,41% w roku 2020 oraz os6b w wieku 28 at z 7,04% w 2019 r. do 6,82% w roku 2020.

Struktue wiekowg 0séb bezrobotnych na koniec 2019 oraz 2020 rzopraastpujagce wykresy:

Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2019 1.
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mliczba bezrobotnych
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Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 2020 r.
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Struktura wiekowa osob bezrobotnych w wartoSciach
procentowych na koniec 2019i 2020 1.
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Wyksztatcenie
Struktura wyksztalceniagtirowskich bezrobotnych w 2020 r. przedstawia aialogicznie jak w roku
2019. Najweékszm grupe 771 os6b tworg osoby, ktére maj wyksztatcenie policealne érednie
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zawodowe/braiowe, co stanowi 26,96 % ogotu zarejestrowan@0 osob; 27,05% na koniec 2019 r.).
Poziom wyksztatcenia zarejestrowanych os6b w astatatach charakteryzowaksiluzg stabilndcia.

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 2019 r.
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11%

BWyzsze ® policealnie i érednie zawodowe
B Srecnie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych na koniec 2020r.
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Diugotrwate pozostawanie bez pracy

W przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych, ichd&avzrosta z 1 051 na koniec 2019 r. do 1 250 na
koniec 2020 r., a udziat procentowy w ogéle beztopch spadt z 49,02% o 43,71%. Oznacza tee na
przestrzeni badanego okresu udziat oséb dtugotriveteobotnych w ogéle bezrobotnych zmniejszyt si
0 5,31%, Dotyczy to tale osdb bezrobotnych chronicznie, acavizarejestrowanych nieprzerwanie
powyzej 24 miesicy.

Na koniec 2020 r. liczba takich os6b wynosita 462 stanowi 16,15% og6tu zarejestrowanych i 36,96%
0go6tu os6b diugotrwale bezrobotnych (461; 21,5%9%3na koniec 2019 r.). Trzeba zatem zaiyaze
struktura dtugotrwatego bezrobocia korzystnieznienita, bowiem zmniejszyt siodsetek bezrobotnych
chronicznie w stosunku zaréwno do ogétu zarejesirowh jak rownig dtugotrwale bezrobotnych.
W rejestrze os6b bezrobotnych corazesciej dominuj osoby wielokrotnie poddawane probom
aktywizacji, w wekszaici dlugotrwale bezrobotne oraz w wieku niemobilnyosoby powyej 50 roku
zycia, 0soby z niepetnosprawdmiami, osoby zgtaszagge problemy zdrowotne), ktérych aktywizacja jest
szczegolnie trudna i rzadziej prowadzi do ostategani pagadanego efektu kaowego jakim jest

podicie pracy.

Dlugotrwale bezrobotni na koniec 2019i 2020 r.
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Udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych
wiraod bezrobotnych ogdlem na koniec 2019 r.

49.02% 50,98%

= pozostali bezrobomi dingotrwale bezrobotni

Udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych
wirod bezrobotnych ogélem na koniec 2020r.

4 Q0.
13.71% 56.29%

pozostali bezrobotni H diugotrwale bezrobotni

Tym samym naley uzn&, ze skoncentrowanie dzidtaaktywizacyjnych adresowanych do tej grupy
bezrobotnych zaczyna przynésioczekiwane rezultaty. Trzeba jednak zaznéczie bezrobocie
chroniczne najc&ciej wigze sk ze znacznym stopniem wykluczenia spotecznego igmalizacii.
Problem bardziej skutecznego i caiowego aktywizowania oséb dlugotrwale bezrobotnymtaz

biernych zawodowo jest jednym z kluczowych wyavzavigzanych z polskim rynkiem pracy a zarazem
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jednym z kluczowych celéw reformy instytucjonalngst®mowej publicznych instytucji rynku pracy,
ktora zostata wpisana do Krajowego Programu na R@elbudowy i Zwgkszania Odporriei.

Staz pracy

Analizujac struktue stau pracy wrod ogétu bezrobotnych mieszia@w Dgbrowy Gérniczej i zmiany
zachodzce w jej obebie na przestrzeni ostatniego roku (grudzi2019 - grudzié 2020) naley
zauway¢, ze wzrost procentowego udziatu w ogole bezrobotrdatyczy oséb bez sta (z 7,55% do
8,53%), ze steem 1-5 lat (z 20,80% na koniec 2019 r. do 22,98%kardec 2020 r.), 30 lat i wcej
(z2,8% do 3,04%), natomiast nieznaczny spadekatdzirocentowego 0s6b bezrobotnych gaibt
w grupach ze st@m do 1 roku (25,20% do 24,40%), zezeta 5-10 lat (z 16,60% do 15,20%), 20-30 lat
(10,90% do 9,70%).

Dane te zobrazowane zostaly na pemych wykresach:

Struktura oséb bezrobotnych wg staiu pracy
na koniec 20191 2020 r.
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Liczba osob bezrobotnych
na koniec 2019 i 2020 r. wg stazu pracy
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Osoby z niepetnosprawngciami

Na koniec 2020 r. w Powiatowym Widzie Pracy w Bbrowie Gorniczej zarejestrowanych bytlo 175
bezrobotnych oséb z orzeczeniem o niepetnosprasinp 6,12% ogétu osob bezrobotnych — na koniec
2019 r. os6b takich bylo 169, t. 7,9% ogoétu bentogch. Udziat osob bezrobotnych
Z niepetnosprawrigiami w ogole osob bezrobotnych utrzymujers podobnym poziomie.

Liczebnos¢ osob niepelnopsrawnych
zarejestrowanych w PUP z uwgzlednieniem
stopnia niepelnosprawnosci w latach 2019-2020
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bezrobotni z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
® bezrobotni ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
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Cechy charakterystyczne tej grupygle pozostaj takie same igto: diugi okres pozostawania bez pracy
(37,14 % ogo6tu zarejestrowanych niepeinosprawnyzogtaje bez pracy powsj 24 miesicy — stan na
koniec 2020 r.), niskie wyksztatcenie (56% legityensi wyksztalceniem gimnazjalnym i paej lub
zasadniczym zawodowym — stan na koniec 2020 rgk wowyej 50 lat (60,57% zarejestrowanych —
stan na koniec 2020 r.), braksidadczenia zawodowego lub niegustaz pracy — do 1 roku (29,7 %
0g6tu niepetnosprawnych bezrobotnych — stan naeko2020 r.). Stopa bezrobocia w tej grupie wejiu
mierze zaley od czynnikéw zewgtrznych, takich jak mechanizmy finansowe motyyegj pracodawcow
do zatrudniania os6b z niepetnosprasgi@mi w ramach Rsstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.

Dziatania Powiatowego Uredu Pracy w zakresie ograniczania bezrobocia

Paosrednictwo pracy

Dobrej jakdci pasrednictwo pracy jest tamii najskuteczniejsz formg pomocy dla oséb poszukigjych
pracy. Dlatego testrategicznym celem Powiatowego kltm Pracy w Bbrowie Gérniczej jest ogjjanie
jak najlepszych wynikbw w zakresie gednictwa pracy. Roednictwo pracy polega na udzieleniu
pomocy bezrobotnym i innym osobom poszykym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszakych kwalifikacjach zawodowych.
Pdsrednictwo pracy realizowane jest w dwéch podstawdwiprmach:

posrednictwa zamknietego — informacje o wolnych miejscach pracy dostpne u doradcow klienta,
ktérzy przeprowadzajwstpne rozmowy kwalifikacyjne z osobami bezrobotnymkandydatami do
pracy. Wybrani przez nich kandydaci kierowagid® pracodawcéw (z kartami referencyjnymi), ktérzy
dokonup ostatecznej rekrutacji;

posrednictwa otwartego — oferty pracy z nazyvi adresem pracodawcy zamieszczagena stronie
internetowej praca.gov.pl oraz na tablicy ogtégsBowiatowego Urgdu Pracy. Osoby zainteresowane

ofertg kontaktuy sie bezpdrednio z pracodavag ktéry samaodzielnie dokonuje wyboru pracownikow.

W roku 2020 pracodawcy zgtosili daglitowskiego Urzdu Pracy 4 118 miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowej (a wic 0 1 470 mniej i w roku 2019 — 5 588)Na spadek liczby zgtoszonych przez
pracodawcow ofert pracy miata wptyw ¢diy innymi niska efektywn@é prowadzonych rekrutacji
spowodowana niedopasowaniem posiadanych przezegamjyane osoby bezrobotne kwalifikacji,
umiejtnaoici i doswiadczenia zawodowego do wymagegtaszanych przez pracodawcéw. Pracodawcy po
nieudanych prébach rekrutacji w Powiatowym édtzie Pracy w Bbrowie Gérniczej poszukiwali innych
sposobOw pozyskania pracownikoMie bez przyczyny pozostawalztéakt wprowadzenia w | kwartale
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2020 r. stanu epidemicznego. Pracodawcy masowo tpomrsywali se od proceséw rekrutacyjnych
gtéwnie ze wzgldu na niedostosowanie warunkéw pracy do wymogévemspkanych przez Ratwowg
Inspekcg Pracy oraz Sanepid, Zipabsengj pracownikow, obawy przed dalszym inwestowanieradsg
obrotéw. W 2020 r. 101 miejsc pracy zostatlo pozggkh przez pracownikéw Ugdu Pracy. Doradcy
klienta skierowali na rozmowy kwalifikacyjne do pomlawcéw 542 osoby bezrobotne (w tym 200
w ramach stau). Ogotem z ewidencji bezrobotnych z powodu poidj pracy wyrejestrowano 2 326 0sgéb.
Majac na celu potrzebdostosowania i usprawniensaiadczenia ustug do potrzeb klientow w zakresie
rekrutacji pracownikéw proponuje esipracodawcom organizacjgietd pracy na terenie Wdu

z kandydatami w ramach zgtoszonych ofert pracyaTakma naboru pozwala pracodawcy na spotkanie
z wigksz liczba kandydatéw a osobom bezrobotnym ufivsia bezpdredng rozmowe z przysziym
pracodaws.

W 2020 r. w miesgicach stycz& — marzec zorganizowano 6 gietd pracy dla takichcpdawcéw jak:
Przedsibiorstwo Handlowe Wimar sp. z 0.0., Ermax S.A., B&m sp. z o0.0., Nitron sp. z 0.0., Hotel
Dabrowa sp. z o0.0.; Przedbiorstwo Remontowo Budowlane C&D s.c. Sobiestawr&iureneusz
Michalski. W ww. gieldach pracy way udziat 33 osoby (z czego 5 os6b pgaj zatrudnienie).
Organizowane gietdy dotyczyty takich stanowisk japrzedawca, magazynier, monter, pracownik
biurowy, pomoc kuchenna, pracownik administracyjiy. kolejnych miesjcach 2020 r. w zwiku

Z wysgpieniem stanu epidemii gietdy pracy nie byty orgamiane.

W roku 2019 zorganizowano 35 gietd pracy dla 26cpdawcow, m.in. dla firm: HR Team sp. z o.0.,
Biuro Ustug Komputerowych Doradztwo Podatkowe Pytgk, Huta Bankowa sp. z o0.0., DHL Exel
Supply Chain (Poland) sp. z 0.0., w ktérych uczeztty 173 osoby poszukage pracy (z czego 31 os6b
podgto zatrudnienie). Organizowane gieldy dotyczytly ithk stanowisk jak: pomocniczy robotnik
budowlany, kierowca samochodu dostawczego, robgtisiEowy, asystent ds. kgowasci, magazynier,
doradca klienta, pracownik biurowy, operator maszgpecjalista ds. administracji i obstugi klienta,
kierowca — zaopatrzeniowiec, monter/pracownik pkojluksiggowa, sprzedawca, handlowiec, mechanik
pojazdéw samochodowych — wulkanizator, kelner, maalapecjalista braowy ds. sprawozdawczc

i podatkéw, sekretarka.

Pdsrednictwo pracy opiera i miedzy innymi na statych kontaktach z pracodawcamiorast
systematycznie sktadppferty pracy. Nal& do tej grupy np. takie firmy jak: Brembo Poland gm.o.,
Centrum Obstugi Placéwek Opialazo-Wychowawczych; Chemokor sp. z o0.0., §boAdam P.P.U.H
Comstal, Protor sp. z 0.0. sp.k., Ratter SylweAtais - Apparel Luxury Lingerie, SK HI -Tech Batyer
Materials Poland sp. z o.0.

Utrwalanie wspélpracy z rzetelnymi pracodawcami zorpozyskiwanie nowych klientow —

przedsgbiorcow i pracodawcéw na terenieglidowy Gorniczej pozwala skutecznie pomagesobom
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bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia. Ponadtayatywane g kontakty z dziatajcymi biurami
doradztwa personalnego i agencjamérpdnictwa pracy w zakresie realizacji ofert orazrpdniczenia

w naborze kandydatéw do pracy (Randstad Polskasm., HR Team sp. z 0.0., Jobassist sp. z 0.0.).

Pracodawcom umitiwia sie zgtaszanie ofert pracy bezpednio za pomag strony internetowej
dabrowskiego Urzdu Pracy, telefonicznie, a tak mailowo. Wszystkie oferty pracy, ktére wplywaj
do Urzdu Pracy umieszczang w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty.praca.ghvigatomiast dla os6b
bezrobotnych w siedzibie Usdu zostaly wywieszone w poczekalni ekrany zswigtlarg baz ofert

pracy. Informacje nt. aktualnych ofert pracy osdigzrobotne mag otrzym& takze telefonicznie

i mailowo.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane przez doradcéwodawych w Powiatowym Uezizie Pracy
w Dabrowie Gérniczej ma na celu udzielanie pomocy osoldwezrobotnym i poszukagym pracy
w dokonaniu trafnej oceny indywidualnych szans pddj zatrudnienia i optymalnego wyboru kierunku

rozwoju oraz kariery zawodowe;j.

Ustugi swiadczone przez doradcéw zawodowych PowiatowegceedurPracy w Bbrowie Gorniczej
obejmup m.in.: porady indywidualne dla os6b bezrobotnyghoszukujcych pracy utatwiajce wybor
zawodu, uzupetnienieghlz zmiare kwalifikacji zawodowych, analizowanie predyspozyzawodowych
klientéw PUP, a tate uzupelnienie wiedzy na temat wykorzystywania gosich metod i technik
poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przy spdzaniu dokumentow aplikacyjnychzygiorysu
zawodowego i listu motywacyjnego), zapoznawanierkbw z zasadami poprawnej autoprezentacji
w trakcie rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami,zmacnianie motywacji 0s0b bezrobotnych
i poszukujcych pracy do zmiany ich sytuacji zawodowej oraalizowanie w procesie doradczym innych
problemoéw zwizanych ze sprawami zawodowymi.

Podstawowym naeziziem doradcow zawodowych w trakcie indywidualnepgy z klientem jest
rozmowa, jednak wykorzystywano rowni¢akie narzdzia pracy, jak : kwestionariusze predyspozyciji
zawodowych, a konkretnie Kwestionariusze ZainteretioZawodowych KZZ, Wieloaspektowa Ocena
Preferencji Zawodowych, Kotwice Kariery wedtug Siclee

Warto zwréct rowniez uwag na szkolenie z zakresu ungigjosci poszukiwania pracy, na ktére doradcy

zawodowi kierowali osoby, ktére utracity motywaajo poszukiwania zatrudnienia, nie miaiydnego
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doswiadczenia w poszukiwaniu pracy czy chcialy wédcia rynek pracy po diugim okresie braku
aktywnasci zawodowej.
W 2020 r. opracowanoagdznie 3 542 indywidualne plany dziatania, wtym dirupy 60 oséb

zarejestrowanych jako osoby poszujagj pracy. Ustug poradnictwa zawodowego ehp 752 osoby.

Poradnictwo zawodowe to rowaieinformacja zawodowa i grupowa dla os6b bezrobdtnyc
i poszukugcych pracy o podstawowych ustugach rynku pracy, ogeh, maeliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych, oczekiwaniach pracodawcéw zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatow do pracy, aheosciach podejmowania wlasnej dziatlatobgospodarczej

i 0go6lnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Szkolenie z umiegtnosci poszukiwania pracy

W 2020 r. rozpocgo szkolenie z umiefnosci poszukiwania pracy z 10 osobami. Szkolenie tovBadni

i w zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii pgidjdecyz¢ o zakaczeniu szkolenia.

W szkoleniach z zakresu umgajaici poszukiwania pracy w 2019 r. udziat @i 21 os6b (16 kobiet

i 5 mezczyzn). Ww. szkolenia ukmzylo 17 os6b (14 kobiet oraz 3emazyzn). Celem szkoiebyto
umazliwienie uczestnikom nabycia umignosci poszukiwania pracy, wzmochienia motywacji do anyi
ich sytuacji zawodowej i uzyskania zatrudnieniakdiznia trwaty po 3 tygodnie i sktadahest dwdch
czesci: 40 godzin przeprowadzonych mejodarsztatow szkoleniowych oraz 40 godzin praktygene
poszukiwania pracy. Program szkbleyt realizowany zawsze w cafn, na podstawie pogeznika Klub
Pracy wydanego przez Ministerstwo Pracy i Politykbtecznej. Zgcia w pierwszych dwéch tygodniach
dotyczyty szczegétowych zagadnigrzydatnych osobom bezrobotnym w uzupetnieniu wakedzy

i umiejetnasci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.uBrano midzy innymi takie tematy
jak: efektywne, skuteczne poruszani¢ gio rynku pracy, sita twdrczego i pozytywnego stawia,
odkrywanie wlasnych umigfnosci i mozliwosci, asertywné¢ w poszukiwaniu pracy, profesjonalne
przygotowanie si do rozmowy kwalifikacyjnej. Natomiast zaja w ostatnim tygodniu szkalezostaty
gldwnie pawiecone praktycznemu poszukiwaniu pracy, przygotowatkumentow aplikacyjnych
na komputerach oraz poszukiwaniu ofert pracy nanath internetowych. Do udziatu zostali zaproszeni
takze  eksperci: psycholog, prawnik, przedstawiciel @yve] agencji  zatrudnienia,
wizazystka/kosmetyczka, informatyk oraz specjalistaudsleznien. Poszczegdélni specjédii dzielili sie
swoimi spostrzeeniami z zakresu zagadhieynku pracy oraz udzielali wielu cennych wskazéwek
Zwigzanych z samym poszukiwaniem pracy i elementamivprpracy. Przedstawiano réwaidimy

z Wytworni Filméw Szkoleniowych SYNERGIA, rdzy innymi: Autoprezentacja, Przygotowanie do

rozmowy kwalifikacyjnej, Rozmowa kwalifikacyjna, Gie i jak szuka pracy?.
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Szkolenia z umiegnosci poszukiwania pracy pomogly uczestnikom zmiesiwop postaw i inaczej
spojrz& na przeszkody, ktére do tej pory wydawakyisi nie do pokonania.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Oprécz oferowania osobom bezrobotnym propozycjruzetienia oraz udzielania wsparcia w postaci

poradnictwa zawodowego, glofowski Urzd Pracy kladzie szczegdlny nacisk na inicjowanie
i organizowanie aktywnych form przeciwdziatania todmociu.
W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty dane detgciiczby os6b bezrobotnych ebjch w latach

2019-2020 tymi formami pomocy, ktdre ciesie najwickszym zainteresowaniem.

Dofinansowanie kosztow pagijia dziatalnéci gospodarczej 119 74
Doposaenie stanowiska pracy 20 2

Prace interwencyjne 110 77
Prace spoteczniezyteczne 60 34
Staze 295 295
Szkolenia 94 83

Oprécz liczby oséb objych poszczeg6lnymi formami wsparcia, warto wspahim efektywndci
zatrudnieniowej trzech wiadych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociustgy, szkolé i prac
interwencyjnych.

W 2019 roku efektywnid zatrudnieniowa sty wyniosta 85,2%, prac interwencyjnych 79,3%s za
szkolei 53,1%. Dla poréwnania w roku 2020 napsy efektywna¢ zatrudnieniow, tj. 81,8%, osignety
prace interwencyjne, efektywiozatrudnieniowa sty wyniosta 66,2%, Zaszkoler 59,7%. Tak znaczny
spadek efektywniei zatrudnieniowej sty spowodowany byt przede wszystkim lockdownem gdspki

w zwigzku z pandemikoronawirusa SARS-CoV-2, co przeyo sic na gwattowne pogorszenie kondycji
finansowej wielu firm i rezygnagjz planéw zwgkszania zatrudnienia.

Wartas¢ srodkow krajowych i unijnych (w ramach projektéw pdmnkursowych 1.1.1 POWER oraz 7.2
RPO WSL) przeznaczonych przez Powiatowy ddrPracy w [Bbrowie Gorniczej na ograniczanie
bezrobocia w 2019 roku agineta poziom 6,9 min zi, a wt byla to kwota mniejsza od tej z 2018 roku
(10,0 min zb) i 2017 roku (12,9 min zt). Dla poréama w 2020 roku byta to kwota 5,53 min zi, co
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ozhacza utrzymanie tendencji spadkowe] wynikaj ze zmniejszania kwoty przyznawanej eglam
pracy przez dysponenta Funduszu Pracy na podstdgdeytmu w zwizku z posgpujacym spadkiem
bezrobocia.

Tarcza antykryzysowa
W 2020 r. realizowano nowe zadania na podstawiawysb szczegoélnych rozgdaniach zwizanych

Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem VIDB19, innych choréb zakaych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Sytuacja tpowodowana jest trwggym od marca 2020 r.
stanem zagteenia epidemicznego, a ngshie epidemii z powodu rozprzestrzenianiawirusa SARS-
CoV-2. W tym celu rgd uruchomit pakiet rozwizah w ramach tarczy antykryzysowej w celu ochrony
miejsc pracy i bezpiec#astwa pracownikow. W ramach dziatearczy antykryzysowej Powiatowy Ui
Pracy w Dbrowie Goérniczej w 2020 r. zrealizowat ngafjace zadania dotygze przeciwdziatania
COVID-19:

1. dofinansowanie e#ci kosztow wynagrodze pracownikbw oraz nakmych od tych wynagrodse
skladek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzbwyst— kwota wyptacona 11 712 562,51 zi,
dofinansowanie wyptacono 414 podmiotom dla 3 OE&ewnikéw,

2. dofinansowanie e#ci kosztow prowadzenia dziatalfw gospodarczej (art. 15 zzc ustawy) — kwota
wyptacona 4 207 320,00 zt, dofinansowanie wyptac®®® podmiotom,

3. jednorazowa pgyczka na pokrycie bigcych kosztow prowadzenia dziatafito gospodarczej (art.
15zzd ustawy) — 26 629 483,95 ztzpozke udzielono 5329 podmiotom,

4. jednorazowa pgczka na pokrycie bigcych kosztéw prowadzenia dziatafitdo gospodarczej lub
statutowe] organizacji pozajgowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatétmpazytku publicznego

i 0 wolontariacie lub podmiotu, o ktdrym mowa w.&1ust. 3 tej ustawy — 152 453,87%&hdki otrzymato
36 podmiotow,

5. dotacja dla mikro i matych przeesiorstw okrélonych bram (art. 15 zze 4) — 315 000,00 gipdki
otrzymaly 63 podmioty.

Reasumujc w 2020 r. Powiatowy Ugdd Pracy w Qbrowie Gorniczej wydatkowat w ramach tarczy
antykryzysowej COVID-18rodki w facznej wysokéci ponad 43 min zt.
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Analiza SWOT dabrowskiego rynku pracy
Stabe i mocne strony, szanse i zagroa na gbrowskim rynku pracy.

Stabe strony

iewystarczajca liczba miejsc pracy dla os6b
Z niepelnosprawrisiami.

1 Potencjatterenéw inwestycyjnych i zaane z nim nowe miejsca pragyl.

2 Polgenie (lokalizacja) miasta. 2 Uzalenienie os6b bezrobotnych od pomocy spolecznej.
3 Efektywne wykorzystywanigrodkéw zewgtrznych. 3 Deficyt mobinéci — niska mobiné¢ zawodowa.
4 Stosowanie al nych form wsparcia os6b bezrobbiny 4 Wigksze uzalnienie wielu kontrahentéw rynku pracy od tradycgjmy

gakzi przemysiu, w tym sektora hutniczego.

Zespot wykwalifikowanych pracownikéw PUP posiadgrh wieloletnig
daswiadczenie w realizacji uslug i instrumentow rymracy.

Koniecznd¢ rejestracjiw PUP celem uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego.

Silna dzialalné¢ instytucji otoczenia biznesu na rzecz wparciawmau
przedsibiorczdci.

Niska jakd¢ proponowanych ofert pracy (wysakowynagrodzenia,
rodzaj i okres umowy, nibwosé rozwoju).

Dosepnas¢ ustug i instrumentéw rynku pracy realizowanychdre
7 zustavs z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia 7
i instrumentach rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

Niedopasowanie kwalifikacji os6b poszulayjch pracy w stosunku do
oczekiwah pracodawcow.

Zwigkszajca st liczba studentéw obcokrajowcéw stugaych

8 w Akademii WSB.
Szanse Zagroze nia
1 Dalszy rozw¢j strefy ekonomicznej w riuee. 1 Zmiany w prawie.
Pakiet Miodego Przeddiiorcy - program scalajy wszystkie dogpne Duza zak]xnmc funkcjo nOV\’/anla mnle;_s zych firm od dzam
2 . . . A 2 potentatéw stalowych, ktére stangwik nagdowa dabrowskiego
w miescie formy wsparcia dla pogtkujacych przedsbiorcow.
rynku pracy.
3 Projekty dia miodzigy reaizowane przy udzakgodkow i partnerow 3 Male zainteresowanie miodzeksztalceniem w szkotach bramvych.
zewrgtrznych.
4 Rozwoj ustug w sektorze: opietazym, turystyczno-rekreacyjnym, 4 Niedopasowanie strukturalneguizy kompetencjami uzyskanymi
aktywizacyjnym (czas wolny). w szkolach lub uczelniach, a popytem na prac
5 Wsparcie sektora ekonomii spoleczne;j. 5 Dlugotrivalezrobocia prowadeego do wykluczenia spolecznego.
6 Rozwdj sektora ¥P. 6 Starzenie gispoleczéstwa.
7 Rozwdj szkolnictwa zawodowego. 7 Niedostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnyctpdozeb pracodawcow.
8 Perspektywa finansowa 2021-2027. 8 Skutki COVID - 19.
9 Rozwydj sieci drogowej i transportowe] 9 Emigracjadalery.
Dzialalndi¢ Dabrowskiego Inkubatora Przeelsiorczdci oraz Wydzialu Zagraenie odplywem wykwalifikowanych i dwiadczonych pracowniké
Rozwoju, Przedsbiorczdici i Obslugi Inwestoréw maga na celu PUP ze wzgldu na posipupcy spadek realnych wynagrodzev
10 kreowanie i rozwijanie postaw przegisibrczych wirod oséb 10 poréwnaniu do dynamiki wzrostu cen oraz pre&ego wynagrodzenia
planujicych rozpocecie dziafainéci gospodarczej oraz prowadych w gospodarce narodowej.
swoj wiasny biznes.
1 Duwzy potencjat intelektualny svéd absolwentéw szkét zawodowych
i technicznych oraz absolwentéw uczelnizazych.
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ROZDZIAL Il Cele, dziatania, wskazniki i zrodta finansowania

CELE POWIATOWEGO PROGRAMU PROMOCJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2022

CEL GLOWNY:

ZATRUDNIENIA | A KTYWIZACJI

Zwiekszenie aktywndci zawodowej i zatrudnialngci

0s6b bezrobotnych w @browie Gorniczej

CELE SZCZEGOLOWE:

2. Wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

4. Rozwdj kapitatu ludzkicgo oraz
upowszechnianie uczenia sie
przez cale zycie

3. Wspieranie pracodawcow
1 przedsigbiorcow
w tworzeniu potencjalu
kadrowega

5. Poprawa jakosci obshugi
klienté6w PUP
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WSKAZNIKI PRIORYTETOWE:

5 x 10 (poprawa o0 10% w 5 kluczowych obszarach, mgjych najwiekszy potencjat wzrostowy):

1. Liczba os6b bezrobotnych objetych
poérednictwem pracy — tender
wzrostowa na poziomie 10
w horyzoncie czasowym 2021-

4. Liczba osob bezrobotnych objetych
pracami imterwencyjnymi —tendencja

E. = : wzrostowana poziomie 10%
na poziomie 10% w horyzoncie g
1077 W hOlyZO[]CIE CZaSOWYII
czasowym 2021-2022 2021-2022

3. Liczba 0s0b objetych poradnictwem
zawodowym —tendencja wzrostowa

3. Procent klientow zadowolonych
z ushug dabrowskiego Urzedu Pracy
sposrod poddanych ankietowym
badaniom satysfakeji klienta -
tendencja wzrostowa na poziomie 10%
w horyzoncie czasowym
2021-2022

CEL SZCZEGOLOWY nr 1

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukgpych pracy, w szczegolnki osob
dtugotrwale bezrobotnych, do 30 rokuzycia, powyzej 50 roku zycia

Wskazniki

Dziatania Poréwnanie rok do roku z ol§teniem

trendu wzrostu/spadku badanego wsitea

1. Diagnozowanie . . .
g 1. Wskanik procentowy bezrobocia w niige.

indywidualnej sytuaciji
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zawodowejosob

bezrobotnych

2. Liczba opracowanych Indywidualnych Planéw Dazigdaw tym dla
0s0b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 rakuia, powy.ej 50 rokuzycia.

2. Realizacja efektywnega

posrednictwa pracy

1. Liczba 0s6b bezrobotnych etyjch pagrednictwem pracy,
w tym os6b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 rajcia, powyej 50 roku

zycia.

2. Efektywnd¢ zatrudnieniowa p@ednictwa pracy.

3. Prowadzenie

poradnictwa zawodowego

1. Liczba os6b bezrobotnych ehbjch poradnictwem zawodowym, w ty

0s6b diugotrwale bezrobotnych, do 30 rakuia, powyej 50 rokuzycia.

m

1. Liczba os6b bezrobotnych ebjch pracami interwencyjnymi, w ty

0s6b diugotrwale bezrobotnych, do 30 rakuia, powyej 50 rokuzycia.

2. Efektywnd¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych.

3. Liczba oséb bezrobotnych ebjch staami, w tym oséb dtugotrwa

bezrobotnych, do 30 roktycia, powy.ej 50 rokuzycia.

4. Efektywnd@¢ zatrudnieniowa stgy.

4. Realizacja aktywnych
form przeciwdziatania

5. Liczba os6b bezrobotnych, ktére skorzystaty mubstaowego.

bezrobociu

6. Efektywnd@¢ zatrudnieniowa bonéw stawych.

7. Liczba o0s6b bezrobotnych zatrudnionych w ramagbndaciji kosztév
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy, w tym oséb diugotrw
bezrobotnych, do 30 roktycia, powyej 50 rokuzycia.

=

ale

8. Liczba os6b bezrobotnych ebjch pracami spoteczniezytecznymi,
w tym os0b dtugotrwale bezrobotnych, do 30 rakaia, powyej 50 roku

zycia.
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9. Liczba os6b bezrobotnych, ktére zostaty zwolaiamprzyczyn
dotyczcych zaktadu pracy oltiych wsparciem (w rozbiciu na

poszczegllne formy wsparcia).

10. Liczba o0s6b poszukigych pracy niepetnosprawnych etyich

wsparciem aktywizacyjnym (w rozbiciu na poszczegdbrmy wsparcia).

11. Liczba os6b bezrobotnych, ktére skorzystatpaubna zasiedlenie.

5. Udzielanie wsparcia

adresowanego do os6b ) i i ) )
1. Liczba os6b bezrobotnych, ktére zostatyetsbvsparciem
bezrobotnych w ramach o . i o
e w ramach projektow wspoffinansowanychsredkdw Europejskiego

rojektow
prol . Funduszu Spotecznego, w tym oséb dtugotrwale bezngbh, do 30 roku
wspoHfinansowanych ze _ _ _
i T zycia, powyej 50 rokuzycia.
srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w @browie Goérniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Pracodawcy, Miejski &odek Pomocy Spotecznejs@dki Wspierania Ekonomii Spotecznej, organizacje

pozaradowe, agencje zatrudnienia, Wydziat OrganizacjigPmrowych i Aktywndgci Obywatelskie;.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 2

Wspieranie rozwoju przedskbiorczosci

1. Wspieranie oraz promocja
przedsgbiorczaci

i samozatrudnienia m.in.
poprzez przyznawanie
jednorazowychirodkow

na podgcie dziatalngci
gospodarczej oraz przyznawan
dofinansowania na przygiienie
do lub zataenie spotdzielni
socjalnej (§cznie z Europejskim
Funduszem Spotecznym)

1. Liczba os6b bezrobotnych (w tym oséb niepetrenspych), ktore
otrzymaty dofinansowanie kosztéw pecia dziatalnéci

gospodarczej.

2. Liczba os6b bezrobotnych, ktérym przyznano dofgowanie na

zalazenie lub przysipienie do spétdzielni socjalne;.

e
3. Liczba o0s6b niepetnosprawnych poszgkygh pracy, ktére
otrzymaly dofinansowanie kosztéw pedia dziatalngci
gospodarczej.

2. Promocja i wspieranie
samozatrudnienia poprzez
realizacg projektéw
wspotinansowanych
zesrodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego

1. Liczba os6b bezrobotnych (w tym oso6b niepetrmspych), ktére
otrzymaly dofinansowanie kosztéw pedia dziatalngci
gospodarczej z&odkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizator: Powiatowy Urzad Pracy w Qbrowie Gérniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Osrodki  Wspierania Ekonomii  Spotecznej, organizacjeozggadowe, Wydziat Organizaciji
Pozaradowych i Aktywndci Obywatelskiej, Wydziat Rozwoju, Przeelsiorczaci i Obstugi
Inwestoréw.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 3

Wspieranie pracodawcéw i przedsibiorcéw w tworzeniu miejsc pracy

i rozwoju potencjatu kadrowego

Dziatania

Wskazniki

Poréwnanie rok do roku z oldleniem

trendu wzrostu/spadku badanego wskka

1. Wspieranie pracodawcéw
w poszukiwaniu pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach

2. Refundowanie kosztéw
wyposaenia lub doposaenia
stanowisk pracy

3. Dofinansowanie g%ci
kosztéw wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ponoszonych przez
pracodawcéw w zvaizku

Z zatrudnieniem skierowanych
przez PUP o0s6b bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych

1. Liczba zrealizowanych ofert pracy zgtoszonycrepr

pracodawcow.

1. Liczba pracodawcéw, ktérzy skorzystali z refurjdieosztow

wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy.

2. Liczba miejsc pracy utworzonych w ramach refugjidabsztow
wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy dla oséb

bezrobotnych.

1. Liczba pracodawcéw, ktorzy zatrudnili osoby loémtne

w ramach prac interwencyjnych.

2. Liczba miejsc pracy dofinansowanych w ramacle pra

interwencyjnych.
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4. Aktywne wspieranie
pracodawcéw zatrudnigych
cudzoziemcéw oraz
cudzoziemcéw korzystagych
z ustug Powiatowego Ugdu
Pracy w Dbrowie Gorniczej

1. Liczba zarejestrowanychwiadczeé o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Liczba cudzoziemcow zarejestrowanych jako odmmyobotne lub

poszukugce pracy.

Realizator:

Powiatowy Urzad Pracy w @browie Goérniczej.

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Pracodawcy, podmioty prowagtz dziatalné¢ gospodarcy Wydzial Rozwoju, Przedsbiorczaci

i Obstugi InwestoréwSlaski Urzad Wojewddzki.

CEL SZCZEGOLOWY nr 4

Rozwoj kapitatu ludzkiego oraz upowszechnianie uczéa sie przez catezycie

Dziatania

Wskazniki
Poréwnanie rok do roku z olgteniem

trendu wzrostu/spadku badanego wskiea

1. Organizowanie szkalecelem
umazliwienia beneficjentom
uzyskania, uzupetnienia

i dopasowania kwalifikaciji

lub umiegtnosci do wymogow
rynku pracy

1. Liczba os6b bezrobotnych ebjch szkoleniami.

2. Efektywnd¢ zatrudnieniowa szkohe

3. Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaty mubszkoleniowego.

4. Efektywnd¢ zatrudnieniowa bondw szkoleniowych.
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5. Liczba 0s6b poszukigych pracy olijtych szkoleniami lub bonami

szkoleniowymi.

2. Prewencja bezrobocia, 1. Liczba pracownikow, ktérzy zostali @bj ksztatlceniem

W tym os6b starszych poprzez ustawicznym dziki wsparciu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

wsparcie ksztatcenia

ustawicznego oséb pragaych

2. Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystaliszedkow Krajowego
dzigki srodkom Krajowego P y 4 J g

. Funduszu Szkoleniowego.
Funduszu Szkoleniowego (KFS) g

Realizator:

Powiatowy Urzd Pracy w @browie Gorniczej

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Instytucje szkoleniowe, Wydziat &iaty, pracodawcy, organizacje pozgtewe, Wydzial Rozwoju,
Przedsibiorczaci i Obstugi Inwestorow, OHP, dbrowski Inkubator Przedshiorczgci.

CEL SZCZEGOLOWY nr 5

Poprawa jakosci obstugi klientéw PUP

N0 O Pad PDAldNejo VWHKIED

1. Liczba pracownikow, ktérzy zostali @bj szkoleniami
1. Rozwdj potencjatu kadrowegagrodnoszcymi kwalifikacje zawodowe oraz liczba zrealizowahy

i instytucjonalnego Powiatowegezkole.

Urzedu Pracy w Qbrowie 2. Liczba os6b biacych czynny udziat w projektach, akcjach

Gornicze] zorganizowanych przez PUP, spotkaniach informacyjny

i edukacyjnych skierowanych do bezrobotnych.
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2. Zwigkszenie zadowolenia

z jakadici ustug oferowanych | 1. procent klientéw zadowolonych z ustugpcbwskiego Urzdu

przez Powiatowy Urd Pracy | pracy spéréd poddanych ankietowym badaniom satysfakcji kien
w Dgbrowie Gorniczej

Realizator:

Powiatowy Urad Pracy w @browie Goérniczej

Partnerzy, instytucje wspierajace:

Instytucje szkoleniowe, Ministerstwo Rozwoju, PracyTechnologii, Wojewo6dzki Urgd Pracy

w Katowicach.

ZRODEA FINANSOWANIA DZIALA N UJETYCH W PROGRAMIE (prognoza)

Dziatania ugte w programie ¢dg finansowane z nagiujacych zrodet:

1. Fundusz Pracy,

2. Europejski Fundusz Spoteczny,

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

4. Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b NiepetnosprawnRiFRON).

Zrédta finansowania (prognoza)

3%

51%

10%

m PFRON m Fundusz Pracy
W Krajowy Fundusz S7koleniowy = Furapejski Fundusz Spoteczny
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ROZDZIAL 1ll Monitoring i sprawozdawczo §¢

Monitoring niniejszego Programu w zakresie dziakwdrazanych przez Powiatowy Usd Pracy
w Dabrowie Goérniczej prowadzonyetizie na biegco zgodnie z obowkrujacymi w Urzdzie Pracy
standardami monitorowania realizowanych form wsparSprawozdawcz6 z Programu édzie miata
forme sprawozda rocznych przedktadanych Powiatowej Radzie Rynkac¥r Zakres pozyskiwanych
w ramach sprawozdadanych oraz sposéb ich agregowania i prezentaxgtamie dostosowany do
zaplanowanego w Programie uktadu wskkow celéw szczegbtowych oraz wakekow priorytetowych.
Dzicki temu powstanie miiwos¢ tworzenia sprawozdaaspéjnych z ukladem niniejszego Programu.

Ze wzgkdu na wdraanie przez MRTiP nowej metodologii pomiaru wielukaiikéw, w tym przede
wszystkim dotyczcych efektywnéci zatrudnieniowej, na dzieopracowywania niniejszego programu
nie da st odpowiedzialnie wskazamomentu, w ktérym dogbne kedg wszystkie ohjte niniejszym

programem dane monitoringowe.
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