ZARZADZENIE NR5//2021 ' )
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 20 wrzesnia 2021 .

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji stazy oraz bonow stazowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie § 9 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim wprowadzonego Uchwalg Nr 273/2016 Zarzadu Powiatu Krosnienskiego z dnia 11 maja
2016 1. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie
Odrzanskim oraz art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, poz. 1162), ustala sie:

REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY ORAZ BONOW STAZOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1. Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021
r. poz. 1100, poz. 1162),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r., w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1189);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Staroscie — oznacza to Staroste Krosnienskiego;




2) Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim,

3) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim;

4) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

5) Pracodawcy ~ oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika;

6) Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot do zorganizowania stazu, o ktérym mowa
w art, 53 ust. 11 8 oraz art, 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

7) stazu-oznaczato nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w migjscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem;

8) Komisji - oznacza fo Komisje ds. opiniowania wnioskéw o zorganizowanie stazu dla skierowanego
bezrobotnego lub osoby niepetnosprawnej sktadajgca sig z co najmniej trzech pracownikéw Urzedu
wyznaczonych przez Dyrektora;

9) Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin;

10) umowie — oznacza to umowe 0 odbywanie stazu przez bezrobotnego zawartg pomiedzy Starostg

Krosnieriskim, w imieniu ktérego dziala na podstawie udzielonego upowaznienia Dyrektor,
a Organizatorem;

11) wniosku — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

12) bezrobotnym—oznacza to osobe, 0 kidrej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osobe niepeinosprawng zarejestrowana jako
poszukujaca pracy niepozostajacq w zatrudnieniu;

13) stanowisku pracy — oznacza to stanowisko pracy wyposazone w maszyny, urzadzenia i rzeczy
niezbedne do wykonywania pracy przez osobe bezrobotng znajdujgce sie we wskazanym przez
Pracodawce adresie okreslonym w umowie.

Rozdziat 2
Zasady organizacji stazy

§ 3. O zorganizowanie stazu moze ubiegaé sie Organizator spefniajacy nastepujace warunki:
1) w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej prowadzi dziatalnosc nie krocej niz
6 miesiecy przed dniem zloZenia wniosku;
2) w stosunku do Organizatora nie foczy sig postepowanie upadlo$ciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje;



3) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie prawa pracy lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

4) w dniu zlozenia wniosku nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem
naleznych skiadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z opfacaniem

w terminie innych danin publicznych.

§ 4.1. Osoby bezrobotne moga by¢ skierowane do odbycia stazu na okres od 3 do 6 miesigcy,
natomiast bezrobotni, kiérzy nie ukoficzyli 30 roku zycia na okres od 3 do 12 miesigcy.
2. Do odbycia stazu moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem
dziatania.
3. U Organizatora stazu, ktory jest Pracodawca, staz mogg odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku
W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
4. U Organizatora stazu, ktéry nie jest Pracodawcs, staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.
5. Do odbycia stazu nie bedg kierowane osoby, ktore:
1) byly zatrudnione u tego Organizatora i z kiérymi Organizator rozwigzat umoweg o prace w okresie
12 miesiecy od dnia ziozenia wniosku;
2) s wspdimalzonkiem Crganizatora, jego zstepnym, wstepnym w finii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa, rodzenstwem lub powinowatym w pierwszym stopniu;
3) zamieszkujg pod tym samym adresem co Organizator;
4) odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w migjscu pracy lub przygotowanie zawodowe doroslych
u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy.
6. Osoby bezrobotne nie bedg kierowane na miejsca stazu znajdujace sig w miejscu zamieszkania
Organizatora (mieszkanie prywatne).
7. Staz bedzie organizowany w pierwszej kolejnosci u Organizatora, ktory wywigzat sig z deklarowanego

wczesniej zatrudnienia.

Rozdziat 3
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§ 5.1. Organizator zamierzajacy zorganizowaé staz sklada w Urzgdzie wiasciwym ze wzgledu
ha miejsce zarejestrowania osoby bezrobotnej wniosek z odpowiednimi zatacznikami, dostepny

w siedzibie Urzedu lub na stronie internetowej: krosnoodrzanskie.praca.gov.pl.



2. Organizator moze we wniosku, wskazaé imig¢ i nazwisko bezrobotnego, ktérego deklaruje przyjaé
na staz.
3. Do wniosku Organizator dotgcza nastepujgce zataczniki:
1) program stazu dla kazdego stanowiska pracy;
2) zgloszenie oferty stazu;
3) kopie dokumentu potwierdzajacego prawng forme prowadzenia dziatalno$ci- w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej;
4) potwierdzong kopie peinomochictwa do reprezentowania Organizatora;
§ 6. 1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym. '
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:
1) informuje Organizatora o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. W przypadku niezachowania terminu, o kforym mowa w ust. 2 pkt 2 wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.
4, Kompletne i prawidiowo sporzadzone wnioski opiniuje Komisja, wediug kolejno$ci wplywu na dziennik
podawczy Urzedu.
5. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miarg potrzeb.
6. Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja stosowac bedzie nastepujace kryteria:
1) zakres uzyskanych umiejetnosci praktycznych;
2) deklaracje Organizatora dotyczacq zatrudnienia bezrobotnego w terminie 60 dni po zakoriczeniu
stazu;
3) dotychczasowa wspolprace z Urzedem.
7. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Organizatora
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.
8. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad odpowiednich kandydatow w terminie 30 dni
od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowa o organizacje stazu nie zostanie zawarta.
9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie odmowy.
10. ZtoZony wniosek nie podlega zwrotowi.
Rozdziat 4
Realizacja stazu i wypiata stypendium
§ 7.1 Staz odbywa sie na podstawie umowy |ub porozumienia zawartego przez Staroste
z Organizatorem lub porozumienia, wedtug programu okre$lonego w umowie.
2. Przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu Urzad moze skierowac go na badania lekarskie,
o ktorych mowa w art.2 ust.3 Ustawy.




3. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaC 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

5. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

6. Osobie bezrobotnej skierowane] do odbycia stazu przysluguje w okresie jego odbywania stypendium.

7. W okresie odbywania stazu na wniosek osoby bezrobotne] Organizator zobowigzany jest udzielic
dwdch dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.

8. Za udzielone bezrobotnemu przez Organizatora dni wolne przystuguje stypendium.

9. Organizator zobowigzany jest do prowadzenia listy obecnosci stazysty i dorgczenia oryginatu tej listy
do Urzedu w terminie 5 dni po zakoficzeniu kazdego miesiaca wraz z wnioskami o udzielenie dni
wolnych.

10.Organizator, ktory ziozyt we wniosku deklaracje zatrudnienia po stazu zobowigzany jest
do zatrudnienia osoby bezrobotne;.

14. W syluacji niewywigzania sie przez Organizatora z deklaracji zatrudnienia nalezy w ciagu 7 dni od
dnia zakoriczenia umowy wskaza¢ przyczyne niezatrudnienia stazysty. W przypadku braku podstaw
uzasadniajacych niezatrudnienie bezrobotnego po zakoficzonym stazu Starosta moze nie wyrazic
zgody na organizacjg u niego kolejnego stazu przez okres 12 miesiecy od dnia zakoriczenia umowy
0 zorganizowanie stazu.

12. Pozostale warunki odbywania stazu zawarte sa w umowie.

Rozdzial 4
Bony stazowe

§ 8.1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyznaé bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u Organizatora wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile Organizator zobowigze sig do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez
okres kolejnych 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

3. Termin waznosci bonu stazowego okresla Starosta.

4. Organizatorowi, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, Starosta wyplaca
premig w wysokosci, o kidrej mowa w art. 66 | ust. 4 Ustawy.



5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
6. W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, wyptacane w miesiecznych
transzach tacznie ze stypendium,

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych- w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

Rozdziat §
Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie bonow stazowych
§ 9.1.0soba bezrobotna sktada do Urzedu wniosek o przyznanie bonu stazowego.
2. Wniosek zostaje rozpatrzony przez Dyrektora przy uwzglednieniu opinii doradcy klienta.
3. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osobie bezrobotnej zostaje przyznany bon stazowy.

4. Wraz z bonem stazowym osoba bezrobotna otrzymuje wniosek o zorganizowanie stazu w ramach bonu
stazowego, celem uzupefnienia przez Organizatora zainteresowanego zorganizowaniem stazu
dla klienta.

5. Do stazu organizowanego w ramach bonu stazowego przepisy § 3, § 4 ust. 2-7 § 5, § 7 Regulaminu
stosuje sie odpowiednio.

Postanowienia koncowe

§ 10.1. Zmiany Zarzadzenia dokonywane sg przez Dyrektora w trybie wtasciwym dla jego ustalenia.
2. Traci moc zarzadzenie nr 47/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Krosnie Odrzanskim
z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu organizacji stazy oraz bonéw stazowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krosnie Odrzanskim.
3. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga wplywa¢ na realizacie umowy zawartej przed
ich dokonaniem, chyba ze strony w formie aneksu wyrazg na to zgode.
4. Nadzor nad wykonywaniem Zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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