2aRzADZENIE NR .| 940
STAROSTY KROSNIENSKIEGO

z dnia 13 pazdziernika 2020 roku
W sprawie Regulaminu Pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie § 11 ust. 2 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kro$nie Odrzanskim
wprowadzonego Uchwata Nr 149/2020 Rady Powiatu Krosniefiskiego z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim w zw. z art. 23 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 i 1068) -
ustala sig:

REGULAMIN PRACY
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W KROSNIE ODRZANSKIM

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin wyboru Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krosnie Odrzarnskim zwanym dalej Regulaminem
opracowany jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409
- tekst jednolity z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa;
2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 630).

§ 2. liekroé w Regulaminie mowa jest o:

1) Staro$cie - oznacza to Staroste Krosnienskiego;

2) Radzie - oznacza to Powiatowg Rade Rynku Pracy w Krosnie Odrzanskim:

3) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzariskim;

4) Komisji - oznacza to Komisje ds. opiniowania kandydatur do sktadu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kroénie
Odrzanskim powotana przez Staroste Krosniefiskiego;

9) karcie zgfoszeniowej - oznacza to karte zgloszenia kandydata do skiadu Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Kro$nie Odrzanskim;

6) organach i organizacjach - oznacza to organizacje zwiazkow zawodowych, organizacje pracodawcow,
spoteczno-zawodowe organizacje rolnikéw, organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematykq

rynku pracy.

Rozdziat II.
Tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady, sktad i kadencja Rady

§3.1. W skiad Rady wchodza osoby powolywane przez Staroste sposrod dziatajacych na terenie Powiatu

Krosnienskiego:
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1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego,

2) terenowych struktur organizaciji pracodawcow w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

3) spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb
rolniczych,

4) organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

2, Starosta w formie pisemnej, w terminie do dnia 30 pazdziernika roku, w ktorym uptywa kadencja Rady,
zwraca sig do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, o0 zgloszenie kandydatéw do Rady.

3. Kandydatury sktadne sg w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia na formularzu karty
zZgtoszenia kandydata na czionka Rady, stanowigcej zalacznik nr 1 do Zarzadzenia, zwanej dalej kartg
zgloszenia.

4. Do kart zgtoszenia organy i organizacje zatgczajg opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje
potwierdzajace osiagniecia i doSwiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Po uptywie terminu sktadania kart zgloszenia Starosta powoluje Komisje, ktdra ocenia ziozone karty
zgloszenia pod wzgledem formainym i merytorycznym, a nastepnie przedstawia Staroscie wyniki oceny
kandydatow.

6. Starosta informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonczenia przyjmowania
zgtoszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.

7. W skiad Komisji wchodza; dwaj przedstawiciele Starosty oraz jeden przedstawiciel Urzedu.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

9. Starosta moze powolywaé w skiad Rady trzech przedstawicieli sposrod jednostek samorzadu
terytorialnego lub nauki o szczegélnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady.

10. Starosta moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Rady przedstawicieli organdw, organizacii
i instytucii niereprezentowanych w Radzie, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

11, Wylonionym kandydatom Starosta na pierwszym posiedzeniu Rady wrecza akt powofania na biezacg

kadencije.
§ 4. Kadencja Rady trwa 4 lata.

§ 5. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity jego kandydature na czlonka Rady;
2) z inicjatywy Starosty, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na czionka
Rady.

Rozdziat Il
Zakres dziatania Rady

§ 6. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.

§ 7. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegéInosci:

Id: 6C418DF5-95D8-46B2-8C8E-E853AC36B727. Padpisany Strona 2



1) inspirowanie przedsiewzieé Zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w powiecie;

2) ocena racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw dotyczacych promocii
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez Urzad
propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszy Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan
Z ich wykorzystania;

4) opiniowanie decyzji w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych 0sob,
W ramach facznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobogia i aktywizacji zawodowej;

9) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkdw ksztalcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w powiecie:

6) ocenianie okresowych  sprawozdan 2z dziatalnosci powiatowych  urzedow pracy  oraz
przedstawianie wojewédzkiej radzie rynku pracy okresowych Sprawozdan | wnioskow w sprawach
zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
powiatowego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskéw o odwolanie dyrektora powiatowego urzedu pracy;

9) opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, biorac pod uwage w szczegolnosci:

a) liczbe osob objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
b) zakiadane rezultaty programu specjainego, w tym przewidywana efektywnosé kosztowg i zatrudnieniowa,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegoinych przedsigwzied;

10) opiniowanie proponowanych przez Staroste zmian realizacji programéw specjalnych;

11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod uwage w szczegolnosci:

a) kryteria doboruy bezrobotnych,
b) zakladane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;
12) opiniowanie wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen, zwrotu refundacii oraz jednorazowo

Przyznanych Srodkéw w przypadkach. o ktorych mowa w art.46 ust. 2 3 ustawy.

Rozdziat |V.
Organizacja oraz tryb dziatania Rady

§ 8. Czionkowie Rady wybierajg w glosowaniu  jawnym spo$rod  siebie na czas trwania kadenciji
przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego rady zwyklg wigkszoécig glosow, przy obecnosci przynajmniej
potowy czionkow rady.

§9.1. Pracg Rady kieruje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.
2. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie przedmiotu i terminu obrad Rady;
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2) przewodniczenie obradom Rady:

3) reprezentowanie Rady w kontaktach z innymi organami i instytucjami;

4) zapraszanie na posiedzenia rady przedstawicieli organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych
w Radzie;

5) inicjowanie i organizowanie prac Rady;

6) zwotywanie posiedzen Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej potowy liczby czlonkow Rady;

7) zatwierdzanie protokotu posiedzenia Rady.

§ 10. 1. Posiedzenia Rady odbywajq sie co najmniej raz na kwartat.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkéw Rady w trybie obiegowym.

§ 11. Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej

kompetencji w formie uchwaty |ub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia Rady.

§12. Uchwaly w sprawach opinii Rady zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

polowy jej czlonkow. W przypadku réwnej liczby gosow decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Rady.

§ 13. 1. Glosowania Rady sg jawne.
2. Na umotywowany wniosek czionka Rady przewodniczacy zarzadza glosowanie tajne.

§ 14. Techniczng obstuge Rady rynku zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

§ 15. Traci moc Zarzadzenie nr 42/2016 Starosty Kro$nienskiego z dnia 2 grudnia 2016 roku w sprawie

Regulaminu wyboru Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kro$nie Odrzanskim.
§ 16. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Kro$nie Odrzanskim.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grzegorz Garcxynski
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Zalacznik do Zarzadzenia .. 90020

BEEt Bt

Starosty Krosnienskiego

z dnia....A&....paidziemika 2020r.

KARTA ZGLOSZENIA KANDYDATA NA CZLONKA
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krosnie Odrzarskim
KADENCJA 2021-2024

*Dane organizacji zgtaszajacej kandydata

Nazwa organizacji _j_ ]
Nazwa rejestru, numer
| miejsce zarejestrowania B

Adres organizaciji
Nr telefonu/nr faxu

| Adres e-mail — I ]
*Imig i nazwisko kandydata

— = |

L

*Adres i dane kontaktowe kandydata

Adres do korespondencii ) I
Adres e-mail
| Nr telefonu

‘Uzasadnienie zgloszenia kandydata — opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje

potwierdzajace osiagniecia i do$wiadczenia kandydata w zakresie rynku pracy

—
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Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
- terenowe struktury organizacji zwigzkowej reprezentatywnej
- terenowe struktury organizacji pracodawcéw reprezentatywnej
* Oswiadczam, iz organizacja jest organizacjg reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 1. o Radzie Dialogu Spotecznego i instytucjach dialogu spofecznego (Dz. U.
22018 ., poz. 2232)
Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
- spofeczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualinych
i izby rolnicze -
o \ Oswiadczam, iz organizacja dziata na terenie powiatu krognieriskiego.
| W zataczeniu przedktadam Statut i odpis z KRS.
Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
- organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka rynku pracy
* \ Oswiadczam, iz organizacja dziata na terenie powiatu krosnienskiego.
| Oswiadczam, iz organizacja zajmuije sig statutowo problematykg rynku pracy.
| W zataczeniu przedktadam Statut.

*Piecze¢ firmowa i czytelny podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze

statutem i/lub KRS) i dokonujacej niniejszego zgloszenia.

Data. ..o

(czytelny podpis osoby reprezentujacej (piecze¢ firmowa organizacji zglaszajacej)

organizacje zgtaszajaca)

*Oswiadczenie kandydata
Ja, nizej podpisany(a) .............cc..c....... reeereserennes FEREeeenesHrnnsienen o$wiadczam, iz:

- wyrazam zgodg na kandydowanie na czlonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krosnie Odrzanskim,
organu opiniodawczo-doradczego Starosty Kroénienskiego w sprawach polityki rynku pracy i czynny udziat
w pracach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krosnie Odrzanskim w kadencji obejmujacej lata 2021-2024,

~wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacyjnych
oraz w przypadku wyboru umieszczenia mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze

mnie organizacji, w wykazie cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Krosnie Odrzanskim.

(czytelny podpis kandydata)
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