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Informacje ogdlne 3

%y Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajenskim

Pomoc pracodawcom w ramach Woisz sk fraze

Dla bezrobotnych i E Dla pracodawcow i E Rynek pracy Q Oferty pracy w Kalendarz targow, : Urzad

. . 5 - . . poszukujacych pracy przedsiebiorcow powiecie gietd i szkolen
- przyjeciu, upowszechnieniu i realizagq

posrednictwa pracy polega m.in. na:

owy Urzad Pracy w Sepolnie Krajefiskim » Dla pracodawcow i przedsiebiorcow

ofert pracy
Dla pracodawcow i przedsiebiorcow

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktoge
Pomoc w poszukiwaniu Podnoszenie kompetencji i Wsparcie tworzenia miejsc
pracodawcéw z bezrobotnymi i BT
kandydatow do pracy

poszukujgcymi pracy (np. w formie e
gietdy pracy)

- pozyskaniu pracownikéw z

odpowiednimi kwalifikacjami

zawodowymi


https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/

¢\ Niefinansowe formy wsparcia

\_/ Posrednictwo pracy

2 Informacje ogodlne

- przekazywaniu informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego, o realizowanych

projektach / programach,

- przekazywaniu informacji o wydarzeniach dla przedsiebiorcéw organizowanych przez PUP
lub inne instytucije / podmioty (np. targi pracy, spotkania z podmiotami dziatajgcymi w
obszarze przedsiebiorczosci, webinaria)

- wykonywaniu réznych czynnosci wynikajgcych z podjetej wspdtpracy (np. wymiana
informacji, dostarczanie dokumentdéw, wyjasnianie tresci umow, przepisdw itp.)



( ¢\ Niefinansowe formy wsparcia

\_/ Posrednictwo pracy

»» Dane kontaktowe

Posrednik nr 1 — teren Gminy Sepdlno Krajenskie — pokéj nr 51, tel. 523881352
Posrednik nr 2 — teren Gminy Wiecbork — pokdj nr 51, tel. 523881352
Posrednik nr 3 — teren Gminy Kamien Krajenski i Gminy Sosno — pokdj nr 50q, tel. 523881363

Nr telefonu do sekretariatu PUP: 52 388 13 50

Adres e-mail: tose@praca.gov.pl

Adres strony internetowej: https: / /sepolnokrajenskie.praca.gov.pl



( ¢\ Niefinansowe formy wsparcia

\__/ Poradnictwo zawodowe

»» Informacje ogodlne

Poradnictwo zawodowe jest ustugqg, w ramach ktérej pracodawca moze
skorzystaé z pomocy doradcéow zawodowych w doborze kandydatéw do pracy
sposréod bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw poprzez udzielenie porad
zawodowych, obejmujgcych informacje na temat rynku pracy oraz mozliwosci

szkolenia i ksztatcenia.
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Utatwiajqce tworzenie
miejsc pracy

Polegajgce na
obnizeniu kosztéw
osobowych
zwiqzanych z
zatrudnieniem
osoby bezrobotnej
- gtéwnie prace

interwencyjne

——

Polegajqce na
obnizeniu kosztow

rzeczowych

zwiqzanych z wyp.

stanowiska pracy -
gtéwnie ref.
kosztéw wyp. lub
dop. stanowiska
pracy dla
skierowanego
bezrobotnego

Finansowe formy wsparcia

Ulatwiajqgcte podniesienie lub
zmiang kwalifikacji kandydatéw

do pracy. / pracownikéw /
przedsiebiorcow

Podniesienie
lub zmiana
kwalifikaciji
kandydatéw
do pracy —
gtéwnie

szkoleniaq, staz

L —

Podniesienie lub
zmiana
kwalifikaciji
pracownikow /
przedsiebiorcow
— Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Ulatwiajgce podjecie
dziat. gosp. przez

osoby. bezrobotne
o~ e —
Udzielanie
dotacji na
podijecie

dziatalnosci
gospodarczej



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

g, Tworzenie miejsc pracy

»> Prace interwencyjne — informacje ogélne

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastqpito
w wyniku umowy zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie bezrobotnych

Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Przedsiebiorca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanq przez urzqd
pracy osobe bezrobotng otrzymuje zwrot czesci kosztow (refundacje) poniesionych na jej:

wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Aktualnie mozliwa refundacja w kwocie 1700 zt wynagrodzenia, nagrody + sktadki ZUS od
tej kwoty, co daje ok. 2000 zt miesiecznie.

Podstawa prawna:

1.  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) — w szczegdlnosci art. 51, 56, 59;
2.  rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundaciji

kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864).



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\__/ Tworzenie miejsc pracy

»» Prace interwencyjne — rézne warianty

Rozréznienie
Osoby, ktére moze skierowac¢
PUP

Okres zatrudnienia objety
refundacjq oraz miesieczna
kwota refundacji

Wymagane zatrudnienie po

refundacji

Efektywnos¢

art. 51

Prace interwencyjne — art. 51, art. 56, art. 59 ustawy o promoc;ji zatrudnienia...

art. 56

art. 59

osoba bezrobotna, poszukujqca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu opiekun

os. niepetnosprawnej

grupa jak obok ale powyzej 50 roku
Zycia

- do 6 miesiecy

nie wiecej niz kwota zasitku 100%
(lub nie wiecej niz potowa
minimalnego wynagr.) + sktadki ZUS
od ref. wynagrodzenia

- do 12 miesiecy, gdy refundacja za
co drugi miesiqc

nie wigcej niz minimalne
wynagrodzenie + sktadki ZUS od

ref. wynagr., gdy refundacja za co
drugi miesiqc

- do 12 miesigcy

nie wiecej niz kwota zasitku 100% +
sktadki ZUS od refundowanego

wynagrodzenia

- do 18 miesiecy, gdy refundacja za
co drugi miesiqc

nie wiecej niz minimalne
wynagrodzenie + sktadki ZUS od

ref. wynagr., gdy refundacja za co
drugi miesiqc

- do 24 miesiecy
- do 4 lat, gdy ref. za co drugi miesiqc

Kwota ref. zalezna od sytuacji osoby
bezrobotnej

- do 80% minimalnego
wynagrodzenia + ZUS od ref.
wynagrodzenia — os. spehiajgce
warunki do swiad. przedemerytalnego

- do 50% minimalnego
wynagrodzenia + ZUS od ref.
wynagrodzenia — os. nie spetniajqgce
warunkéw do $wiadczenia

przedemerytalnego

3 miesiqce

6 miesiecy

6 miesiecy

minimum 1 miesiqc

minimum 1 miesiqc

minimum 1 miesiqgc




Prace interwencyjne _f

Powiatowy Urzad Pracy w Sepélnie Krajenskim

— informacje praktyczne

ang fraze

Forma Wspa rCI O reo I IZOWGnO no Wnlosek przedSI%b Iorc [)Lj be. ychi E Dla pracodawcéw i I'_" Rynek pracy Oferty cy w Kalendarz targow, : Urzad
poszuk Iracy. przedsiebiorcow owie gietd i szkoler

Formularz wniosku dostepny na stronie:

Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Krajefiskim » Dla pracodawcow i przedsiebiorcdw » Wsparcie tworzenia miejsc pracy

h’r’rps://sepolnoquienskie.prclcq.gov.p|, Wsparcie tworzenia miejsc pracy

(zaktadka ,,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow”
— Wsparcie tworzenia miejsc pracy — Prace
inferwencyijne)

lub w wersji papierowej w siedzibie PUP — pokdj nr 57.
* Wsparcie tworzenia miejsc pracy

Nabor wnioskow — w trybie ciqgtym i ? Pomoc e pae Doradg Kent

Rozpatrzenie wniosku — do 30 dni od ztozenia wniosku (w praktyce szybciej)

Szczegotowych informaciji oraz pomocy przy wypemieniu wniosku mozna uzyskaé osobiscie w
siedzibie PUP w pokoju nr 57, telefonicznie pod nr tel. 523881367, 523881350 lub mailowo pod
adresem: tose@praca.gov.pl.


https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/wsparcie-tworzenia-miejsc-pracy/prace-interwencyjne

( ¢\ Finansowe formy wsparcia

g, Tworzenie miejsc pracy

2% Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — informacje ogélne

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
vdzielana przez powiatowy urzqd pracy w zwiqzku z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego.

Refundacje moze otrzymaé:
. podmiot prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq, w tym ztobek lub klub dzieciecy,
. niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,

. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub
majqgca siedzibe na terytorium RP, bedqca posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzqca dziat specjalny produkgiji
rolnej, zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesiqcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy.

Podstawa prawna:

1.  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) — w szczegdlnosci art. 46;
2.  rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 243).



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

» Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — informacje ogolne

Warunki do spetnienia przez podmiot prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq ubiegajqgcy sie o refundacje:

1) nierozwiqgzanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczqcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

1a) nieobnizanie wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z

2021 r. poz. 1621 2105 oraz z 2022 r. poz. 24) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajqgcych dzien ztozenia wniosku,

3) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacii
Osoéb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiqgzan cywilnoprawnych;

6) niekaralnos¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358 oraz z 2021 r. poz. 1177).



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

g, Tworzenie miejsc pracy

> Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — informacje ogdlne

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przeciethego wynagrodzenia.
Moze objq¢ wydatki poniesione przez przedsiebiorce na zakup wyposazenia stanowiska pracy

zgodnie ze specyfikacjqg wydatkéw okreslong w umowie z PUP.

Do podstawowych obowiqgzkéw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje nalezy:

zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24

miesiecy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy,

utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiqzku z

przyznang refundacjq.



Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — informacje praktyczne

Forma wsparcia realizowana na wniosek przedsiebiorcy. Wniosek mozna ztozyé do PUP witasciwego ze
wzgledu na swojq siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Formularz wniosku dostepny na stronie: https:/ /sepolnokrajenskie.praca.gov.pl,
(zaktadka ,,Lista odnosnikéw” — Dokumenty do pobrania

— Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

07

stanowiska pracy &
lub w wersji papierowej w siedzibie PUP — pokéj nr 65.

Spotkanie z przedstawicielami Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Bydgoszcz, V.

Naboér wnioskéw = w trybie ciggltym

Wojskowe
/ Centru
Rekruta

Rozpatrzenie wniosku — do 30 dni od ztozenia wniosku (w praktycs

$rodkow Krajowego Funduszu
ony w dn. 19:10.2023 r.)

szybciej) |

Szczegdtowych informaciji oraz pomocy przy wypetnieniu wniosku
mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie PUP w pokoju nr 65,
telefonicznie pod nr tel. 523881354, 523881350 lub mailowo pod

adresem: tose@praca.gov.pl.


https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

»» Staz — informacje ogdlne

Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcq.

Bezrobotny moze byé skierowany do odbywania stazu do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na

zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Forma realizowana wedtug programu stazu pod nadzorem opiekuna stazysty wyznaczonego przez

przedsiebiorce.

Odbycie stazu przez osobe bezrobotnqg pozwala zdobyé doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym samym
wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia, a przedsiebiorcy umozliwia bezkosztowe przygotowanie
kandydata do zatrudnienia.

Podstawa prawna:

1.  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) — w szczegdlnosci art. 53
2.  rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. nr 142
poz. 1160).



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

» Staz — informacje ogdlne

Organizator stazu

Osoby, ktére moze skierowac¢
PUP

Okres stazu

Miesieczna kwota stypendium
Efektywnos¢

Ograniczenia

Staz — art. 53 ustawy o promocji zatrudhnienia...

- pracodawca
- przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika

- gospodarstwa rolne

osoba bezrobotna, poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu opiekun osoby niepetnosprawnej

- do 6 miesiecy

- do 12 miesiecy osoby, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia

120 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 (1790,30 zf)

do negocjacji z PUP

- bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym stanowisku
pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

- U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcq, staz mogq odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajqcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

- U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcq, staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny




Joath e ’II‘ fontar i

Ttumacz

Podnoszenie kwalifikacji

Staz — informacje praktyczn Ry Poviatony Urzas Pracy w sep

Forma wsparcia realizowana na wniosek przedsiebid i
° . Dla bezrobotnych i

Formularz wniosku dostepny na stronie: & postuaiacy pracy

https: / /sepolnokraijenskie.praca.gov.pl, e

ABC bezrobotnego i
poszukujacego pracy

(zaktadka ,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracyfl resssrmoeimaa

Poradnictwo zawodowe

— Podnoszenie kwalifikacji — Staze i bony stazowe [l wmuspe
e
a0 o a o on_ o e =R-Swiadczenia pienigine poszukujgcego pracy rekrutacja
lub w wersji papierowej w siedzibie PUP — pokdj nr B s

DI& niepetnosprawnych
Dla cudzoziemcow B Hi
Nabor wnioskéw — w trybie ciqgtym e e

Inne informacje

Zasady i terminarz wyptacania
Swiadczefi

Whioskodawca moze wskazaé kandydata do odbyci
PUP moze skierowaé i sfinansowaé badania medycyny pracy osoby bezrobotnej przez skierowaniem na staz.
Rozpatrzenie wniosku — do 30 dni od ztozenia wniosku (w praktyce szybciej)

Szczegodtowych informacji oraz pomocy przy wypetieniu wniosku mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie PUP w
pokoju nr 57, telefonicznie pod nr tel. 523881361, 523881350 lub mailowo pod adresem:

tose@praca.gov.pl.


https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe
https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe

( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

» Szkolenia — informacje ogélne

Szkolenie - oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje
szkoleniowq.

Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gosp. w trakcie szkolenia ma prawo do ukoniczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Podstawa prawna:

1.  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) — w szczegdlnosci art. 40-41

2.  rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667).



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

»> Szkolenia — informacje ogdlne

Szkolenia — art. 40-41 ustawy o promocji zatrudhnienia...

Szkolenie organizowane przez

PUP

PUP inicjuje, organizuje i finansuje z FP szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych

Szkolenie wskazane przez PUP moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$é tego szkolenia, a
bezrobotnego jego koszt w czesci finansowanej z FP w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia

- bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium
Stypendium - zasady ogoélne
- bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia

- 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 (1790,30 zi), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin

Stypendium - wysokos$é - w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym

ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% ww. zasitku

- 20% ww. zasitku w przypadku kontynuacji szkolenia po podjeciu pracy...

Zwrot kosztow PUP finansuje w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie
zakwaterowania, wyzywienia odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjq szkoleniowq

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez skierowanego

Zwrot kosztow przejazdu

bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie




§

Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Krajenskim

Szkolenia — inforchie pqul'ycz = i Lt ek

Forma wsparcia realizowana na wniosek osoby bezrobotne

Formularz wniosku dostepny na stronie:
https: / /sepolnokrajenskie.praca.gov.pl,

(zaktadka ,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy”

— Podnoszenie kwalifikacji — Szkolenia i bony szkoleniowe

ego lub postepowania w sprawie

oziomie

lub w wersji papierowej w siedzibie PUP — pokdj nr 65.

Nabér wnioskéw — w trybie ciggtym
Rozpatrzenie wniosku — do 30 dni od ztozenia wniosku (w praktyce szybciej)

Szczegodtowych informacji oraz pomocy przy wypetieniu wniosku mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie PUP
w pokoju nr 65, telefonicznie pod nr tel. 523881354, 523881350 lub mailowo pod adresem:

tose@praca.gov.pl


https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/-/55479-szkolenia-i-bony-szkoleniowe

( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy — informacje ogélne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielonqg czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodq pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zarowno
pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawa prawna:

1.  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) — w szczegdlnosci art. 69a, 69b

2.  rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117)



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

2> Krajowy Fundusz Szkoleniowy — informacje ogélne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — art. 69a — 69b ustawy o promoc;ji zatrudnienia...

KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Dziatania obejmujg gtéwnie:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq

- egzaminy umozliwiajqce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Maty, sredni, duzy przedsiebiorca - 80% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na

Kwota finansowania z jednego uczestnika (mozliwos¢ negocjacji w przypadku ograniczonych $rodkéw)

KF$ Mikroprzedsiebiorca - 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika (mozliwosé negocjaciji w przypadku ograniczonych srodkéw)

Wydatkowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest wedtug priorytetéw obowiqzujgcych w danym roku:

1. ustalonych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniv z Radq Rynku Pracy Priorytety w przypadku

Dodatkowe informacje

wydatkowania srodkéw limitu KFS,

2. wynikajqcych z decyzji Rady Rynku Pracy w przypadku wydatkowania srodkéw rezerwy KFS.




( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podnoszenie kwalifikacji

2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy — informacje praktyczne

Forma wsparcia realizowana na wniosek pracodawcy. Ze wsparcia moze skorzystac przedsiebiorca
zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika (byé moze po zmianie przepiséw ze srodkéw KFS bedq
mogli skorzystac takze przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownika)

Nabér wnioskéw — wytgcznie w terminach okreslanych w naborach ogtaszanych przez PUP.

Ogtoszenia o prowadzonych naborach wnioskéw zamieszczane sq w aktualnosciach na stronie internetowej
urzedu pracy: https: //sepolnokrajenskie.praca.gov.pl.

W ogtoszeniu zawarte sq szczegdtowe informacje o priorytetach wydatkowania srodkéw KFS w danym roku
(priorytety ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy, priorytety wynikajgce z decyzji Rady Rynku
Pracy) o sposobie i terminach sktadania wnioskéw oraz formularze wnioskéw.

Rozpatrzenie wniosku — niezwtocznie po zakonczeniu naboru.

Szczegdtowych informacji oraz pomocy przy wypetieniu wniosku mozna uzyskaé osobiscie w siedzibie PUP w
pokoju nr 65, telefonicznie pod nr tel. 523881354, 523881350 lub mailowo pod adresem:

tose@praca.gov.pl.



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podjecie dzialalnosci gosp.

3 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze| -
informacje ogodlne

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana
bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym w
zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktérzy chcq rozpoczqé wltasng dziatalnosé gospodarczgq.

Podstawa prawna:

1.  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.) — w szczegdlnosci art. 46;

2.  rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 243).



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podjecie dzialalnosci gosp.

2 Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
informacje ogodlne

Warunki do spefnienia przez wnioskodawce ubiegajqcego sie o dofinansowanie:

1) nieotrzymanie bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

2) nieposiadanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania - oswiadczenie o
zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu przypadajgcym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajqcych dzien ztozenia wniosku;

4) niekaralno$é w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

5) zobowiqgzanie sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz
niezawieszania je] wykonywania tqgcznie na okres dluzszy niz 6 miesiecy;

6) nieztozenie wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej.



( ¢\ Finansowe formy wsparcia

\_/ Podjecie dzialalnosci gosp.

»> Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej —
informacje ogodlne

Jednorazowe srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwiqzanych z podjeciem tej dziatalnosci, mogq byé przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosé
przeciethego wynagrodzenia.

Do podstawowych obowiqzkéw osoby, ktéra otrzymata dofinansowanie nalezy:
. wydatkowania otrzymanego dofinansowania zgodnie z wnioskiem,
. ztozenia rozliczenia wydatkéw w terminie 2 miesiecy od dnia podijecia dziatalnosci gospodarcze;,

. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz okresu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem ulgi na start)

. niepodejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej



Dotacje na podjecie dziatalnosci .

Dla bezrobotnych i apra i E Rynek pracy Q Ofer Y W ] Kale W, : Urzad

gosp. — informacje praktyczne

nie Krajefskim Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy Formy wsparcia Dofinansowa a dziatalnosci

Dla bezrobotnych i poszukujacych

Forma wsparcia realizowana na wniosek osoby bezrobotnej. pracy

Whiosek mozna ztozy¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsc

gj?

zamieszkania lub pobytu albo ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

Kto.moze otrgymac dofinansowanie?

Jofinnsowanid moZe otrzymac:

Formularz wniosku dostepny na stronie: https://sepolnokrajenskie.p

(zaktadka ,,Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy” — Formy wsparcia

— Dofinansowanie podijecia dziatalnosci gospodarczej

lub w wersji papierowej w siedzibie PUP — pokdj nr 55 lub 65.

Nabér wnioskéow — w trybie ciggtym

Rozpatrzenie wniosku — do 30 dni od ztozenia wniosku (w praktyce szybciej)

Szczegotowych informacji oraz pomocy przy wypetieniu wniosku mozna uzyskac osobiscie w siedzibie PUP w pokoju nr
55 lub 65, telefonicznie pod nr tel. 523881359, 523881350 lub mailowo pod adresem: tose@praca.gov.pl.


https://sepolnokrajenskie.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej

(g Projekt pilotazowy

\_/ Czas na Mtodych

2 Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Powiecie Sepolenskim

Punkt zostat utworzony w ramach projekt |
pilotazowego pod nazwq ,,Czas na Mtod
punkty doradztwa dla mtodziezy". PUP
pozyskat na ten cel srodki finansowe z

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

kwocie 850.500,00 zt.
Punkt oferuje pomoc osobom do 30 r.z.

Punkt miesci sie w biurze 52A w Powiatow
Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim i
otwarty jest codziennie od 7:00 - 15:00. =
Numer telefonu do Punktu: 52 388 13 65.°



_@ Projekt pilotazowy
Czas na Mtodych

2 Punkt Doradziwa dla Mlodziezy w Powiecie Sepolenskim
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