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1. WSTEP

Opracowywanie monitoringu zawoddéw deficytowych | nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz.
415 z pézn. zm.). Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o
bezrobociu i ofertach pracy w | potroczu roku 2011, postugujac sie nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku
pracy pod nazwg: ,monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” dotyczy
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdow pracy w przekroju zawodowym i
terytorialnym?.

Zgodnie z zatozeniami Ministerstwa Gospodarki i Pracy monitoring wpisuje
sie w system badan i analiz w ujeciu terytorialnym (w ukfadzie trojszczeblowym
obejmujacym powiat, wojewddztwo i kraj), co z kolei pozwoli na formutowanie ocen,
wnioskéw i krétkotrwatych prognoz, niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego?. Niniejszy
Monitoring jest ujeciem czastkowym (danych docierajagcych do urzedu pracy)
opisywanych zjawisk zachodzacych na rynku pracy w drugim pétroczu 2012r.
Natomiast czes¢ prognostyczna opracowana bedzie (wstepny termin) na przetomie
lipca/sierpnia 2013r.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych adresowany jest do 1)
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, 2) instytucji rzadowych zajmujacych sie
szeroko rozumianym rynkiem pracy, w tym prognozowaniem popytu na prace, 3)
wiadz oswiatowych wszystkich szczebli (MEIN, kuratoria oswiaty), 4) dyrekcji szkot
ponadgimnazjalnych oraz placéwek naukowo badawczych, 5) instytucji
szkoleniowych, 6) innych zainteresowanych organéw rzgdowych, samorzgdowych
oraz organizacji spoteczno politycznych®.

Raport roczny Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie sepolenskim za 2012r. — cze$c¢ diagnostyczna obejmuje: 1) analize
bezrobocia w powiecie sepolenskim wedlug zawoddéw oraz sekcji PKD, ktéra
obejmuje; strukture bezrobotnych wedtug zawoddw; strukture naptywu bezrobotnych
wedtug zawoddw; ranking grup zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie;
strukture naptywu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, 2) analize ofert pracy w powiecie sepolenskim wedtug zawoddéw, ktora
obejmuje: oferty pracy wedlug zawodow; oferty pracy oraz strukture ofert pracy
wedtug rodzaju dziatalno$ci, 3) analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie sepolenskim wedtug zawoddw, ktora obejmuje: zawody deficytowe; zawody
nadwyzkowe; zawody zrownowazone.

! Zob. zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Warszawa 2003, s.6.
Zob., tamze, s. 6.
Zob., tamze, s. 8.



W powiecie sepolenskim na 31.12.2012r. zanotowano 3515
zarejestrowanych bezrobotnych ( na 31.12.2011 liczba zarejestrowanych wynosita
3603), a stopa bezrobocia wyniosta w powiecie 25,1% (na koniec 2011 roku —
25,8%) i byta wyzsza od Sredniej dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (17,9%)
oraz wyzsza niz przecietnie w powiatach ziemskich (22,5%). Na uwage zastuguje
rowniez fakt, iz tylko 4 powiaty tj: Bydgoszcz Grodzki (8,5%), Torun Grodzki (9,5%),
Bydgoszcz Ziemski (13,7%) i Brodnica (15,4%) odnotowaty stope bezrobocia ponizej
Sredniej wojewddzkiej. Z ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 59% (2077) z nich
zamieszkuje na wsi i jest to wskaznik zdecydowanie wyzszy niz $rednia dla
wojewodztwa, ktdéra wynosi 45%. W powiecie zaznacza sie dos¢ duza przewaga
kobiet wsréd osob bezrobotnych. Odsetek kobiet wsrdd osob bez pracy wynosi 55,5
% i jest zblizony do przecietnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskimi i wynosi
54,1%.

Duzg czes¢ sposrdd liczby bezrobotnych stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne (1782 osoby), a ich odsetek w powiecie wynosi 50,7% w tym 65,2%
stanowig kobiety (na koniec 2011 roku 52%- w tym 55,5% kobiet ). Jest to wielkos¢
poréwnywalna do sredniej krajowej, ktéra dla tej grupy wynosi 50,2%, natomiast jest
ona nizsza w odniesieniu do wojewddztwa kujawsko —pomorskiego gdzie wskaznik
ten wynosi 54,1%. Wsréd osob bezrobotnych w powiecie dominujg osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktérzy stanowig 37,4% wszystkich
bezrobotnych i ich odsetek jest wyraznie wyzszy, niz przecietnie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim (31,2%). Duzg grupe stanowig réwniez bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego (26,6%), cho¢ udziat ich jest
nizszy, niz przecietnie w wojewddztwie (31,2%). Najnizszy natomiast jest udziat
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, stanowig oni 5% ogo6tu (Srednia
wojewodzka jest tutaj zdecydowanie wyzsza i wynosi 7,8%). Pod wzgledem wieku,
podobnie jak w wojewodztwie wsrdd bezrobotnych dominujg ludzie mitodzi.
Najliczniejsze grupy stanowig osoby w wieku 25-34 i 18-24 lata. Stanowig one w
powiecie sepolenskim odpowiednio: 28,4% i 24,5% ogétu, natomiast w wojewddztwie
odsetek ten wynosi 29,1% (w przedziale wiekowym 25-34 lata) oraz 21, % (w
przedziale 18-24).*

4 Raport T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie sepolenskim. Stan w koricu 2012 r. i Raport T-
1I/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w wojewddztwie KUJAWSKO-POMORSKIE. Stan na 31.12. 2012 r.
oraz Statystyki strukturalne Grudzien 2012 MPiPS — Tablica 44. Wybrane kategorie bezrobotnych
weditug wojewddztw, Tablica 59. Bezrobotni wedtug grup wieku i poziomu wyksztatcenia w uktadzie
wojewoddzkim stan na 31.12.2012r.



2. ANALIZA BEZROBOTNYCH W POWIECIE SEPOLENSKIM
WEDLUG ZAWODOW ORAZ SEKCJI PKD.

2.1 Struktura bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
sepolenskim — stan na koniec 2012r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepdlnie Krajenskim na koniec 2012 r.
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodéw® (ogétem 3.515) 2.856 0séb
posiadato zawdd co stanowi 81%  ogotu bezrobotnych ( wzrost o 4,3 pkt
procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2011r.), w tym kobiet
legitymujacych sie danym zawodem byto 1.523 tj. 43,3% wszystkich bezrobotnych
(wzrost o 1,5 pkt procentowego). Do najliczniejszych populacji posiadajacych
okreslony zawod, zgodnie z nizej przedstawiong tabelg zalicza sie m.in.:

Tabela 1. Najwieksze grupy bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
sepolenskim. Stan na koniec 2012r.

. w tym
Bezrobotni

Nazwa zawodu ogétem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem | kobiety | razem | kobiety
Bez zawodu 659 529 83 51 64 49
Sprzedawca 432 409 21 21 153 147
Robotnik gospodarczy 129 53 0 0 39 18
Stolarz 87 2 5 0 10 0
Slusarz 73 2 5 0 16 0
Technik ekonomista 70 59 7 6 22 20
Murarz 67 0 1 0 18 0
Kucharz 66 62 1 1 25 23
Kucharz matej gastronomii 56 44 7 4 11 10
Robotnik budowlany 51 0 0 0 7 0

Mechanik pojazdéw
samochodowych 41 0 8 0 5 0

Pozostali stolarze meblowi i
pokrewni 36 11 1 0 7 1
Ogotem wszystkie zawody 3515 1952 223 135 843 569

Zrédto: Raport T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie sepolefskim. Stan w koncu 2012 .

Dane zawarte w tabeli 1 przedstawiajg strukture zawodowg
bezrobotnych w powiecie sepolenskim wedtug stanu na koniec 2012r. Na uwage
zastuguje fakt, iz najwiecej oséb bezrobotnych w danej grupie byto bez zawodu
(specjalnosci), w ktdrej odnotowano 659 tj. 18,7% ogdtu bezrobotnych (spadek o 4,6
pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2011roku) w tym kobiet 529

® Struktura Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grup duzych (jako
wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grup srednich (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 444
grupy elementarne (jako wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne
obejmujg 2.360 zawoddw i specjalnosci — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82 z dnia 17 maja 2010r, poz.537).



tj. 15% wszystkich bezrobotnych (wzrost o 0,8 pkt. procentowego). Sporg czes$¢ oséb
bez zawodu stanowig absolwenci — 83 osoby czyli 2,4% wszystkich bezrobotnych (
spadek o 0,3 pkt. procentowego). Najliczniejszg grupe zawodowg sposrod
wszystkich bezrobotnych powiatu sepolehskiego, podobnie jak w poprzednim roku
stanowity osoby posiadajgce zawod Sprzedawca, ktorych byto 432 tj. 12,3% ogotu
bezrobotnych (wzrost o 2,1 pkt. procentowego). W tej grupie kobiety stanowity 11,6%
0ogotu  bezrobotnych (wzrost o 1,9 pkt. procentowego), a 94,7% wszystkich
sprzedawcow (spadek o 0,4 pkt. procentowego). Natomiast sprzedawcéw
bezrobotnych powyzej 12 m-cy byto 153 czyli 4,3% ogdétu bezrobotnych (wzrost o 0,6
pkt. procentowego). Najmniej liczng grupe sposrod przedstawionych w zestawieniu
stanowili bezrobotni posiadajgcy zawdd Pozostali stolarze meblowi i pokrewni,
ktorych byto 36 tj. 1% ogdtu bezrobotnych. W tej grupie osob bezrobotnych powyzej
12 m-cy byto 7 czyli 19,4%.

Do najmniej licznych zawodéw w powiecie sepolenskim, gdzie udziat
procentowy w ogolnej liczbie populacji bezrobotnych nie przekraczat 1% zalicza sie:

e Stolarz meblowy 0,93% - 33 osoby

e Krawiec, Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,91% - po 32

osoby.

e Technik Rolnik, Piekarz, Cukiernik 0,88% - 31 oséb.

e Szwaczka 0,82% - 30 0sob.

e Technik informatyk, Malarz budowlany, Mechanik- operator pojazdow i

maszyn rolniczych 0,79% - po 28 oséb.

e Sprzgtaczka biurowa, Pozostali robotnicy przy pracach prostych w

przemysle 076% - po 27 0sob.

e Kelner, Fryzjer 0,73% - po 26 0sob.

e Tapicer, 0,71% - 25 oso6b

Quasi grupe tworzg zawody, w ktérych brak jest oséb bezrobotnych. Na 531
zawodow reprezentowanych w ewidencji oséb bezrobotnych w Urzedzie Pracy w
Sepdlnie Krajenskim na koniec 2012r., w 92 zawodach nie byto zarejestrowanych
bezrobotnych. Przyktadowo sg to zawody:

e Gtéwny technolog
Kierownik magazynu
InZzynier elektryk
Nauczyciel biologii
Wychowawca matego dziecka
Specjalista bankowosci
Specjalista zastosowan informatyki
Archiwista
Technik fizjoterapii
Terapeuta zajeciowy
Laborant biochemiczny
Technik telekomunikaciji
Pracownik solarium
Asystent nauczyciela przedszkola
Mechanik maszyn rolniczych
Elektromechanik pojazdéw samochodowych



e tadowacz nieczystosci statych.®

2.2 Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
sepolenskim w 2012r.

Biorac pod uwage naptyw bezrobotnych wskazacC nalezy, ze w 2012r. w
powiecie sepolenskim zarejestrowato sie 4.901 oséb ( w analogicznym okresie 2011
roku liczba ta wynosita 4815 rejestracji), ktére stracity prace, a dokfadnie tyle
odnotowano rejestracji w tut. Urzedzie Pracy. Z tego 2217 osob to kobiety — co
stanowi 45,2% ogotu zarejestrowanych,( spadek o 1.1 pkt procentowego w
poréwnaniu z 2011 rokiem), natomiast 10,7% ( 522 osoby) ogdétu zarejestrowanych
stanowili absolwenci szkot ( spadek o 2,4 pkt procentowego).

Na uwage zastuguje fakt, iz rejestracji oséb nie posiadajacych zawodu’
(specjalnosci) byto najwiecej, w stosunku do innych zawodow tj. 1201 czyli 24,5%
0go6tu oséb rejestrujacych sie ( w 2011 roku 12000s6b — 24,9%), w tym kobiet byto
552 czyli 11,3% ogotu rejestrujgcych sie (spadek o 1,4 pkt procentowego). Nalezy
rowniez zauwazyC, ze absolwentow rejestrujgcych sie w tut. Urzedzie Pracy nie
posiadajgcych zawodu byto az 211 co stanowi 17,6% ogétu rejestrujgcych sie w tej
grupie zawodowej ( w 2011 roku byto to 19%). Zjawisko to oznacza, ze absolwenci
rejestrujg sie jako osoby bezrobotne mimo, ze nie posiadajg zawodu.

Najliczniejsze zawody, w ktérych naptyw do bezrobocia byt najwiekszy
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wedtug zawodoéw w powiecie sepolenskim w
2012r.

Kod Bezrobotni w tym :
Lp. Nazwa zawodu . . absolwenci
Zawodu ogotem kobiety :
razem | kobiety
1 000000 Bez zawodu 1201 552 211 118
2 522301 Sprzedawca 414 383 35 34
3 752205 Stolarz 186 3 16 0
4 331403 Technik ekonomista 151 115 14 13
5 722204 Slusarz 136 6 15 0
6 515303 Robotnik gospodarczy 123 51 0 0
7 711202 Murarz 74 0 1 0
Mechanik- operator pojazdow i
8 834103 maszyn rolniczych 71 0 8 0
Mechanik pojazdéw
9 723103 samochodowych 65 0 14 0
10 512002 Kucharz matej gastronomii 62 32 15 10
11 512001 Kucharz 60 56 1 1
12 753105 Krawiec 57 56 1 1
13 752208 Stolarz meblowy 54 1 0 0

6 Raport T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie sepolenskim. Stan w koricu 2012r.

Bezrobotny bez zawodu— oznacza to bezrobotnego, ktéry spetnia jednoczednie 2 warunki- nie
posiada $wiadectwa (dyplomu) ukorczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie
oraz udokumentowanej ciggto$ci pracy w okresie min. 1 roku w jednym zawodzie. (Objasnienia do
zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci).
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14 314207 Technik rolnik 51 19 4 1
15 351203 Technik informatyk 50 13 13 2
16 751204 Piekarz 48 8 3 0
Mechanik samochodéw

17 723105 osobowych 46 0 0 0
18 751201 Cukiernik 45 21 4 4
19 422402 Technik hotelarstwa 44 40 11 11
20 753402 Tapicer 44 1 2 0
21 931301 Robotnik budowlany 44 0 0 0
22 311504 Technik mechanik 40 0 5 0
23 713102 Malarz budowlany 40 10 0 0

Ogotem naplyw we wszystkich zawodach 4901 2217 522 295

Zrodto: Raport T-11/P-2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w powiecie sepolerskim w 2012r.

Na koniec 2012 roku odnotowano takze 19 zawodéw (w 2011 — 30
zawodow) w
absolwentow:

naptywie do bezrobocia reprezentowanych wytgcznie przez

Logistyk

Inzynier automatyki i robotyki

Inzynier elektroenergetyk

InZzynier elektryk

Inzynier telekomunikaciji

Architekt

Inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja
Ratownik medyczny specjalista

Farmaceuta — farmacja apteczna

Nauczyciel plastyki

Pedagog szkolny

Koordynator projektow unijnych

Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
Specjalista do spraw stosunkdéw miedzynarodowych
Prawnik legislator

Specjalista pracy socjalnej

Dziennikarz

Technik mechanik okretowy

Plastyk.®

Jak widac¢ sag to prawie wytacznie zawody z 2 i 3 grupy wielkiej, a wiec z
wyksztatceniem wyzszym i Srednim.

8 Raport T-1I/P-2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodoéw w powiecie sepolenskim w 2012r



2.3 Ranking grup zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie
w powiecie sepolenskim w 2012r.

Najwieksze wskazniki dtugotrwatego bezrobocia w powiecie sepolenskim w
2012r. odnotowano w nastepujgcych grupach zawodowych (uszeregowane od

najwyzszego do najnizszego wskaznika de,u) — wskaznik ten dotyczy jedynie oséb

poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez pracy powyzej 12, a nie wszystkich
dtugotrwale bezrobotnych:

Tabela 3. Ranking zawodéw generujacych ditugotrwate bezrobocie w powiecie
sepolenskim w 2012r.

Kod Wskaznik dtugotrwatego
grupy Nazwa grupy zawodow K
zawodow bezrobocia (Wa i)
Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi

95 na ulicach 1,0000
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,6000
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5556
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0,5000
73 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,4375
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,4286
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,3878
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,3516
51 Pracownicy ustug osobistych 0,3375
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3333
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,3175

Zrédto: Raport T-1I/P-7 Ranking zawoddw generujacych diugotrwatego bezrobocia w powiecie
sepolenskim w 2012r.

Jak wynika z tego zestawienia najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych
jest w grupie zawodow o kodzie 95 gdzie na 1 bezrobotnego 1 jest dtugotrwale
bezrobotny, ale te grupy nie sg reprezentatywne, pokazujg natomiast sposéb
patrzenia na ta kategorie; analogicznie - kod 44 5/3, kod 53 9/5, kod 63 4/2, kod 73
16/7, kod 94 14/6, kod 91 49/19, kod 52 475/167, kod 51 323/109, kod 61 72/24, kod
33 126/40.

2.4 Osoby poprzednio pracujace, pozostajace bez pracy powyzej
12 miesiecy wedlug zawodéw w 2012 roku.

Zgodnie z zatgcznikiem 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy w kohcu
2012r. w ewidencji oso6b bezrobotnych PUP Sepolno Krajenskie pozostawato 843
osoby poprzednio pracujace, pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy (24%



0gotu bezrobotnych) z czego 569 o0soOb stanowity kobiety co stanowi 67,5%
bezrobotnych w tej grupie.

W PUP Sepdlno w koncu 2012r. bezrobotni poprzednio pracujacy,
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy najczesciej legitymowali sie zawodami:
sprzedawca (153 osoby), Robotnik gospodarczy (39 oso6b), Kucharz (25 oséb),
Technik ekonomista (22 osoby).

Niewatpliwie waznym parametrem obrazujgcym zjawisko dtugotrwatego
bezrobocia jest tzw. wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Wskaznik ten obrazuje,
jaka czesc osbdb bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie stanowig osoby
poprzednio pracujgce pozostajgce w ewidencji powyzej 12 miesiecy.

Tabela 4. Wskaznik diugotrwalego bezrobocia w powiecie sepolenskim w
2012r.

W tym
| [PeErEEims Wskaznik

Kod N d Bezrobotni pracujacy diugotrwat

zawodu azwa zawodd ogoétem pozostajacy ugotrwalego
bezrobocia
bez pracy
powyzej 1 roku
421103 Kasjer bankowy 4 3 75,00
816030 Operator urzadzen przetworst;/;z 4 3 75.00
722301 Frezer 3 2 66,67
712204 Posadzkarz 5 3 60,00
834101 Kierowca ciggnika rolniczego 17 10 58,82
932911 Robotnik pomocniczy w 16 9 56,25
przemysle przetwoérczym
331301 Ksiegowy 16 8 50,00
712601 Hydraulik 8 4 50,00
611310 Ogrodnik- uprawy pod ostonami 4 2 50,00
613003 Rolnik 15 7 46,67
513101 Kelner 26 12 46,15
514101 Fryzjer 26 12 46,15
816005 Operator urzadzen do obrpbkl 13 6 46.15
surowca mleczarskiego

753105 Krawiec 32 14 43,75
941201 Pomoc kuchenna 14 6 42,86
911207 Sprzataczka biurowa 27 11 40,74
233006 Nauczyciel historii 5 2 40,00
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235914 Wychowawca w placéwkach 10 4 40,00
oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych
325402 Technik masazysta 5 2 40,00
512001 Kucharz 66 25 37,88
932101 Pakowacz 14 5 35,71
522301 Sprzedawca 432 153 35,42
753303 Szwaczka 29 10 34,48
611306 Ogrodnik terendw zieleni 6 2 33,33
311504 Technik mechanik 15 5 33,33
331403 Technik ekonomista 70 22 31,43
752208 Stolarz meblowy 33 10 30,30
515303 Robotnik gospodarczy 129 39 30,23
751201 Cukiernik 31 9 29,03
741207 Elektromonter (elektryk) 14 4 28,57
zakfadowy
711202 Murarz 67 18 26,87
334306 Technik administracji 15 4 26,67
751105 Rzeznik-wedliniarz 23 6 26,09
751204 Piekarz 31 8 25,81
314207 Technik rolnik 31 8 25,81
322002 Technik zywienia i 32 8 25,00
gospodarstwa domowego
523002 Kasjer handlowy 12 3 25,00
611303 Ogrodnik 8 2 25,00
711401 Betoniarz 8 2 25,00

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Sepdlno Krajeniskie 2013 na podstawie zatacznika 3 do
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawododw i specjalnosci”

2.5 Struktura naptywu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w powiecie sepoleinskim w 2012 r.

Analizujgc zjawisko bezrobocia uwage nalezy zwrdcic na liczbe osoéb
rejestrujgcych sie w urzedzie pracy ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci® ostatniego
miejsca pracy. Te dane ukazujg grupy zawodowe dotkniete najwiekszym spadkiem

o Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.).
11




zatrudnienia w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Ponizsza tabela ilustruje sekcje PKD, w ktorych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy:

Tabela 5. Bezrobotni oraz struktura bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w powiecie sepolenskim w 2012r.

Bezrobotni
Sekcja PKD . .
zarejestrowani udziat w %
w 2012r.
Przetworstwo przemystowe 888 21,44
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 753 18,18
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego 746 18,02
Budownictwo 416 10,05
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 261 6,30
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 255 6,16
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 171 4,13
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca 108 2,60
Transport i gospodarka magazynowa 101 2,44
Razem zarejestrowani 4141 100

Zrédto: Raport T-1I/P-9 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie sepolenskim w 2012r. i Raport T-1I/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug
PKD w powiecie sepolenskim w 2012r.

Jak wynika z powyzszego zestawienia w 2012 roku zarejestrowato sie w
Urzedzie Pracy 4141 oséb (o 165 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2011r.).
Najwiekszy naptyw os6b bezrobotnych tracgcych zatrudnienie, ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy odnotowano w przetworstwie przemystowym —
21,44% ogo6tu naptywu do bezrobocia (888 o0s6b). Najmniejszy za$ naptyw
bezrobotnych w omawianej kategorii dotyczyt takich sekcji PKD jak: .

e Gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczace ustugi na
wtasne potrzeby - 6 oséb.

¢ Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 15 osob.
e Informacja i komunikacja — 16 oséb

e Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna,
goragcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacjg - 23 osoby.

W 2012 roku wystgpity réwniez sekcje PKD w ktorej nie odnotowano
naptywu osob bezrobotnych i byty to: Organizacje i zespoty eksterytorialne oraz
Gérnictwo i wydobywanie.*°

10 Raport TII/P-9 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w
powiecie sepolenskim w 2012r. i Raport TII/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w
powiecie sepolenskim w 2012r.
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3. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W  POWIECIE SEPOLENSKIM  WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

3.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug
zawodéw w powiecie sepolenskimw 2012r.

Przygladajac sie rankingom oraz strukturze wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej nalezy pamietac, ze dla posrednictwa pracy jest to kluczowa
informacja, réwniez bardzo cenna dla szukajgcych pracy. Dlatego wazne jest, aby
prawidtowo okresli¢ (nazwac) wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
W tym miejscu ,stykajg” sie oferujacy prace oraz posrednicy pracy, i to gtéwnie od
nich zalezy prawidiowe sformutowanie i nazwanie wolnych miejsca pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Bardzo pomocnym narzedziem w tym wzgledzie sg przepisy
dotyczace klasyfikacji zawodow.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie Kraj. otrzymat do realizacji
tacznie 1814 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ( o 375 ofert
wiecej w porownaniu z analogicznym okresem 2011 roku) w tym:

e Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa: 952
e Miejsca aktywizacji zawodowej: 862

Z 1814 zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
1214 z nich byly to miejsca subsydiowane. Do miejsc subsydiowanych zalicza sie
wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego w
ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego.
Wsrdd zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy do najwiekszych ilosciowo
grup zawoddw zalicza sie m.in.:

Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodoéw w powiecie sepolenskim w 2012r.

Kod Nazwa zawodu Miejsca pracy i miejsca
zawodu aktywizacji zawodowej
zgtoszone w 2012r.
515303 Robotnik gospodarczy 443
522301 Sprzedawca 164
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 154
931203 Meliorant 116
931301 Robotnik budowlany 47
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 35
432103 Magazynier 34
752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 32
753303 Szwaczka 31
911207 Sprzataczka biurowa 29
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Ogdtem wszystkie oferty pracy 1814

Zrodto: Raport T-11/P-3 Oferty pracy wedtug zawodéw w powiecie sepolefskim w 2012r.

Analizujgc oferty pracy wedtug zawodow nalezy zwrocic uwage na duzg
przewage ofert w zawodzie Robotnik gospodarczy nad pozostatymi ofertami pracy.
Oferty dla robotnika gospodarczego stanowity 24,4% wszystkich ofert zgtoszonych w
tut. Urzedzie Pracy ( w 2011 roku 23,3%). Niewatpliwie na takg sytuacje wptyw miaty
subsydiowane formy aktywizacji bezrobotnych, w tym roboty publiczne organizowane
przez tut. Urzad Pracy. Wolne miejsca pracy w zawodzie Sprzedawca stanowity
druga pod wzgledem liczebnosci grupe ofert — 9% wszystkich wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej. Mozna wysung¢ teze, ze osoby pracujgce w tym
zawodzie nie wigzg sie z nim na state, nastepuje pewna stata wymiana kadr. Wigze
sie to mnogoscig podmiotow gospodarczych konczacych swojg dziatalnos¢, a na ich
miejsce powstajgcych nowych punktow.

Do najmniej licznie zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w 2012 r. nalezaty m.in. zawody: (po jednej ofercie pracy, ktorych byto
78):

Gtowny ksiegowy.

Kierownik magazynu

Inzynier elektroenergetyk.
Farmaceuta- farmacja apteczna.
Nauczyciel nauczania poczatkowego.
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy.
Technik budownictwa.

Technik mechanik.

Technik lesnik.

Posrednik finansowy.

Pracownik socjalny.

Pracownik informaciji turystyczne;j
Listonosz.

Technik ustug kosmetycznych.
Strazak.

Straznik les$ny.

Kamieniarz.

Hydraulik.

Blacharz samochodowy.

Tokarz w metalu.

Piekarz.

Kierowca ciggnika siodtowego.
Operator suwnic (suwnicowy).
tadowacz.

Dozorca.

Parkingowy.™

1 Raport T-1I/P-3 Oferty pracy wedtug zawodoéw w powiecie sepoleriskim w 2012r.
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3.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz
struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wedlug rodzaju dzialalnosci w powiecie
sepolenskim w 2012 r.

Inne spojrzenie na wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
daje struktura zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej (PKD). Wynika z niej, ze najwieksze
skupienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystepowato w
sekcjach:

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
witgczajgc motocykle 321 wolnych miejsc pracy tj. 17,7% .

o Przetworstwo przemystowe 302 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej tj. 16,6% wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

e Administracja  publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 298 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej tj. 16,4% .*2

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 239 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej tj. 13,2%.

Tabela 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz struktura
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedilug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej w powiecie sepolenskim w 2012r.

Oferty pracy
SEREE PSR zgloszone w .
2012 . udziat w %
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle 321 17,7
Przetwoérstwo przemystowe 302 16,6
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne 298 16,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 239 13,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 207 11,4
Budownictwo 103 57
Edukacja 85 4,7
Dziatalno$¢ zwiagzana z kulturg rozrywka i rekreacjg 81 4,5
Transport i gospodarka magazynowa 41 2,3
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 34 1,9

Zrédto: Raport T-1I/P-9 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie sepolenskim w 2012r. i Raport TII/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug
PKD w powiecie sepolenskim w 2012r.

12Raport T-11/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie sepolenskim w 2012 r.
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4. ANALIZA ZAWODC)\!V DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W
POWIECIE SEPOLENSKIM WEDLUG ZAWODOW.

Monitorowanie = bezrobocia pod katem zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych staje sie konieczne, gdyz zjawisko to jest bardzo ptynne tzn. w ciggu
roku do urzedu pracy wptywa pewna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (nie do przewidzenia w stu procentach), z rézng intensywnoscig i w
réznych okresach w ciggu roku. Jest to zwigzane ze zjawiskiem sezonowosci oraz
wieloma innymi czynnikami wystepujacymi w gospodarce, na ktére przedsiebiorcy
reagujg jak swoistego rodzaju barometr. Z drugiej strony bardzo podobnie zachowujg
sie bezrobotni tzn. w ciggu roku wystepujg spadki i wzrosty liczby zarejestrowanych, i
te dynamiki wystepujg z r6zng intensywnoscia. A zatem aby sprawnie i prawidtowo
opisa¢ to zjawisko konieczne staje sie monitorowanie bezrobocia pod kontem
deficytu lub nadwyzki w zawodach.

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegdlnych zawodach odnosi sie do
Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w danym zawodzie oraz do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w. (Wnk,ll ):. Aby prawidtowo zrozumieé opisywang
kategorie nalezy wyjasnic¢ pojecia zawodu deficytowego i nadwyzkowego:

e przez zawod deficytowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych
pracy w tym zawodzie,

e przez zawdd nadwyzkowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych
pracy w tym zawodzie.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku Wnk,ll< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 = Wnk,ll < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy)

i Way > 1,1 to zawody deficytowe®.

4.1 Zawody deficytowe w powiecie sepolenskim w 2012r.

W powiecie sepolenskim w 2012 roku odnotowano 39 zawoddéw deficytowych
co stanowito 6,4% wszystkich zawoddéw. Najwieksze deficyty zawodow (z
pominieciem deficytow maksymalnych) zaobserwowano w nastepujgcych grupach
zawodowych:

13 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Warszawa 2003, s.10,11.
14 Tamze, op. cit., s. 6.
> Tamze, op. cit., s. 11.
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Tabela 8. Zawody deficytowe z uwzglednieniem

liczby bezrobotnych
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie
sepolenskim w 2012 r.

Srednia Srednia
Wskaznik miesieczna miesieczna
Kod . intensywnosc liczba liczba
zawodu Nazwa grupy zawodow i deficytu wolnych | zarejestrowan
zawodow ( miejsc ych
WK pracy i bezrobotnych
i) miejsc w 2012r.
aktywizacji
zawodowej
zgtoszonych
w 2012r.
Pracownik ochrony fizycznej bez
541307 | licencji 8,0000 0,6667 0,0833
343901 | Animator kultury 4,5000 0,7500 0,1667
711601 | Brukarz 4,3333 1,0833 0,2500
234202 | Wychowawca matego dziecka 4,0000 0,3333 0,0833
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 3,6667 1,8333 0,5000
515303 | Robotnik gospodarczy 3,6016 36,9167 10,2500
514202 | Kosmetyczka 3,0000 0,2500 0,0833
753202 | Krojczy 3,0000 0,2500 0,0833
Operator obrabiarek sterowanych

722308 | numerycznie 2,5000 0,4167 0,1667
325905 | Opiekunka dziecieca 2,1667 1,0833 0,5000
621002 | Robotnik lesny 2,1429 1,2500 0,5833
216601 | Grafik komputerowy DPT 2,0000 0,1667 0,0833
325301 | Optyk okularowy 2,0000 0,1667 0,0833
325907 | Terapeuta zajeciowy 2,0000 0,3333 0,1667
351302 | Operator sprzetu komputerowego 2,0000 0,1667 0,0833
532901 | Pomoc apteczna 2,0000 0,1667 0,0833
722205 | Slusarz galanterii metalowej 2,0000 0,1667 0,0833
332203 | Przedstawiciel handlowy 1,7143 1,0000 0,5833
711402 | Betoniarz-Zbrojarz 1,6000 0,6667 0,4167
264201 | Dziennikarz 1,5000 0,2500 0,1667
723308 | Mechanik maszyn rolniczych 1,5000 0,5000 0,3333
814104 | Wulkanizator 1,5000 0,2500 0,1667
711401 | Betoniarz 1,4444 1,0833 0,2500
432103 | Magazynier 1,3600 2,8333 2,0833
751104 | Rozbhieracz - wykrawacz 1,3333 0,3333 0,2500
234201 | Nauczyciel przedszkola 1,2000 0,5000 0,0833
431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 1,1429 0,6667 0,5833

Zrédto: Raport T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2012r.,

Dane zawarte w tabeli 8 przedstawiajg deficytowe grupy zawodéw w Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Kraj., gdzie najwyzsze wartosci wskaznika intensywnosci deficytu
zaobserwowano w zawodach:

e Pracownik ochrony fizycznej bez licencji — 8,0 (Srednio miesiecznie na

0,6667 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przypadato

0,0833 bezrobotnych w tej grupie zawoddéw czyli pokrycie
zapotrzebowania na prace wyniosto 12.5%),
Animator kultury - 4,5 (analogicznie 0,7500/0,1667, pokrycie

zapotrzebowania 22,2%),
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Brukarz — 4,3 ( analogicznie 1,08330/0,2500, pokrycie zapotrzebowania
23,1%),

Wychowawca matego dziecka — 4,0 ( analogicznie 0,3333/0,0833,
pokrycie zapotrzebowania 25%).

Wystgpita tez grupa 64 zawoddéw (10,4% wszystkich zawodow), gdzie
warto$¢ wskaznika deficytu zawodow osiggneta poziom maksymalny tzn. wystgpity
oferty pracy w danym zawodzie lecz nie byto na nie kandydatow posiadajgcych taki
zawod. Znalazly sie tu m.in.:

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 14
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe].

Instruktor amatorskiego ruchu turystycznego, Sortowacz surowcéw
wtérnych- 6 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Pomocnik biblioteczny, sprzedawca w branzy spozywczej, Stolarz
galanterii drzewnej,- po 5 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej.

Laborant biochemiczny, Bibliotekarz, - po 4 wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej.

Technik inzynierii srodowiska i melioracji, Spedytor, Opiekun osoby
starszej, Instruktor dyscypliny sportu, Operator wprowadzania danych,
Pracownik wylegarni drobiu, Operator maszyn i urzgdzen do obrébki
plastycznej, tadowacz nieczystosci statych - po 3 wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej.

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy, Nauczyciel biologii,
Nauczyciel chemii, Pozostaty sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Hodowca drobiu, Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych, Pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni, Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni, Operator
maszyn i urzgdzen odlewniczych, Pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pomoc krawiecka, - po 2 wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej. *°

W przypadku 36 pozostatych zawodow zgtoszono tylko jedno wolne miejsce

pracy i miejsce aktywizacji zawodowej, tak wiec nie mozemy mowié tutaj o
zdecydowanym deficycie sity roboczej.*’

10 Raport T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2012 r.

7 Tamze
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4.2

Zawody nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2012r.

W powiecie sepolenskim spos$rod 613 zawoddw, ktore posiadali bezrobotni w
2012 roku wystgpito tgcznie 490 zawodow nadwyzkowych (79,9% wszystkich
zawodow). Najwieksze nadwyzki zawoddw (z pominieciem wartosci zerowych)

zaobserwowano w nastepujgcych grupach zawodowych:

Tabela 9. Zawody nadwyzkowe z uwzglednieniem liczby bezrobotnych i
zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie
sepolenskimw 2012 r.

Srednia Srednia
Wskaznik miesieczna miesieczna
Kod , intensywnosc | liczba wolnych liczba
zawodu Nazwa grupy zawodow i nadwyzki miejsc pracy i | zarejestrowa
zawodow ( miejsc nych
Wnkll ) aktywizacji bezrobotnych
' zawodowej w 2012r.
zgltoszonych w
2012r.

Wychowawca w placéwkach

o$wiatowych, wychowawczych i
235914 | opiekunczych 0,8571 1,0000 1,1667
513101 Kelner 0,8261 1,5833 1,9167

Operator maszyn do obrébki
722303 | skrawaniem 0,8000 0,3333 0,4167
411201 Sekretarka 0,7500 0,2500 0,3333
832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,7500 0,2500 0,3333
962906 | Wozny 0,7500 0,2500 0,2500
341204 Opiekunka $rodowiskowa 0,7059 1,0000 1,4167
331203 Referent (asystent) bankowosci 0,6667 0,1667 0,2500
711502 Ciesla szalunkowy 0,6667 0,1667 0,2500
712101 Dekarz 0,6667 1,0000 1,5000
832203 Kierowca samochodu osobowego 0,6667 0,3333 0,5000
523002 Kasjer handlowy 0,6429 0,7500 1,1667
611306 Ogrodnik terendw zieleni 0,6000 0,2500 0,4167

Operator urzadzenh do formowania
814206 | wyrobow z tworzyw sztucznych 0,6000 0,2500 0,4167
941201 Pomoc kuchenna 0,6000 0,5000 0,8333
711501 | Cies$la 0,5714 0,3333 0,5833
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 0,5385 0,5833 1,0833
121101 Gtéwny ksiegowy 0,5000 0,0833 0,1667
215101 Inzynier elektroenergetyk 0,5000 0,0833 0,1667
515102 Intendent 0,5000 0,0833 0,1667
711904 Robotnik rozbiérki budowli 0,5000 0,0833 0,1667
722301 Frezer 0,5000 0,0833 0,1667
741201 Elektromechanik 0,5000 0,2500 0,5000

Kierowca operator wozkow
834401 | jezdniowych 0,5000 0,0833 0,1667
932901 Konserwator czesci 0,5000 0,0833 0,1667
411004 | Technik prac biurowych 0,4500 0,7500 1,6667
332302 Zaopatrzeniowiec 0,4000 0,1667 0,4167

Palacz kottéw centralnego
818205 ogrzewania wodnych rusztowych 0,4000 0,1667 0,4167
522301 Sprzedawca 0,3961 13,6667
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[ 931205 [ Robotnik drogowy | 0,3750 | 0,2500 | 0,6667 |
Zrédto: Raport T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2012r..

Dane zawarte w tabeli 9 przedstawiajg nadwyzkowe zawody o wskazniku
intensywnosci nadwyzki najblizszym rownowadze na rynku pracy tzn. 1. Najblizsze
rownowadze w 2012r. byty nastepujgce zawody:

e Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i
opiekunczych — 0,8571 (Srednio miesiecznie na 1,0000 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej przypadato 1,1667 bezrobotnych
czyli pokrycie zapotrzebowania na prace wyniosto 116,7%),

e Kelner - 0,8261 (analogicznie 1,5833/1,9167 -  pokrycie
zapotrzebowania 121,1%),

e Operator maszyn do obrobki skrawaniem — 0,8000 (0,3333/0,4167,
pokrycie zapotrzebowania na prace 125%).

Byta tez grupa 409 zawodow gdzie wskaznik nadwyzki zawodéw byt réwny ,0”
tzn. nie wystgpity wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, ale odnotowano pewng liczbe bezrobotnych posiadajacy taki zawdd.
Najliczniejsze w tej grupie byty:

e Bez zawodu - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych

bezrobotnych — 100.

e Technik ekonomista — analogicznie 12,5833 bezrobotnych.
Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych — 5,9167
bezrobotnych.
Cukiernik — 3,7500 bezrobotnych.
Technik hotelarstwa — 3,6667 bezrobotnych.
Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 3,1667 bezrobotnych.
Rzeznik - wedliniarz - 2,0833 bezrobotnych.*®

4.3 Zawody zrownowazone w powiecie sepoleinskim w 2012r.

Wedtug kryteriow przyjetych w Zaleceniach metodycznych do monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych rownowage pod wzgledem podazy sity
roboczej i popytu na nig wykazujg zawody, ktorych wskaznik wy¥ waha sie w
granicach od 0,9 do 1,1, ktérych w 2012 roku odnotowano 20. Wartos¢ rowng 1
zaobserwowano w 17 zawodach do ktérych zaliczy¢ mozna m.in:

e Kierownik dziatu produkcji.
Logistyk.
Laborant chemiczny.
Kosztorysant budowlany.
Barman.
Pracownik solarium.
Technik ustug kosmetycznych.

18 Raport T-1I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2012 r.
20



Sprzedawca w stacji paliw.
Lakiernik wyrobow drzewnych.
tadowacz.

Dozorca.'®

¥ Tamze.
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5.

WNIOSKI:

Podsumowujac wyniki powyzszej analizy z monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie sepolenskim w 2012 roku mozna zauwazy¢ nastepujace
tendencje na rynku pracy powiatu sepolenskiego:

W koncu 2012 zanotowano 3515 zarejestrowanych bezrobotnych, a stopa
bezrobocia wyniosta 25,1%. W porownaniu do analogicznego okresu 2011
roku odnotowano spadek o 0,7pkt procentowego.

Podobnie jak w poprzednich latach niepokojgca tendencjg jest utrzymujaca sie
na wysokim poziomie liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych. W 2012 roku
stanowili oni 50,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (1782 osoby).
Odnotowano tutaj niewielki spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu
2011 roku o 1,3pkt procentowego (1862 osoby).

Zdecydowang wiekszos$¢ osob bezrobotnych stanowig osoby zamieszkate na
wsi w 2012 roku byto to 59,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2077
os6b), aw 2011 60,2% (2168 osdb).

W 2012 roku w strukturze bezrobotnych wedtug zawodéw odnotowano 18,7%
0sOb bez zawodu (659 osoéb). Uwidocznita sie tutaj wyraznie tendencja
spadkowa w poréwnaniu z rokiem 2011 (23,3%- 841 osbéb) o 4,6 pkt
procentowego.

Najwieksze liczba bezrobotnych- podobnie jak w poprzednich latach
odnotowano w takich zawodach jak: sprzedawca, robotnik gospodarczy,
stolarz i Slusarz.

W 2012 roku w PUP w Sepdlinie Krajenskim zarejestrowato sie 4901 oséb (w
2011 4815 osbdb) z czego zaréwno w 2012 jak i 2011 roku 25% z nich
stanowity osoby bez zawodu. Kolejng liczng grupe zawodow stanowili
sprzedawcy (8,5%)oraz stolarze (3,8%).

Analizujgc strukture naptywu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w powiecie sepolenskim mozna na przestrzeni kilku
lat zauwazyC¢ utrzymujaca sie tendencje - wedtug sekcji PKD najwiekszy
naptyw odnotowano w przetwérstwie przemystowym ( w latach 2009 -2012 —
na poziomie oscylujgcym w granicach 21-25%).

W 2012 roku zgtoszono do PUP w Sepodlnie Krajenskim 1814 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — odnotowano tutaj wzrost o 26% w
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porownaniu z analogicznym okresem 2011 roku (1439 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowe)j).

Sposréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
niemal 67% z nich stanowity oferty subsydiowane.

W 2012 roku z 613 zawodow odnotowano 39 zawoddéw deficytowych.
Najwyzszy wskaznik deficytu odnotowano w zawodach: Pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, Animator kultury, Brukarz, Wychowawca matego dziecka

10,4% wszystkich zawoddéw w 2012 roku ( w 2011- 12,6%) stanowity zawody
gdzie wartos¢ wskaznika deficytu osiggneta poziom maksymalny tzn.
wystgpity oferty pracy w danym zawodzie, lecz nie byto kandydatow
posiadajgcych taki zawod.

Niemal 80% zawodow (490) stanowity w 2012 roku zawody nadwyzkowe — dla

poréwnania w 2011 roku zawody nadwyzkowe stanowity 76,7% wszystkich
zawodow.
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