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1. WSTEP

Opracowywanie monitoringu zawoddéw deficytowych | nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz.
415 z pézn. zm.). Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o
bezrobociu i ofertach pracy za 2014 rok, postugujac sie nazwami grup zawodow i
specjalnosci zgodnymi z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy pod nazwg: ,monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” dotyczy
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju zawodowym i
terytorialnym?,

Zgodnie z zatozeniami Ministerstwa Gospodarki i Pracy monitoring wpisuje
sie w system badan i analiz w ujeciu terytorialnym (w ukfadzie tréjszczeblowym
obejmujgcym powiat, wojewodztwo i kraj), co z kolei pozwoli na formutowanie ocen,
wnioskéw i krétkotrwatych prognoz, niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego?. Niniejszy
Monitoring jest ujeciem czgstkowym (danych docierajgcych do urzedu pracy)
opisywanych zjawisk zachodzgcych na rynku pracy w drugim potroczu 2014r..

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych adresowany jest do |
1) Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, 2) instytucji rzgdowych zajmujgcych sie
szeroko rozumianym rynkiem pracy, w tym prognozowaniem popytu na prace, 3)
wiadz oswiatowych wszystkich szczebli (MEiN, kuratoria oswiaty), 4) dyrekcji szkot
ponadgimnazjalnych oraz placowek naukowo badawczych, 5) instytucji
szkoleniowych, 6) innych zainteresowanych organdéw rzgdowych, samorzgdowych
oraz organizacji spoteczno politycznych?.

Raport roczny Monitoring zawodéw deficytowych | nadwyzkowych w
powiecie sepolenskim za 2014r. — czesSc diagnostyczna obejmuje: 1) analize
bezrobocia w powiecie sepolenskim wedlug zawoddéw oraz sekcji PKD, ktora
obejmuje; strukture bezrobotnych wedtug zawodow; strukture naptywu bezrobotnych
wedtug zawoddw; ranking grup zawoddw generujgcych dtugotrwate bezrobocie;
strukture naptywu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, 2) analize ofert pracy w powiecie sepolenskim wedtug zawoddw, ktora
obejmuje: oferty pracy wedlug zawodow; oferty pracy oraz strukture ofert pracy
wedtug rodzaju dziatalnosci, 3) analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie sepolenskim wedtug zawoddw, ktéra obejmuje: zawody deficytowe; zawody
nadwyzkowe; zawody zrownowazone.

W powiecie sepolenskim na 31.12.2014r. zanotowano 3058
zarejestrowanych bezrobotnych ( na 31.12.2013 liczba zarejestrowanych wynosita
3597), a stopa bezrobocia wyniosta w powiecie 22 % (na koniec 2013 roku —
25,1%) i1 byta wyzsza od sredniej dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (15,7%).
Z ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych 59,7% (1827) z nich zamieszkuje na wsi i
jest to wskaznik zdecydowanie wyzszy niz Srednia dla wojewodztwa, ktdra wynosi
46,6%. W powiecie zaznacza sie do$¢ duza przewaga kobiet wsréd oséb

1 Zob. Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Warszawa 2003, s.6.
Zob., tamze, s. 6.
8 Zob., tamze, s. 8.



bezrobotnych. Odsetek kobiet wsrdd osob bez pracy wynosi 55,3 % i jest zblizony
do przecietnej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim ( 55,1%).

Duzg czes¢ sposrod liczby bezrobotnych stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne (1686 o0s6b), a ich odsetek w powiecie wynosi 55,1% w tym 66,1%
stanowig kobiety (na koniec 2013 roku 52,1% - w tym 64,7% kobiet ). Jest to
wielkos¢ nizsza od sredniej krajowej, ktora dla tej grupy wynosi 57,7%, i nizsza w
odniesieniu do wojewddztwa kujawsko —pomorskiego gdzie wskaznik ten wynosi
61,2%.4

4 Raport T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie sepolenskim. Stan w koncu 2014 r. i Raport T-
II/W-1 Bezrobotni wg zawodoéw w wojewddztwie KUJAWSKO-POMORSKIE. Stan na 31.12. 2014 r.
oraz Statystyki strukturalne Grudzien 2014 MPiPS — Tablica 44. Wybrane kategorie bezrobotnych
wedtug wojewoddztw, Tablica 59. Bezrobotni wedtug grup wieku i poziomu wyksztatcenia w uktadzie
wojewodzkim stan na 31.12.2014r.



2. ANALIZA BEZROBOTNYCH W POWIECIE SEPOLENSKIM
WEDLUG ZAWODOW ORAZ SEKCJI PKD.

2.1 Struktura bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
sepolenskim — stan na koniec 2014r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sepolnie Krajenskim na koniec 2014 r.
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodow® (ogétem 3058) 2548 osoby
posiadaty zawdd co stanowi 83,3% o0go6tu bezrobotnych ( wzrost o 0,4 pkt
procentowego w porownaniu z analogicznym okresem 2013r.), w tym kobiet
legitymujagcych sie danym zawodem byto 1345 tj. 44% wszystkich bezrobotnych.
Do najliczniejszych populacji posiadajgcych okreslony zawdd, zgodnie z nizej
przedstawiong tabelg zalicza sie m.in.:

Tabela 1. Najwieksze grupy bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
sepolenskim. Stan na koniec 2014r.

. w tym
Bezrobotni

Nazwa zawodu ogotem kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy
razem | kobiety | razem | kobiety
Inny zawéd lub brak zawodu 510 365 55 38 65 48
Sprzedawca 396 372 3 3 152 147
Robotnik gospodarczy 217 77 0 0 61 30
Stolarz 73 2 5 0 10 0
Robotnik budowlany 63 1 0 0 9 0
Slusarz 50 2 0 0 12 0
Kucharz 45 40 0 0 15 15
Murarz 45 0 2 0 8 0
Technik ekonomista 41 35 4 3 15 13
Sprzataczka biurowa 34 34 0 0 12 12
Kucharz matej gastronomii 32 27 1 1 11 11
Pomocniczy robotnik polowy 31 21 0 0 4 2
Pozostate zawody 1521 990 70 45 388 282
Ogotem 3058 1710 128 72 845 577

Zrédto: Raport T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie sepolefskim. Stan w koricu 2014 r.

Dane zawarte w tabeli 1 przedstawiajg strukture zawodowg
bezrobotnych w powiecie sepolenskim wedtug stanu na koniec 2014r. Na uwage
zastuguje fakt, iz najwiecej os6b bezrobotnych w danej grupie byto bez zawodu
(specjalnosci), w ktorej odnotowano 510 tj. 16,7% ogotu bezrobotnych (spadek o 0,5
pkt. procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2013 roku). Sporg czes¢
0osOb bez zawodu stanowig absolwenci — 55 osoby czyli 1,7% wszystkich
bezrobotnych ( wzrost o 0,2 pkt. procentowego). Najliczniejszg grupe zawodowg
sposrod wszystkich bezrobotnych powiatu sepolenskiego, podobnie jak w

5 Struktura Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci obejmuje: 10 grup wielkich, 43 grup duzych (jako
wewnetrzny podziat grup wielkich), 132 grup srednich (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 444
grupy elementarne (jako wewnetrzny podziat grup $rednich), przy czym grupy elementarne
obejmujg 2.360 zawoddw i specjalnosci — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82 z dnia 17 maja 2010r, poz.537).



poprzednim roku stanowity osoby posiadajgce zawod Sprzedawca, ktérych byto 396
tj. 12,9 % ogotu bezrobotnych (wzrost o 0,2 pkt. procentowego). W tej grupie kobiety
stanowity 12,1% ogotu bezrobotnych (wzrost o 0,4 pkt. procentowego), a 93,9%
wszystkich sprzedawcow (wzrost o 0,2 pkt. procentowego). Natomiast sprzedawcow
bezrobotnych powyzej 12 m-cy byto 152 czyli 4,9% ogdétu bezrobotnych (wzrost o 0,3
pkt. procentowe). Najmniej liczng grupe sposréd przedstawionych w zestawieniu
stanowili bezrobotni posiadajgcy zawod: Pozostali robotnicy przy pracach prostych w
przemysle, ktorych bylo 43 tj. 1,2% ogdétu bezrobotnych. W tej grupie oséb
bezrobotnych powyzej 12 m-cy byto 11 czyli 25,5%.

Do najmniej licznych zawoddéw w powiecie sepolenskim, gdzie udziat
procentowy w ogolnej liczbie populacji bezrobotnych nie przekraczat 1% zalicza sie:

e Magazynier 0,94% - 29 o0séb.

Szwaczka, 0,91% - 28 0s0b.

Mechanik pojazdoéw samochodowych 0,85% - 26 oséb.
Meliorant 0,81% - 25 0s6b.

Fryzjer 0,78% - 24 osoby.

Cukiernik 0,78% - 24 osoby.

Piekarz 0,68% - 21 osob.

Krawiec 0,68% - 21 os6b.

Technik rolnik 0,65% - 20 oséb.

Quasi grupe tworzg zawody, w ktorych brak jest oséb bezrobotnych. Na 546
zawodow reprezentowanych w ewidencji osob bezrobotnych w Urzedzie Pracy w
Sepdlnie Krajenskim na koniec 2013r., w 93 zawodach nie byto zarejestrowanych
bezrobotnych. Przyktadowo sg to zawody:

e Dyrektor techniczny.

Architekt.

Inzynier budownictwa- budownictwo ogoline.
Inzynier geodeta.

Nauczyciel jezyka angielskiego.
Pedagog.

Doradca finansowy.

Doradca zawodowy.

Historyk.

Ratownik medyczny.

Technik dentystyczny.

Technik rachunkowosci.

Tajemniczy klient.

Operator zgrzewarek.

Lakiernik.

Palacz kottéw parowych.

Robotnik przy myciu czesci i zespotow.®

6 Raport T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie sepolenskim. Stan w koncu 2014r.



2.2 Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie
sepolenskim w 2014r.

Biorac pod uwage naptyw bezrobotnych wskazac¢ nalezy, ze w 2014r. w
powiecie sepolenskim zarejestrowato sie 5065 osoby ( w analogicznym okresie 2013
roku liczba ta wynosita 5522 rejestracji), ktore stracity prace, a doktadnie tyle
odnotowano rejestracji w tut. Urzedzie Pracy. Z tego 2267 o0sob to kobiety — co
stanowi 44,8% ogétu zarejestrowanych,( spadek o 0,7 pkt procentowe w poréwnaniu
z 2013 rokiem), natomiast 9,5% ( 487 o0s6b) ogdétu zarejestrowanych stanowili
absolwenci szkét ( spadek o 0,8 pkt procentowego).

Na uwage zastuguje fakt, iz rejestracji osdb nie posiadajgcych zawodu’
(specjalnosci) byto najwiecej, w stosunku do innych zawodow tj. 908 czyli 17,9%
0go6tu 0sbb rejestrujgcych sie ((w 2013 roku 991 os6b — 17,9%), w tym kobiet byto
485 czyli 9,6% ogotu rejestrujgcych sie (wzrost o 0,7 pkt procentowego). Nalezy
rowniez zauwazyé¢, ze absolwentdw rejestrujgcych sie w tut. Urzedzie Pracy nie
posiadajgcych zawodu byto az 207 co stanowi 22,8% ogotu rejestrujgcych sie w tej
grupie zawodowej ( w 2013 roku byto to 20,2%). Zjawisko to oznacza, ze absolwenci
rejestrujg sie jako osoby bezrobotne mimo, ze nie posiadajg zawodu.

Najliczniejsze zawody, w ktérych naptyw do bezrobocia byt najwiekszy
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie sepolenskim w
2014r.

Kod Bezrobotni w tym :

Lp. Nazwa zawodu X . absolwenci

Zawodu ogotem kobiety :
razem | kobiety
1 000000 Inny zawdd lub brak zawodu 908 485 207 118
2 522301 Sprzedawca 519 462 18 15
3 515303 Robotnik gospodarczy 341 103 1 0
4 752205 Stolarz 150 3 12 0
5 931301 Robotnik budowlany 113 1 0 0
6 722204 Slusarz 85 2 1 0
7 711202 Murarz 81 0 6 0
8 331403 Technik ekonomista 70 48 13 8

Mechanik pojazdéw

9 723103 samochodowych 66 0 10 0
10 512002 Kucharz matej gastronomii 57 35 18 10
11 432103 Magazynier 50 10 1 0
12 512001 Kucharz 50 42 1 1
13 Fryzjer 46 43 13 12
14 931203 Meliorant 44 1 0 0
15 751204 Piekarz 43 12 2 0
16 753402 Tapicer 40 1 5 0
17 932101 Pakowacz 39 10 0 0

’Bezrobotny bez zawodu— oznacza to bezrobotnego, ktdry spetnia jednoczesnie 2 warunki- nie
posiada swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego w danym zawodzie
oraz udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie min. 1 roku w jednym zawodzie. (Objasnienia do
zatgcznika 3 do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy "Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci”).
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Kod Bezrobotni w tym :

Lp. Nazwa zawodu - . absolwenci

Zawodu ogotem kobiety :
razem | kobiety
18 751201 Cukiernik 38 20 2 1
19 712101 Dekarz 32 0 0 0
20 753303 Szwaczka 32 32 0 0
21 422402 Technik hotelarstwa 30 26 6 5
22 314207 Technik rolnik 27 9 5 1
23 751105 Rzeznik-wedliniarz 27 2 3 0
24 351203 Technik informatyk 24 3 5 1
25 311206 Technik drogownictwa 23 3 6 1
26 Pozostate zawody 2130 914 146 93
Ogdtem naptyw we wszystkich zawodach 5065 2267 481 266

Zrédto: Raport T-11/P-2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w powiecie sepoleriskim w 2014r.

Na koniec 2014 roku odnotowano
zawodow) w naptywie do bezrobocia

absolwentow:

Fizyk.

Inzynier zootechniki.

InZzynier inzynierii Srodowiska.

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna.
Nauczyciel religii.

Nauczyciel techniki.

Nauczyciel techniki.

Specjalista do spraw stosunkdéw miedzynarodowych.
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania
informatycznych.

Ttumacz jezyka francuskiego

Technik pojazdéw samochodowych.

Technik logistyk.

Pracownik (doradca) do spraw pozyczek.

Instruktor odnowy biologicznej.8

takze 25 zawodow (w 2013 - 26
reprezentowanych wylgcznie przez

systemoéw

Jak widac¢ sg to prawie wytgcznie zawody z 2 i 3 grupy wielkiej, a wiec z
wyksztatceniem wyzszym i Srednim.

8 Raport T-1I/P-2 Naptyw bezrobotnych wedtug zawodoéw w powiecie sepolenskim w 2014r



2.3 Ranking grup zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie
w powiecie sepolenskim w 2014r.

Najwieksze wskazniki dtlugotrwatego bezrobocia w powiecie sepolenskim w
2014r. odnotowano w nastepujgcych grupach zawodowych (uszeregowane od

najwyzszego do najnizszego wskaznika de,u) — wskaznik ten dotyczy jedynie oséb
poprzednio pracujgcych pozostajgcych bez pracy powyzej 12, a nie wszystkich
dtugotrwale bezrobotnych:

Tabela 3. Ranking zawodéw generujgcych diugotrwate bezrobocie w powiecie
sepolenskim w 2014r.

Kod Wskaznik diugotrwatego
grupy Nazwa grupy zawodow )
zawodow bezrobocia (We.i1)

Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi

95 na ulicach 1,0000
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

11 dyrektorzy generalni 1,0000
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

14 branzach ustugowych 0,5000

82 Monterzy 0,5000

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5000
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy

96 pracach prostych 0,4615

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,4615

73 RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 0,4545

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,4444

22 Specijalisci do spraw zdrowia 0,4286
Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i

41 pokrewni 0,4138

Zrédto: Raport T-II/P-7 Ranking zawodéw generujgcych dilugotrwatego bezrobocia w powiecie
sepolenskim w 2014r.

Jak wynika z tego zestawienia najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych
jest w grupie zawodow o kodzie 95 gdzie na 2 bezrobotnych 2 to osoby dtugotrwale
bezrobotne, analogicznie - kod 11 1/1, kod 14 2/1, kod 82 8/4, kod 61 52/26, kod 96
39/18, kod 94 13/6, kod 73 11/5, kod 44 9/4, kod 22 7/3, kod 41 29/12.
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2.4 Struktura naptywu bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w powiecie sepolenskim w 2014 r.

Analizujgc zjawisko bezrobocia uwage nalezy zwrocic na liczbe oso6b
rejestrujgcych sie w urzedzie pracy ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci® ostatniego
miejsca pracy. Te dane ukazujg grupy zawodowe dotkniete najwiekszym spadkiem
zatrudnienia w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
Ponizsza tabela ilustruje sekcje PKD, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy:

Tabela 4. Bezrobotni oraz struktura bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w powiecie sepolenskim w 2014r.

Bezrobotni
Sekcja PKD . :
zarejestrowani . o
W 2014r. udziat w %
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 937 21,70
Przetwdrstwo przemystowe 755 17,40
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle 705 16,30
Budownictwo 376 8,71
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 349 8,08
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 239 5,53
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 144 3,33
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 125 2,89
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 124 2,87
Transport i gospodarka magazynowa 122 2,82
Edukacja 85 1,96
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 79 1,83
Pozostate sekcje 276 6,39
Razem zarejestrowani 4316 100

Zrédto: Raport T-1I/P-9 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie sepolenskim w 2014r. i Raport T-1I/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug
PKD w powiecie sepolenskim w 2014r.

Jak wynika z powyzszego zestawienia w 2014 roku zarejestrowato sie w
Urzedzie Pracy 4316 osob (0o 363 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2013r.).
Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych tracagcych zatrudnienie, ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy odnotowano w dziafalnosci nie
zidentyfikowanej — 21,70% og6tu naptywu do bezrobocia (937 o0sob). Najmniejszy
zas$ naptyw bezrobotnych w omawianej kategorii dotyczyt takich sekcji PKD jak: .

¢ GOrnictwo i wydobywanie - 1 osoba.

9 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.).
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e Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby —
3 osoby.

e Informacja i komunikacja — 23 osoby.

e Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg - 21 oséb.

W 2014 roku wystgpity rowniez sekcja PKD w ktorej nie odnotowano
naptywu oséb bezrobotnych i byty to: Organizacje i zespoty eksterytorialne.©

3. ANALIZA WOLNYCH MIEJSC PRACY | MIEJSC AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W  POWIECIE  SEPOLENSKIM  WEDLUG
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW).

3.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug
zawodow w powiecie sepolenskim w 2014r.

Przygladajac sie rankingom oraz strukturze wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej nalezy pamietac, ze dla posrednictwa pracy jest to kluczowa
informacja, réwniez bardzo cenna dla szukajgcych pracy. Dlatego wazne jest, aby
prawidtowo okresli¢ (nazwac) wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
W tym miejscu ,stykajg” sie oferujgcy prace oraz posrednicy pracy, i to gtdwnie od
nich zalezy prawidtowe sformutowanie i nazwanie wolnych miejsca pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Bardzo pomocnym narzedziem w tym wzgledzie sg przepisy
dotyczace klasyfikacji zawodow.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sepolnie Kraj. otrzymat do realizac;ji
tagcznie 2424 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ( o 310 ofert
wiecej w porownaniu z analogicznym okresem 2013 roku).

Z 2424 zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
1554 z nich byly to miejsca subsydiowane ( dla poréwnania w analogicznym okresie
2013 roku 1363). Do miejsc subsydiowanych zalicza sie wszystkie miejsca
aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego.

Ws$&rdd zgtoszonych do realizacji wolnych miejsc pracy do najwiekszych
ilosciowo grup zawoddw zalicza sie m.in.:

10 Raport TII/P-9 Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w
powiecie sepolenskim w 2014r. i Raport TlI/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w
powiecie sepolenskim w 2014r.
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Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedtug
zawodow w powiecie sepolenskim w 2014r.

Kod Nazwa zawodu Miejsca pracy i miejsca
e aktywizacji zawodowej
zgtoszone w 2014r.
515303 Robotnik gospodarczy 531
522301 Sprzedawca 214
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 144
931301 Robotnik budowlany 100
931203 Meliorant 70
832202 Kierowca samochodu dostawczego 65
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 53
432103 Magazynier 49
921101 Pomocniczy robotnik polowy 41
752290 Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 34
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 32
Pozostate oferty w zawodach 1091
Ogotem wszystkie oferty pracy 2424

Zrédto: Raport T-11/P-3 Oferty pracy wedtug zawoddw w powiecie sepolefskim w 2014r.

Analizujgc oferty pracy wedtug zawoddw nalezy zwréci¢ uwage na duzg
przewage ofert w zawodzie Robotnik gospodarczy nad pozostatymi ofertami pracy.
Oferty dla Robotnika gospodarczego stanowity 21,9% wszystkich ofert zgtoszonych
w tut. Urzedzie Pracy ( w 2013 roku 24,5%). Niewatpliwie na takg sytuacje wptyw
miaty subsydiowane formy aktywizacji bezrobotnych, w tym roboty publiczne
organizowane przez tut. Urzad Pracy. Wolne miejsca pracy w zawodzie Sprzedawca
stanowity drugg pod wzgledem liczebnos$ci grupe ofert — 8,8% wszystkich wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Mozna wysung¢ teze, ze osoby
pracujgce w tym zawodzie nie wigzg sie z nim na state, nastepuje pewna stata
wymiana kadr. Wigze sie to mnogoscig podmiotéw gospodarczych kornczgcych swojg
dziatalnosc, a na ich miejsce powstajgcych nowych punktow.

Do najmniej licznie zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w 2014 r. nalezaty m.in. zawody: (po jednej ofercie pracy, ktorych byto
86):

Kierownik dziatu sprzedazy.
Biolog.

Inzynier utrzymania ruchu.
Pielegniarka.

Specjalista zdrowia publicznego.
Doradca zawodowy.

Nauczyciel biologii.

Nauczyciel jezyka polskiego.
Technik dentystyczny.

Optyk okularowy.

Pracownik socjalny.

Fryzjer meski.

Pracownik informacji turystyczne,.
Dojarz.

Lakiernik.

Spawacz reczny gazowy.
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Mechanik samochoddw ciezarowych.
Serowar.

Krojczy.

Operator tadowarki.

Szlifierz kamienia.

Operator suwnic.

Palacz piecéw zwyktych.

Operator tadowarki.

Robotnik drogowy.'t

W 2014 roku w PUP w Sepdlinie Krajenskim z 614 zawodow w przypadku 379

z nich nie odnotowano zadnej oferty pracy.

3.2

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz
struktura wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowe] wedlug rodzaju dziatalnosci w powiecie
sepolenskim w 2014 r.

Inne spojrzenie na wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

daje struktura zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]
wedtug rodzaju dziatalnosci gospodarczej (PKD). Wynika z niej, ze najwieksze
skupienie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wystepowato w
sekcjach:

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajgc motocykle 472 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej tj. 19,47%.

e Przetworstwo przemystowe 430 wolnych miejsc pracy | miejsc
aktywizacji zawodowej tj. 17,74% wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe)j.

e Administracja  publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spofeczne 354 wolne miejsca  pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej tj. 14,60% .

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 246 wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej tj. 10,14%.

e Budownictwo 211 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
tj. 8,70%.%?

11 Raport T-II/P-3 Oferty pracy wedtug zawoddéw w powiecie sepolenskim w 2014r.
1?Raport T-II/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie sepolenskim w 2014 r.
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Tabela 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz struktura
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wediug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej w powiecie sepolenskim w 2014r.

Oferty pracy
Seiee PIRE zgtoszone w .
2014r. udziat w %
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajgc motocykle 472 19,4719
Przetwérstwo przemystowe 430 17,7393
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne 354 14,6040
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 246 10,1485
Budownictwo 211 8,7046
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 181 7,4670
Edukacja 113 4,6617
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacjg 87 3,5891
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajgca 67 2,7640
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 60 2,4775
Transport i gospodarka magazynowa 57 2,3515
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40 1,6502
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 31 1,2789
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18 0,7426
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 17 0,7013
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 14 0,5776
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych 12 0,4950
Informacja i komunikacja 8 0,3300
Gérnictwo i wydobywanie 2 0,0825
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe 2 0,0825
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 0,0825
Razem 2424 100%

Zrédto: Raport T-11/P-9 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert
pracy w powiecie sepolenskim w 2014r. i Raport TII/P-9a Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug
PKD w powiecie sepolenskim w 2014r.

Podsumowujgc powyzszg analize trzeba zwrocic uwage na fakt, iz w tylko w
1 sekcjach PKD nie zgtoszono w 2014 roku zadnej oferty pracy tj.: dziatalnosc
niezidentyfikowana.3

13 Raport T-11/P-9 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w
powiecie sepolehskim w 2014r.
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4. ANALIZA ZAWODO\!V DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH w
POWIECIE SEPOLENSKIM WEDLUG ZAWODOW.

Monitorowanie bezrobocia pod katem zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych staje sie konieczne, gdyz zjawisko to jest bardzo ptynne tzn. w ciagu
roku do urzedu pracy wptywa pewna liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (nie do przewidzenia w stu procentach), z r6zng intensywnoscig i w
réznych okresach w ciggu roku. Jest to zwigzane ze zjawiskiem sezonowos$ci oraz
wieloma innymi czynnikami wystepujgcymi w gospodarce, na ktére przedsiebiorcy
reagujg jak swoistego rodzaju barometr. Z drugiej strony bardzo podobnie zachowujg
sie bezrobotni tzn. w ciggu roku wystepujg spadki i wzrosty liczby zarejestrowanych, i
te dynamiki wystepujg z r6zng intensywnoscig. A zatem aby sprawnie i prawidtowo
opisa¢ to zjawisko konieczne staje sie monitorowanie bezrobocia pod kontem
deficytu lub nadwyzki w zawodach.

Zjawisko deficytu lub nadwyzki w poszczegodlnych zawodach odnosi sie do
Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej w danym zawodzie oraz do sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w danym zawodzie w. (Wnk,u )14, Aby prawidtowo zrozumie¢ opisywang
kategorie nalezy wyjasni¢ pojecia zawodu deficytowego i nadwyzkowego:

e przez zawodd deficytowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych
pracy w tym zawodzie,

e przez zawod nadwyzkowy — nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych
pracy w tym zawodziel®.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku Wnk,ll< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 = Wnk,ll < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy)

i Wiy > 1,1 to zawody deficytowe®.

4.1 Zawody deficytowe w powiecie sepolenskim w 2014r.

W powiecie sepolenskim w 2014 roku odnotowano 45 zawodow deficytowych
co stanowito 7,3% wszystkich zawoddw. Najwieksze deficyty zawodoéw (z
pominieciem deficytow maksymalnych) zaobserwowano w nastepujacych grupach
zawodowych:

14 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej Warszawa 2003, s.10,11.
15 Tamze, op. cit., s. 6.
16 Tamze, op. cit., s. 11.
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Tabela 7. Zawody deficytowe z uwzglednieniem

liczby bezrobotnych i

zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie
sepolenskim w 2014 r.

Srednia
Wskaznik miesigczna
Kod ’ intensywnosci liczba . .
zawodu Nazwa grupy zawodow deficytu wolnych _ _Srednla_
et G miejsc pracy i miesigeczna liczba
W miejsc zarejestrowanych
(W) A bezrobotnych w
aktyW|zaCJ|_ 2014r
zawodowej ‘
zgtoszonych
w 2014r.
712202 | Glazurnik 12,0000 1,0000 0,0833
Kierowca samochodu
832202 | dostawczego 5,4167 5,4167 1,0000
721204 | Spawacz metodg MAG 4,8000 2,0000 0,4167
Mechanik samochoddéw
723105 | osobowych 4,3333 1,0833 0,2500
961302 | Robotnik placowy 0,3333 0,3333 0,0833
342201 | Instruktor dyscypliny sportu 3,5000 0,5833 0,1667
961102 | tadowacz nieczystosci statych 3,5000 0,5833 0,1667
961201 | Sortowacz surowcOw wtérnych 3,5000 1,1667 0,3333
Operator obrabiarek
722308 | sterowanych numerycznie 3,3333 0,8333 0,2500
132103 | Kierownik dziatu produkcji 3,0000 0,5000 0,1667
514205 | Pracownik solarium 3,0000 0,2500 0,0833
731602 | Galwanizer 3,0000 0,2500 0,0833
911203 | Pokojowa 2,0000 0,1667 0,0833
Opiekun w domu pomocy
341203 | spotecznej 2,9091 2,6667 0,9167
412001 | Sekretarka 2,5000 0,8333 0,3333
Konsultant/agent sprzedazy
524302 | bezposredniej 2,5000 0,4167 0,1667
325905 | Opiekunka dziecieca 2,3333 0,5833 0,2500
Pracownik ochrony fizycznej
541307 | bez licenciji 2,2000 0,9167 0,4167
711101 | Konserwator budynkow 2,0000 0,3333 01667
Kierowca samochodu
823203 | osobowego 2,0000 0,5000 0,2500
962906 | Wozny 2,0000 0,8333 0,4167
712601 | Hydraulik 1,7500 0,5833 0,3333
Asystent nauczyciela
531202 | przedszkola 1,7143 1,0000 0,5833
233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 1,6667 0,4167 0,2500
Kierowca operator wézkow
834401 | jezdniowych 1,6667 0,4167 0,2500
931203 | Meliorant 1,5909 5,8333 3,6667
Pomocniczy robotnik przy
921401 | konserwacji terenéw zieleni 1,5714 0,9167 0,5833
515303 | Robotnik gospodarczy 1,5572 44,2500 28,4167
411004 | Technik prac biurowych 1,4286 1,6667 1,1667
321301 | Technik farmaceutyczny 1,3333 0,3333 0,2500

Zrédto: Raport T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepoleriskim w 2014r.,
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Dane zawarte w tabeli 7 przedstawiajg deficytowe grupy zawodow w Urzedzie
Pracy w Sepdlnie Kraj., gdzie najwyzsze wartosci wskaznika intensywnosci deficytu
zaobserwowano w zawodach:

Glazurnik — 12,0 (Srednio miesiecznie na 1,0 wolne miejsce pracy i
miejsce aktywizacji zawodowej przypadato 0,0833 bezrobotnych w tej
grupie zawoddéw czyli pokrycie zapotrzebowania na prace wyniosto
8,33%),

Kierowca samochodu dostawczego — 5,42 (analogicznie 5,4167/1,0,
pokrycie zapotrzebowania 18,5%),

Spawacz metodg MAG - 4,8 ( analogicznie 2,0/0,4167 pokrycie
zapotrzebowania 20,8%),

Mechanik samochoddéw osobowych — 4,3 ( analogicznie 1,0833/0,25,
pokrycie zapotrzebowania 23%).

Wystgpita tez grupa 63 zawodow (10,3% wszystkich zawodow), gdzie
wartos¢ wskaznika deficytu zawodow osiggneta poziom maksymalny tzn. wystgpity
oferty pracy w danym zawodzie lecz nie byto na nie kandydatéw posiadajgcych taki
zawod. Znalazty sie tu m.in.:

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego - 18 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Spedytor - 11 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) - 10
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Barista - 9 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Robotnik oczyszczania miasta - 7 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Malarz lakiernik wyrobow metalowych, pozostali opiekunowie dzieciecy-
po 6 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Tokarz /frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 5 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Laborant chemiczny , Pomocnik biblioteczny, Monter wyrobéw
tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiatéw - po 4 wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

Laborant biochemiczny, Urzednik ubezpieczen spotecznych |
Recepcjonista, Rolnik upraw polowych — po 3 wolne miejsca pracy i
aktywizacji zawodowej.

Doradca finansowy, Radca prawny, Instruktor fitness, Pracownik
kancelaryjny , Pracownik obstugi ptacowej, Opiekunka dzieci w drodze
do szkoty, Pracownik wylegarni drobiu, Spawacz metodg TIG — po 2
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej .’

W przypadku 40 pozostatych zawoddéw zgtoszono tylko jedno wolne miejsce
pracy i miejsce aktywizacji zawodowej, tak wiec nie mozemy mowicC tutaj o
zdecydowanym deficycie sity roboczej.*®

17 Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci za 1 poétrocze roku 2014, Zatgcznik 3 do sprawozdania
MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i
specjalnosci za 2 potrocze roku 2014,

18 Tamze
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4.2

Zawody nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2014r.

W powiecie sepolenskim sposréd 613 zawodow, ktére posiadali bezrobotni w
2014 roku wystgpito tgcznie 474 zawodow nadwyzkowych (77,3% wszystkich
zawoddow). Najwieksze nadwyzki zawoddéw (z pominigeciem wartosci zerowych)
zaobserwowano w nastepujgcych grupach zawodowych:

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe z uwzglednieniem liczby bezrobotnych i
zgltoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie
sepolenskim w 2014 r.

Srednia
miesieczna
~ Wskaznik liczba $rednia
Intensywqo.sm .w_olnych L miesieczna liczba
Kod Nazwa 46 nadwyzki miejsc pracy i . h
zawodu grupy zawodoéw ol | miejsc zarejestrowanyc
g bezrobotnych w
WK aktyW|zaCJ! 2014r
nil ) zawodowej '
zgtoszonych
w 2014 .

311206 Technik drogownictwa 0,0435 0,0833 1,9167

741207 | Elektromonter(elektryk)zaktadowy 0,0588 0,0833 1,4167

512002 Kucharz matej gastronomii 0,0702 0,3333 4,7500

711404 Zbrojarz 0,0714 0,0833 1,1667

751105 Rzeznik-wedliniarz 0,0741 0,1667 2,2500

314207 Technik rolnik 0,0741 0,1667 2,2500

752205 Stolarz 0,0867 1,0833 12,500

921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli 0,0909 0,0833 0,9167
zwierzat

751204 Piekarz 0,0930 0,3333 3,5833

713102 Malarz budowlany 0,0952 0,1667 1,7500

911202 Palacz piecow zwyktych 0,1000 0,0833 0,8333

711501 Ciesla 0,1000 0,0833 0,8333

613003 Rolnik 0,1000 0,0833 0,8333

611303 Ogrodnik 0,1111 0,0833 0,7500

234113 Nauczyciel nauczania 0,1111 0,0833 0,7500
poczatkowego

722314 Tokarz w metalu 0,1304 0,2500 1,9167

931205 Robotnik drogowy 0,1429 0,0833 0,5833

524902 Doradca klienta 0,1500 0,2500 1,6667

751201 Cukiernik 0,1579 0,5000 3,1667

834101 Kierowca ciggnika rolniczego 0,1667 0,1667 1,0000

711502 Ciesla szalunkowy 0,1667 0,0833 0,5000

213105 Biolog 0,1667 0,0833 0,5000

122102 Kierownik dziatu sprzedazy 0,1667 0,0833 0,5000

723103 Mechanik pojazdéw 0,1818 1,0000 55000
samochodowych

711202 Murarz 0,1852 1,2500 6,7500

722204 Slusarz 0,1882 1,3333 7,0833

711504 Szkutnik 0,2000 0,1667 0,8333

222101 Pielegniarka 0,2000 0,0833 0,4167

523002 Kasjer handlowy 0,2222 0,3333 1,5000

723104 Mechanik sa'm.ochodow 02500 0,0833 0.3333
ciezarowych

541306 Portier 0,2500 0,0833 0,3333

Zrédto: Raport T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolerskim w 2014r.
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Najnizsze wartosci wskaznika intensywnosci nadwyzki w 2014  roku
odnotowano w nastepujgcych zawodach: Technik drogownictwa 0,0435
( sredniomiesiecznie na 0,0833 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
przypadato 1,9167 bezrobotnych — czyli zapotrzebowanie na prace jest w petni
zaspokojone), Elektromonter(elektryk)zaktadowy — 0,0588 (analogicznie
0,0833/1,4167), Kucharz matej gastronomii — 0,0702(0,3333/4,7500).

Byta tez grupa 379 zawodow gdzie wskaznik nadwyzki zawodéw byt réwny ,0”
tzn. nie wystgpity wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, ale odnotowano pewng liczbe bezrobotnych posiadajgcy taki zawdd.
Najliczniejsze w tej grupie byty:

e Inny zaw6éd lub brak zawodu - Srednia miesieczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych — 75,6667.
e Technik ekonomista — analogicznie 5,8333 bezrobotnych.

e Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych — 3,5833
bezrobotnych.

e Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym - 3,4167
bezrobotnych.

e Technik hotelarstwa — 2,5000 bezrobotnych.
e Technik zywienia i gospodarstwa domowego — 1,9167 bezrobotnych.
e Specjalista administracji publicznej - 1,6667 bezrobotnych.®

4.3 Zawody zrdbwnowazone w powiecie sepoleinskim w 2014r.

Wedtug kryteriow przyjetych w Zaleceniach metodycznych do monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych réwnowage pod wzgledem podazy sity
roboczej i popytu na nig wykazujg zawody, ktoérych wskaznik wf waha si¢ w

granicach od 0,9 do 1,1. W 2014 roku odnotowano w tej grupie 31 zawodow.
Zaliczy¢ tu mozna m.in:

Inzynier mechanik-technologia mechaniczna.
Lekarz weterynarii.

Nauczyciel matematyki.

Ratownik medyczny.

Intendent.

Brukarz.

Lakiernik.

Spawacz reczny gazowy.

Operator koparki.

Operator sprzetu ciezkiego.

Praczka.?®

19 Raport T-1l/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2014 r.
20 Raport T-II/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sepolenskim w 2014 r.
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5.

WNIOSKI:

Podsumowujgc wyniki powyzszej analizy z monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie sepolenskim w 2014 roku mozna zauwazy¢ nastepujgce
tendencje na rynku pracy powiatu sepolenskiego:

W koncu 2014 zanotowano 3058 zarejestrowanych bezrobotnych, a stopa
bezrobocia wyniosta 22%. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku
odnotowano spadek o 3,1pkt procentowego.

Zdecydowang wiekszos¢ os6b bezrobotnych stanowig osoby zamieszkate na
wsi w 2014 roku byto to 59,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (1827
0s0b), aw 2013 59,6% (2144 osoby).

W 2014 roku w strukturze bezrobotnych wedtug zawoddéw odnotowano 16,7%
0s6b bez zawodu (510 os6b). W analogicznym okresie 2013 roku oséb bez
zawodu odnotowano w ewidencji 615 — co stanowito 17,1%

Najwieksze liczba bezrobotnych- podobnie jak w poprzednich latach
odnotowano w takich zawodach jak: Sprzedawca, Robotnik gospodarczy,
Stolarz i Robotnik budowlany.

W 2014 roku w PUP w Sepdlinie Krajenskim zarejestrowato sie 5065 osoby z
czego 17,9% z nich stanowity osoby bez zawodu ( w 2013 5552 osoby — z
czego 17,9% z nich stanowity osoby bez zawodu). Kolejng liczng grupe
zawodow stanowili Sprzedawcy (10,2%)oraz Robotnik gospodarczy (6,7%).

Analizujgc strukture naptywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w powiecie sepolenskim mozna zauwazy¢, ze w
2014r najwiekszy naptyw wedtug sekcji PKD odnotowano w dziatalnosci nie
zidentyfikowanej- 21,7%. Z kolei w poprzednich latach (2009-2013) najwyzszy
naptyw dotyczyt sekcji przetwérstwo przemystowe.

W 2014 roku zgtoszono do PUP w Sepdlinie Krajenskim 2424 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej — odnotowano tutaj wzrost o 310
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2013 roku.

Sposrod zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w
2014r 64,2% z nich stanowity oferty subsydiowane ( w 2013r. — 64,5%).

W 2014 roku z 613 zawodéw odnotowano 45 zawodéw deficytowych.
Najwyzszy wskaznik deficytu odnotowano w zawodach: glazurnik, kierowca
samochodu dostawczego, spawacz metodg MAG.

10,3% wszystkich zawodow w 2014 roku ( w 2013- 8,2%) stanowity zawody
gdzie wartos¢ wskaznika deficytu osiggneta poziom maksymalny tzn.
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wystgpity oferty pracy w danym zawodzie, lecz nie bylo kandydatow
posiadajgcych taki zawdd.

Ponad 77,3% zawodow (474) stanowity w 2014 roku zawody nadwyzkowe — w
2013 roku wskaznik ten wynosit 80%.
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