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Wstep

Podstawg prawna sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z pézn. zm.) zgodnie z ktdra,
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzgdu

wojewoddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
pochodzace z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane z Systemu Informacji Oswiatowej

MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki
toh:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

Ef — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

5]; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B { — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

w|
-

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / O{‘ =

ol
- =

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.
Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnosc¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe

0s6b bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

1 Zrédto: Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy [dostep: www.mz.praca.gov.pl]



k
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{® = % *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osoéb jest diugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodéw.

OB{
NBK

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB{* =

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Warto$¢é miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co
ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw,
co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Brak wartosci

oznacza natomiast, ze naptyw jest rowny zeru.

Powyzsze wzory i interpretacje ich wynikow zostaty zaczerpniete z ,Ostatecznej wersji
metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”, dostepnej na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sepolenskim na koniec grudnia 2018
roku wyniosta 1863 0s6b. Stopa bezrobocia w grudniu 2018 roku wyniosta w powiecie 12,8%.

Dokonujagc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sepolefnskim wedtug
wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2018 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie zawoddéw: Sprzedawcy sklepowi(ekspedienci) (301 osob)
oraz Gospodarze budynkow (146 osob). Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2018 roku miat miejsce
réwniez w przypadku obu wskazanych grup zawoddéw. Dokonujac analizy ofert pracy zgtoszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w 2018 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy
zauwazyé¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Pracownikéw ustug i sprzedawcéw (772 ofert pracy),
Operatoréow i monterbw maszyn i urzgdzen (398 ofert pracy), Robotnikdw przemystowych i
rzemieslInikéw (392 ofert pracy) oraz Pracownikow wykonujgcych prace proste (286 ofert pracy).?

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawododw, najwiekszg liczbe
0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku odnotowano w nastepujacych
grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (301 osob), Gospodarze budynkéw (146 osob), Kucharze
(54 osoby), Stolarze meblowi i pokrewni (53 osoby), Murarze i pokrewni (40 oséb),Pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i pokrewne (38 osob), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
(36 osob), Fryzjerzy (29 oséb), Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie (29
0s6b),Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (26 osob),
Magazynierzy i pokrewni (25 oséb), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (25 oséb), Slusarze i pokrewni (24
osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (23 osoby), Pracownicy obstugi
biurowej (23 osoby), Mechanicy pojazdéw samochodowych (23 osoby), Pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej nieskalsyfikowani (21 oséb), Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe (20 oséb),?

Najwigekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow
takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (358 oséb), Gospodarze budynkéw (350 0sbb), Stolarze
meblowi i pokrewni (149 osbb), Pracownicy obstugi biurowej (91 oséb), Robotnicy wykonujgcy prace
proste w ogrodnictwie i sadownictwie (79 osob), Kucharze (75 osdb), Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (72 osoby), Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdélnym (67 osdb), Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne (63 osoby),
Slusarze i pokrewni (57 0so6b), Murarze i pokrewni (55 oséb), Mechanicy pojazdéw samochodowych (53
0s6b), Reczni pakowacze i znakowacze (53 osoby), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (50 osdb),
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (50 oséb), Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (43 osoby), Magazynierzy i pokrewni (42 osoby),
Fryzjerzy (53 osoby), Kierowcy samochoddéw ciezarowych (36 osdb), Robotnicy wykonujacy proste
prace polowe (35 oséb).

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek oséb dtugotrwale

bezrobotnych, analizie poddano wskaznik diugotrwatego bezrobocia. Wspomniany wskaznik informuje

2 Dane z MRPIPS
3 Dane z MRPiPS
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o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dlugotrwale bezrobotnych. W 2018 roku, w przypadku 45
elementarnych grup zawodow, wskaznik diugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy
bezrobotny w danej grupie jest dlugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100%
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Kierownicy w
hotelarstwie, Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, Fizycy i
astronomowie, Specjalisci nauk o Ziemi, Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
Psycholodzy i pokrewni, Technicy nauk biologicznych ( z wylgczeniem nauk medycznych), Technicy
rolnictwa i pokrewni, Technicy lesnictwa, Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, Zaopatrzeniowcy, Pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu, Technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
Sekretarki (ogolne), Kasjerzy bankowi i pokrewni, Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
,Pracownicy do spraw transportu, Listonosze i pokrewni, Pracownicy dziatu kadr, Konduktorzy i
pokrewni, Barmani, Kosmetyczki i pokrewni, Pracownicy obstugi technicznej biur , hoteli i innych
obiektow, Wiasciciele sklepow, Kierownicy sprzedazy w marketach, Pomocniczy personel medyczny,
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow, Lakiernicy, Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni,
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skér i pokrewnych materiatéw, Robotnicy przygotowujgcy drewno i
pokrewni, Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, Maszynisci kottow
parowych i pokrewni, Monterzy sprzetu elektrycznego, Monterzy sprzetu elektronicznego, Kierowcy
autobusoéw i motorniczowie tramwajow, Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni, Pomoce domowe i sprzataczki, Goncy, bagazowi i pokrewni.®

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu
0s6b bezrobotnych w danej grupie zawoddéw w 2018 roku, do ich naptywu. Warto$¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega
sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci
bezrobotnych odnotowano w przypadku nastepujgcych grup zawodow: Technicy fizjoterapii i masazysci
(5,00), Wiasciciele sklepow (4,00), Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych (3,00), Operatorzy
urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok (3,00), Operatorzy maszyn do
produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych (2,33), Zotnierze szeregowi (2,00), Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej (2,00), Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych (2,00), Inzynierowie
chemicy i pokrewni (2,00), Architekci krajobrazu(2,00), Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,00), Artysci plastycy (2,00), Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
(2,00), Fotografowie (2,00), Listonosze i pokrewni (2,00), Pracownicy dziatéw kadr (2,00), Kierownicy
sprzedazy w marketach (2,00), Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani

(2,00), Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw (2,00).

5 Dane z MRPIiPS



Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2018 roku, przyjmujgce wartos¢ 0,00,
odnotowano z kolei w zawodach takich jak: Kierownicy do spraw budownictwa, Audiofonolodzy i
logopedzi, Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, Specjalisci do spraw sprzedazy
z dziedziny technologii teleinformatycznych, Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja,
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, Technicy
medyczni i dentystyczni, Agenci ubezpieczeniowi, Instruktorzy fithess i rekreacji ruchowej,
Windykatorzy i pokrewni, Operatorzy centrali telefonicznych, Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, Sprzedawcy na targowiskach i bazarach, Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy,
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploracji ztéz i pokrewni, Operatorzy maszyn do prania,
Czysciciele pojazdéw, Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniolomach,
Prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta, Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food.6

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow.
W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowig iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert
pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy
w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat

obliczony wedtug ponizszego wzoru”:

k
wWSo
w k— t,PUP
NO; “wsok,
tinter.

gdzie:
WSO0F,,p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO ier. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w
ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw. Wartos¢ wskaznika
wieksza od 1 oznacza natomiast grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim
do PUP, czyli pracodawcy znacznie cze$ciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w
Internecie. Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grupy zawoddw, ktore przede wszystkim
zgtaszane sg poza PUP zalicza sie: Specjalistéw ,Technikow i inny Sredni personel oraz Przedstawiciel

wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow.

6 Dane z MRPIPS
7 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy [dostep: www.mz.praca.gov.pl]



Tabela 1. Oferty pracy w 2018 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2212 146 2358
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, 6 39 45
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 84 42 126
TECHNICY | INNI SREDNI PERSONEL 154 40 194
PRACOWNICY BIUROWI 225 2 227
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 662 13 675
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 15 0 15
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 388 4 392
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 395 3 398
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 283 3 286
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogoétem - - -
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 13,33% 86.67% 100%
SPECJALISCI 66,67% 33,33% 100%
TECHNICY | INNI SREDNI PERSONEL 79,38% 20,62% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 99,12% 0,88% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,07% 1,93% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,98% 1,02% 100%
8;523;852\( | MONTERZY MASZYN | 99,25% 0.75% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,95% 1,05% 100%

Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegéinych zrodtach zroéznicowania
(PUP vs. Internet)

Ogoétem 100% 100% -
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0.27% 26,71% 0,01
SPECJALISCI 3,80% 28,77% 0,13
TECHNICY | INNI SREDNI PERSONEL 6,96% 27,40% 0,25
PRACOWNICY BIUROWI 10,17% 1,37% 7,43
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 29,93% 8,90% 3,36
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,68% 0,00% -
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 17,54% 2,74% 6,40
SEEKSEE)EZY | MONTERZY MASZYN | 17.86% 2.05% 8.69
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 12,79% 2,05% 6,23

Zrodto: Dane z MRPiPS

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie sepolefiskim w 2018 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek osdb diugotrwale bezrobotnych jest

nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2018 roku. Do zawodéw maksymalnie



deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem osoéb bezrobotnych, zaliczono nastepujgce grupy
zawodow: Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Nauczyciele sztuki w
placéwkach pozaszkolnych, Operatorzy wprowadzania danych, Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, Programisci aplikacji, Praktykujgcy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii, Specjalisci do spraw public relations, Urzednicy do spraw swiadczen
spotecznych, Analitycy finansowi. Do zawodow deficytowych zaliczono z kolei Kierownikéw do spraw
finansowych, Szklarzy, Monteréw gdzie indziej niesklasyfikowanych, Kierowcéw samochoddéw
osobowych i dostawczych. W tabeli 2 zaprezentowano liste zawoddéw deficytowych wraz ze
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecietnie
kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddéw ma szanse znalez¢ prace, bowiem liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych
w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek miejsc
z Odsetek ofert -
Elementarna grupa zawodow dostepnych . aktywizaciji
Kod subsydiowanych .
ofert pracy zawodowej (%)
) &
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji 1 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 1 100,0 88,89
pozaszkolnych
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 100,00 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0,00 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 0 100,00 0,00
nauczania
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 0,00 0,00
komplementarne metody terapii
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 100,00 50,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen 0 100,00 100,00
spofecznych
2413 | Analitycy finansowi 0 0,00 0,00
DEFICY
Odsetek Odsetek miejsc
Kod Elementarng BX ok B/ 0% | wpB*| wpBk ofer.t, aktywizacji.
grupa zawodow subsydiow- zawodowej
anych (%) (%)
1211 | Kierownicy do 017 | 1,08 | 0,15 - 1,00 100,00 0,00
spraw finansowych
7125 | Szklarze 0,50 1,67 0,30 0,00 1,33 5,00 5,00
Monterzy gdzie
8219 | indziej 2,17 3,92 0,55 50,00 | 1,13 12,77 4,26
niesklasyfikowani
Kierowcy
g322 | Samochodow 925 | 1592 | 058 | 1429 | 1,32 2,23 0,00
osobowych i
dostawczych

Zrodto: Dane z MRPiPS

Zawody zrownowazone to takie, na ktdre zapotrzebowanie jest zblizone do liczby bezrobotnych.
W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie,

dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek

(og}



bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2018 roku.
Do grup zawodow zréwnowazonych w 2018 roku zaliczono Kierownikéw do spraw marketingu i
sprzedazy, Specjalistéw do spraw ksiegowosci i rachunkowosci, Sprzedawcoéw (konsultantéw) w

centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j.

Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2018 roku

Odsetek

Elementarna grupa Odsetek ofert

Rk nk k ..
oK zawodow it o L4 0 subsydiowanych REEIE IS
pracy (%)
1221 | Kierownicy do spraw 025 | 025 | 1,00 : 0,00
marketingu i sprzedazy
2411 | Specjalisci do spraw 0,08 | 008 | 1,00 - 0,00

ksiegowosci i rachunkowo$ci
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 centrach sprzedazy 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
telefonicznej / internetowej
Zrédto: Dane z MRPiPS

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2018 roku, zaliczono:
Rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej, Pracownikédw opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, Spawaczy i pokrewnych, Operatorow maszyn i
urzgdzen do produkcji wyroboéw chemicznych, Specjalistow nauk o Ziemi. Zawody nadwyzkowe w 2018
roku w powiecie sepoleniskim to z kolei: Fryzjerzy, Technicy lesnictwa, Pomoce i sprzataczki biurowe
,hotelowe i pokrewne, Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Pracownicy do spraw
kredytow, pozyczek i pokrewni. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawodéw nadwyzkowych wraz ze
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0F). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodoéw.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych
w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarna grupa zawodow

(Bf)
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 11
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
5329 . . ) 5
niesklasyfikowani
7212 | Spawacze i pokrewni 4
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2
2114 SEec'aIiéci nauk o Ziemi 1
Odsetek Odsetek
| ofert rl?iejsc
Elementarna grupa =k —k k k k .| aktywiza
Kod zawodow B¢ 7k B/ O¢ WDBf | WPBf | subsydio Gji
wanych
(%) zavvpdo
wej(%)
5141 | Fryzjerzy 28,67 | 0,25 | 114,67 | 5862 | 0,95 33,33 33,33
3143 | Technicy lesnictwa 1,17 | 0,08 | 14,00 | 100,00 | 0,08 0,00 0,00




Pomoce i sprzataczki

9112 | piurowe, hotelowe i 35,08 | 358 | 9,79 63,16 | 0,95 95,24 21,43
pokrewne
Pracownicy wsparcia

3412 | rodziny, pomocy spoteczneji | 15,42 | 3,58 | 4,30 64,71 | 0,81 83,72 18,60

pracy socjalnej
Robotnicy wykonujgcy prace
9312 | proste w budownictwie

drogowym, wodnym i 18,67 | 4,75 | 3,93 66,67 | 0,86 100,00 0,00
pokrewni
Pracownicy do spraw

3312 | kredytow, pozyczek i 258 | 1,00 | 258 66,67 | 0,50 0,00
pokrewni

Zrédto: Dane z MRPIPS
3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na koniec 2018 roku w powiecie sepolenskim zarejestrowane byly 298 osoby bezrobotne bez
zawodu, co stanowi 16,03% ogétu bezrobotnych. Sposréd osob bezrobotnych bez zawodu (wedtug
stanu na koniec grudnia 2018 roku), najwieksza liczba posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
(177 osob). Liczng grupe reprezentowaly takze osoby legitymujgce sie wyksztalceniem s$rednim
ogolnoksztatcgcym (66 osob). Uwzgledniajac strukture oséb bezrobotnych wedtug poziomu ich
wyksztatcenia, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osob
0 wyksztatceniu srednim ogolnoksztatcgcym (34,55%) oraz wsrod oséb wyksztatceniu gimnazjalnym i

ponizej (32,90%)Szczegdtowe dane zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

w tym Odsetek
bezrobotni bezrobotnych

bez zawodu bez zawodu (%)*
Ogodtem 1859 298 16,03%

wg poziomu wyksztatcenia:

Bezrobotni
ogoétem

Wyszczegolnienie

gimnazjalne i ponizej 538 177 32,90%
zasadnicze zawodowe 666 24 3,60%
srednie ogdinoksztatcagce 191 66 34,55%
policealne i srednie zawodowe 363 31 8,54%
wyzsze 101 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 495 22 4,44%

szkota przysposabiajgca do pracy - - -

technikum 159 24 15,09%
liceum ogolnoksztatcgce 122 57 46,72%
liceum profilowane 19 5 26,32%
technikum uzupetniajgce 1 1 100,00%
liceum uzupeiajgce 30 8 26,67%
szkota policealna 70 3 4,29%

wyzsza 86 0 0,00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrodto: Dane z MRPIPS



4. Analizarynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczgce liczby ucznidow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentéw szkdt. Prezentowana
analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédiem

danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkot, ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, liczony na podstawie
ponizszego wzorus®:

WBA¥F = BA¥I A¥_, * 100,

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna)

A¥_, —liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,

Srednia ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéow wedtug
typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza
wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uznaé za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia

szkoty.

4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych w powiecie sepolenskim w 2018 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sa
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z osob nie ksztatci sie w zawodach

deficytowych oraz zréwnowazonych.

8 Zrédto: Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy [dostep: www.mz.praca.gov.pl]



Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0

Kod Elementarna grupa zawodow

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

2413 | Analitycy finansowi

2432 | Specjalisci do spraw public relations

2514 | Programisci aplikacji

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

3353 | Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych

4132 | Operatorzy wprowadzania danych
7125 | Szklarze
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

o|jlo|lojo|jo|j0o|j|o|O0o|O|O|O

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0

3143 | Technicy le$nictwa
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Kod Elementarna grupa zawodéw

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

5141 | Fryzjerzy

o| O] O] o ©

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzece;j

7212 | Spawacze i pokrewni

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

o| O O] ©of ©

9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,

wodnym i pokrewni
Zawody zréownowazone

Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Elementarna grupa zawodéw 2 o -
szkét ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0
internetowej

Zrodto: Dane z MRPIPS

4.2 Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2016/2017, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (160 oséb), absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej (123
osoby) oraz absolwenci technikow (93). Liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wyniosta

123, z czego 59 osbb posiada tytut zawodowy. Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsréd absolwentéw
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weditug stanu na koniec grudnia 2076 roku i koniec maja 2018 roku najwiekszy spadek udziatu

bezrobotnych wsréd ogétu absolwentéw dostrzega sie w przypadku technikum.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkofy w 2018 roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow

poprzedzajacym rok absolwentow wéréd absolwentow (%)

Typ szkoty sprawozdawczy

. . stan na A stan na .
] posiadajacy koniec stan na koniec koniec stan na koniec
ogotem tytut ; maja roku . maja roku
zawodowy* EE I el sprawozdawczego ELERE T sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

zasadnicza 123
szkota 59 27 20 21,95% 16,26%
zawodowa
szkota 5
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 93 51 23 13 24,73% 13,98%
liceum 160 0 10 12 6,25% 7,50%
ogolnoksztatcace
Ilcegm 0 0
profilowane
liceum . 0 0 3 0
uzupetniajgce
szkota policealna 17 17 5 3 29,41% 17,65%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane z MRPIPS

W 2017 roku, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum
ogolnoksztatcgcego (128 o0so6b). Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd

absolwentéw odnotowano z kolei w przypadku technikum — 20,00%.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoty w 2017
roku (cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba bezrobotnych bezrobotnych

absolwentow absolwentow wsroéd
absolwentow (%)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w roku
Typ szkoly sprawozdawczym

2 posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
ogétem
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza 120
szkota 68 22 18,33%
zawodowa
szkota 5
przysposabiajgca 0
do pracy
technikum 60 14 12 20,00%
liceum 128 16 12,50%
ogolnoksztatcace
liceum

. 0
profilowane
liceum 0
uzupehniajgce
szkota policealna 14 12 1 7,14%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane z MRPIPS



Podsumowanie

Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sepolenskim na koniec grudnia
2018 roku wyniosta 1863 osoby , co stanowi 0 208 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2017 roku.
Stopa bezrobocia w grudniu 2018 roku wyniosta w powiecie 12,8 %.

W strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych, najliczniejsze grupy wedtug stanu na koniec
grudnia 2018 roku stanowili Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (301 oséb), Gospodarze budynkow
(146 osoby).

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie, wykazata, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali: Pracownikéw ustug
i sprzedawcéw (675 oferty pracy), Operatorow i monterébw maszyn i urzadzen (398 oferty pracy)

Robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (392 oferty pracy) oraz.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktéore w 2018 roku wyrdznity sie brakiem oséb
bezrobotnych, to:

o Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych,

e Operatorzy sztuki w placowkach pozaszkolnych,

e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

e Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania,

e Programisci aplikacji,

¢ Analitycy finansowi,

e Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
e Specjalisci do spraw public relations,

e Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych.

Natomiast do zawodow deficytowych w powiecie sepolenskim zalicza sie:

e Kierownicy do spraw finansowych,

e Szklarze,

e Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,

o Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych.
Do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnych ofert

pracy w 2018 roku, zaliczono:

e Rolnikéw produkciji roslinnej i zwierzecej,

e Pracownikdw opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewnych gdzie indziej
niesklasyfikowanych,

e Spawacze i pokrewnych,

e Operatorow maszyn i urzgdzenh do produkcji wyrobdw chemicznych,

e Specjalistow nauk o Ziemi.



Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast zawody takie jak:

Fryzjerzy,

Technikéw le$nictwa,

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnymi

Nauczyciele szkot podstawowych.



INFORMACJA SYGNALNA

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawod maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w powiecie sepolenskim
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.
Grupa elementarna
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Operatorzy wprowadzania danych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw public relations

Urzednicy do spraw swiadczenh spotecznych

Analitycy finansowi

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Szklarze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

zawo6d zréownowazony

z

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

zawod nadwyzkowy

Fryzjerzy

Technicy lesnictwa

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

NADWYZKA

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyroboéw chemicznych

Spegcjalisci nauk o Ziemi

Zrodto: Dane z MRPiPS



Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedlug wielkich grup zawodéw (dane z MRPiPS)
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3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 241 | 251 | 116 7 6,03 69| 154| 40| 50,65| 14,94| 120,25| 21,17| 5,68 59,48] 1,04
4 | PRACOWNICY BIUROWI 175 | 169 | 75 1 1,33 39| 225 2| 8578 37,78 8208] 21,92 3,75| 52,00| 0,97
5 |PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY | 965 | 964 | 589 | 14 | 238 356| 662| 13| 79,76| 32,78] 593,75| 6525| 9,10| 60,44 1,00
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 51 | 56 | 45 0 0,00 27| 15 o| 66,67 3333| 4275 125 34,20 60,00| 1,10
RYBACY -
7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 663 | 683 | 321 7 2,18 155| 388 4] 3531| 14,43 301,50| 46,67| 6,46| 4829 1,03
RZEMIESLNICY -
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 218 | 224 [ 106 | © 0,00 47| 395 3| 1342 152 9533| 34,17 2779 4434| 1,03
URZADZEN -
9 |PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 519 | 493 | 239 1 0,42 100| 283 3| 60,07] 10,95| 20533| 2483 827| 41.84] 095
PROSTE i
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Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow (dane z MRPiPS)
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0310 | Zotnierze szeregowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 2 1 1 0 0,00 0 0 18 0,00 1,75 150 |1,17 0,00 0,50 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 1 0 0 0 1 100,00 | 0,00 0,17 1,08 |0,15 1,00 deficyt deficyt
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania 1 1 0 0 0 1 0,00 0,00 0,58 0,08 |7,00 1,00 - -
zasobami ludzkimi
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i | 0 1 0 0 0 0 3 0,00 0,50 0,25 |2,00 - -
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 2 2 1 0 0,00 0 0 3 0,00 0,25 0,25 |1,00 0,00 1,00 rébwnowaga | -
sprzedazy
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | max deficyt
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw produkgciji 1 2 1 0 0,00 1 1 14 0,00 0,00 1,58 1,25 |1,27 100,00 | 2,00 - -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 0 0,00 0,00 1,67 0,08 |20,00 |33,33 (0,00 - -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - -
dziedzin pokrewnych
1346 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
finansowych i ubezpieczeniowych
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 2 0,00 1 1 0,00 0,00 2,08 0,08 |25,00 |50,00 [0,50 - -
hurtowym
1439 | Kierownicy do spraw innych typow 1 1 3 0 0,00 3 0 1 0,00 3,00 0,08 |36,00 |100,00 (1,00 - -
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,00 - -
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2114 | Specijalisci nauk o Ziemi 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 | 0,50 max -
nadwyzka
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,50 - -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 3 1 50,00 0,00 1,58 0,08 |19,00 |50,00 |0,33 - -
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,50 - -
Srodowiska
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 3 4 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 |4,00 1,33 - -
produkgciji
2142 | Inzynierowie budownictwa 4 6 0 0 0 0 1 0,00 1,17 0,08 |14,00 1,50 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 3 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 |11,00 |0,00 1,00 - -
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 |0,00 1,00 max deficyt | max deficyt
2161 | Architekci 1 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 1,08 0,08 |13,00 |0,00 1,00 - -
2162 | Architekci krajobrazu 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 |1,00 - -
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
specijalizacji lub ze specjalizacjg |
stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
trakcie specjalizacji
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji |0 0 0 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt | -
lub w trakcie specjalizacji
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2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 1 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 - -
bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 10 |1 0,00 66,67 |0,00 1,83 0,25 7,33 0,00 1,43 - -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 2 0,00 0,00 1,33 0,08 |16,00 |50,00 |[0,00 - -
indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00 0,00 0,00 0,33 |0,00 max deficyt | -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkot 25,00 0,00 0,00 3,25 0,25 (13,00 |25,00 |0,67 - -
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 8 4 0,00 27 88,89 | 0,00 4,67 2,25 |2,07 75,00 [1,00 - nadwyzka
2342 | Specjalisci do spraw wychowania 11 0,00 2 50,00 |0,00 5,00 0,17 |30,00 |100,00 (1,22 - -
matego dziecka
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod 0 0 0 4 0 100,00 | 0,00 0,00 0,33 |0,00 max deficyt | -
nauczania
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach 0 0 0 9 0 100,00 | 88,89 |0,00 0,75 |0,00 max deficyt | max deficyt
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 19 18 7 14,29 8 0 75,00 |0,00 8,25 0,67 |12,37 |42,86 |0,95 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 1 1 0 0 1 0,00 0,08 0,08 |1,00 1,00 rébwnowaga | -
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 9 7 3 0,00 0 0 0,00 1,75 0,00 33,33 |0,78 - deficyt
2413 | Analitycy finansowi 2 2 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 |0,00 1,00 max deficyt | -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 10 9 33,33 1 1 0,00 0,00 1,83 0,17 |11,00 |33,33 [0,90 - -
organizacji

20



— — = -0 2 = T £ =
% % £ % é % S % =0 =S §§ © 2 X~ % N
° o9 o Qo E > 0 = = O Qo o c ;
: o3 c 2 °c8 | Eg¢ | 2 |53 |8 |3 : g 3
8 R 52 59 | €538 | 8 22 Sc | M s ki g -
Y m o g oS ] S T ss | 2 c > ==
2 © ° z > = N2 | ® 3o 873
X 5 = = o < = o | S NS 88 o5 - o © = o2 8o
< z | 3 o s |2 _% & 5 s EN |8 x93 x20 x5 £ S
= © = © = Q C = = = o 2 (] = = = 3 o X
S QL 0 c < c < X Ec c < 7] S s < 62 = cO0agl'c PO cwc o = ‘0 o
- 3ol 29 o o = = o c S © = S NESNZQ NOZE 2 =
] 290 29 c c 258| < > = S X 5 S s2Q w59 gc 8 =4 B
E 8avl8aL| 83 S§ |§o9o| S8 || 2| 3 2 3 ® = X ool xo N %8 3 >
@ 85Tl vl 82 S| o2 £ | 3 2 % S L0 o9 82> = =
m =TT 7g "5 |8 3| S 3 | 8¢ 5 |85 %22 %88 & g
2 |5 = e o o \Z ° T o pS g
2422 | Specjalisci do spraw administracji i 10 10 |6 16,67 0 0,00 0,00 6,00 0,17 |36,00 |66,67 |1,00 - -
rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania 2 3 0 1 12,50 |0,00 0,92 0,75 |1,22 1,50 - -
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 2 3 0 0 0,00 0,00 0,50 0,08 |6,00 1,50 - -
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 5 5 2 50,00 4 0,00 0,00 2,08 0,42 |5,00 0,00 1,00 - -
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public relations |0 0 0 0 100,00 | 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 7 5 3 0,00 11 33,33 |33,33 1,67 1,17 (1,43 33,33 |0,71 - -
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z 1 0 1 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
dziedziny technologii
teleinformatycznych
2511 | Analitycy systeméw komputerowych |0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
2514 | Programisci aplikaciji 0,00 0,00 0,25 |0,00 max deficyt | max deficyt
2519 | Analitycy systemow komputerowychi |0 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
danych
2523 | Specjalisci do spraw sieci 1 1 0 1 0,00 0,67 0,08 |8,00 1,00 - -
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie 1 2 0 1 0,00 1,00 0,08 |12,00 2,00 - -
indziej niesklasyfikowani
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2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
zarzadzania informacjg
2631 | Ekonomisci 5 6 2 1 50,00 |1 0 0 0,00 1,83 0,00 50,00 |1,20 - max
nadwyzka
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci | 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - -
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 3 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 33,33 | 1,00 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 6 5 5 1 20,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 40,00 |0,83 - -
2642 | Dziennikarze 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
2643 | Filolodzy i tumacze 4 2 0 0 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,50 - -
2651 | Arty$ci plastycy 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 2,00 - -
3111 | Technicy nauk chemicznych, 1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,58 0,08 |7,00 0,00 1,00 - -
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 13 |10 |5 0 0,00 2 1 1 100,00 | 0,00 4,58 0,17 |27,50 |40,00 (0,77 - -
3113 | Technicy elektrycy 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 4 4 1 0 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - -
3115 | Technicy mechanicy 7 8 2 1 50,00 |0 0 14 0,00 1,58 1,17 |1,36 0,00 1,14 - -
3119 | Technicy nauk fizycznych i 5 3 4 1 25,00 |1 1 2 100,00 | 100,00 |3,33 1,25 |2,67 25,00 |0,60 - -
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
przetworczym
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - -
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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3141 | Technicy nauk biologicznych (z 2 3 1 0 0,00 0 0,00 1,83 0,00 100,00 | 1,50 - -
wylgczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 12 14 |4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,92 0,00 100,00 (1,17 - -
3143 | Technicy lesnictwa 5 4 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 |14,00 |100,00|0,80 nadwyzka |-
3144 | Technicy technologii zywnosci 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 |0,33 - -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
pokrewni
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 2 0,00 100,00 | 100,00 |1,67 0,08 |20,00 |50,00 |1,00 - max
nadwyzka
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - rébwnowaga
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 13 |17 0,00 0,00 5,58 0,00 75,00 |1,31 - -
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub |0 0 0,00 0,00 0,00 0,25 |0,00 max deficyt | -
komplementarne metody terapii
3251 | Asystenci dentystyczni 3 1 0,00 0,00 1,42 0,00 50,00 |0,33 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 1 5 0,00 1,08 0,00 5,00 - -
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, |2 2 0,00 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,00 - -
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 2 2 0,00 0,00 0,08 |0,00 1,00 max deficyt | -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 8 9 0,00 85,71 |23,81 2,50 1,75 |1,43 100,00 (1,13 - -
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow 0 1 0,00 0,50 0,00 - -
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 2 1 0,00 0,00 2,58 1,00 |2,58 66,67 |0,50 nadwyzka |réwnowaga
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 13 |14 0,00 57,14 |14,29 |6,00 1,58 |3,79 83,33 |1,08 - -
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3314 | Sredni personel do spraw statystykii |43 44 23 0 0,00 16 0 0 0,00 23,00 |0,00 69,57 [1,02 - -
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 0 2 0 0,00 0 4 2 100,00 | 50,00 |1,17 0,50 |2,33 0,00 0,00 - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 12 |12 |8 2 25,00 |4 18 |21 |16,67 |0,00 7,00 525 |1,33 50,00 |1,00 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 0 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 |1,58 0,08 |19,00 |100,00 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 8 6 3 1 33,33 |0 41 |0 2,44 0,00 2,00 3,42 |0,59 0,00 0,75 - -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
3343 | Pracownicy administracyjni i 1 2 6 0 0,00 6 0 100,00 | 50,00 |6,17 0,17 |37,00 |100,00 |2,00 - -
sekretarze biura zarzagdu
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 |0,00 0,17 |0,00 max deficyt | max deficyt
spofecznych
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy |26 (21 |17 |0 0,00 11 43 |0 83,72 |18,60 15,42 (3,58 |4,30 64,71 [0,81 nadwyzka |-
spotecznej i pracy socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
ruchowej
3431 | Fotografowie 1 2 2 0,00 0,00 2,17 0,00 50,00 |2,00 - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1 1 0,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - -
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, | 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 |0,00 1,00 max deficyt | -
informacji naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug | 13 15 1 1 100,00 (O 1 1 100,00 | 0,00 2,00 0,17 |12,00 |0,00 1,15 - -
gastronomicznych
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3439 | Sredni personel w zakresie 4 6 3 0 0,00 2 2 0 100,00 | 50,00 3,17 0,17 |19,00 |66,67 |1,50 - nadwyzka
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznegoi |18 |24 |3 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 7,92 0,17 |47,50 |100,00 (1,33 - -
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemow 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,42 0,00 - -
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - max deficyt
3521 | Operatorzy urzgdzen do rejestracji i 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -
transmisji obrazu i dzwieku
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 91 (83 |23 |0 0,00 9 183 |0 90,71 |38,25 |28,17 |17,25 1,63 39,13 (0,91 - -
4120 | Sekretarki (ogodlne) 2 3 3 0 0,00 3 3 0 100,00 | 33,33 |4,67 0,25 |18,67 |100,00 (1,50 - -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 0 5 0 100,00 | 100,00 |0,00 0,42 |0,00 max deficyt | -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3 5 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 | 1,67 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
4213 | Pracownicy lombardéw i instytuciji 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,50 - -
pozyczkowych
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 0,58 0,08 |7,00 0,00 0,00 - max deficyt
4222 | Pracownicy centrow obstugi 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | max deficyt
telefonicznej (pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 0 0,00 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 18 |21 |9 0,00 5 0,00 11,58 | 0,00 55,56 |1,17 - -
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem 3 1 2 0 0,00 0 2 0 100,00 | 50,00 1,75 0,17 |10,50 |0,00 0,33 - rébwnowaga
hotelowych)
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4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i | 2 2 4 0 0,00 4 7 1 71,43 |57,14 4,17 0,67 |6,25 100,00 | 1,00 - -
ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -
finanséw i ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 42 |38 |25 |1 4,00 12 20 |0 40,00 |10,00 19,92 (2,67 |7,47 48,00 | 0,90 - nadwyzka
4322 | Planisci produkcyijni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 | 1,33 - -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 2 2 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 |0,00 0,08 |0,00 1,00 max deficyt | -
4412 | Listonosze i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 100,00 | 2,00 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 |0,00 0,08 (0,00 max deficyt | max deficyt
4415 | Pracownicy dziatow kadr 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej | 1 0 2 0 0,00 1 2 0 50,00 |0,00 1,08 0,17 |6,50 50,00 |0,00 - -
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
5120 | Kucharze 75 |78 |54 |4 7,41 31 11 |0 54,55 | 0,00 48,83 |1,92 |25,48 |57,41 |1,04 - -
5131 | Kelnerzy 10 |13 |8 0 0,00 6 15 |0 66,67 |46,67 9,58 1,25 |7,67 75,00 |1,30 - -
5132 | Barmani 6 10 |3 0 0,00 3 3 0 0,00 0,00 5,08 0,25 (20,33 |100,00|1,67 - nadwyzka
5141 | Fryzjerzy 37 |35 |29 |6 20,69 17 3 0 33,33 | 33,33 28,67 |0,25 |114,67|58,62 |0,95 nadwyzka |-
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 3 3 2 0 0,00 2 9 0 88,89 | 66,67 3,08 0,75 (4,11 100,00 | 1,00 - -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 0 0 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 |12,00 |100,00 - -
hoteli i innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 350 {350 146 |0 0,00 87 424 |10 88,21 |37,97 155,08 | 37,33 | 4,15 59,59 |1,00 - -
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5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 |0,00 max deficyt | -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 1 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -
bazarach
5221 | Wtasciciele sklepow 1 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 | 4,00 - max
nadwyzka
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 2,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 358 [361 |301 |4 1,33 184 115 |13 |60,87 |21,74 |295,67|16,67 |17,74 (61,13 |1,01 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 13 14 11 0 0,00 20,00 |0,00 10,25 [0,42 |24,60 |54,55 [1,08 - -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - -
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach |4 4 0 0,00 0,00 0,08 0,08 |1,00 1,00 rébwnowaga | -
sprzedazy telefonicznej / internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 23 |21 |3 0 0,00 0 7 0 28,57 | 0,00 3,17 0,58 |5,43 0,00 0,91 - -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 4 4 3 0 0,00 1 2 0 50,00 | 0,00 3,00 0,17 (18,00 |33,33 |1,00 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 29 |23 |6 0 0,00 3 24 |0 75,00 |0,00 4,67 2,00 |2,33 50,00 |0,79 - -
5312 | Asystenci nauczycieli 21 |18 |O 0 0 36 |0 94,44 | 44,44 | 1,67 3,00 |0,56 0,86 - -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 1 0 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobiste] | 4 4 5 0 0,00 4 0 0,00 5,75 0,00 80,00 |1,00 - max
nadwyzka
5329 | Pracownicy opieki osobistej w 6 2 6 0 0,00 4 0 0 0,00 5,00 0,00 66,67 |0,33 max -
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie .
SO ! i nadwyzka
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osdéb i mienia 15 13 4 0,00 60,00 |20,00 4,08 0,42 19,80 50,00 |0,87 - -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 1 0,00 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - -
indziej niesklasyfikowani
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6111 | Rolnicy upraw polowych 8 9 8 0,00 6 0 0 0,00 7,75 0,00 75,00 |1,13 - max
nadwyzka
6113 | Ogrodnicy 13 |13 |11 0,00 100,00 | 60,00 9,00 0,42 |21,60 |54,555 |1,00 - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 0 2 0 0 0,00 0,00 0,67 0,33 |2,00 - -
domowych
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - -
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i 8 7 13 0,00 8 0 0 0,00 11,25 |0,00 61,54 |0,88 max -
zwierzecej .
nadwyzka
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 17 20 11 0,00 6 6 0 83,33 | 33,33 12,58 (0,50 |25,17 |54,55 [1,18 - -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 5 4 2 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 50,00 |0,80 - -
wiasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 0 2 1 0,00 1 4 0 75,00 | 75,00 1,83 0,33 |5,50 100,00 - nadwyzka
konserwatorzy budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 55 |39 |40 0,00 15 17 88,24 |41,18 26,67 |1,42 |18,82 |37,50 |0,71 - -
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 5 5 2 0,00 0 1 100,00 | 0,00 1,17 0,08 |[14,00 |[0,00 1,00 - -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 21 19 15 0,00 16 12,50 |6,25 10,08 1,33 |7,56 46,67 |0,90 - -
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 19 (17 |7 14,29 66,67 |0,00 3,83 0,25 (15,33 |42,86 |0,89 - -
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i 9 5 3 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,56 - -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 7 6 0,00 6 83,33 | 16,67 5,75 1,50 |3,83 50,00 |1,29 - -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 2 0 0,00 2 50,00 |50,00 0,50 0,17 |3,00 0,00 0,00 - -
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 4 1 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 0,58 0,08 |7,00 0,00 1,00 - -
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7124 | Monterzy izolaciji 1 0 0,00 0 2 0 0,00 |0,00 0,83 0,17 |5,00 |0,00 1,00 - -
7125 | Szklarze 1 0 0,00 0 20 |0 5,00 5,00 0,50 1,67 |0,30 |0,00 1,33 deficyt -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 16 |20 |5 0 0,00 2 0 57,14 14,29 |6,75 0,58 |11,57 |40,00 |1,25 - -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - max deficyt
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot 8 8 4 0 0,00 3 4 0 75,00 |0,00 3,58 233 |1,54 |75,00 [1,00 - -
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 13 |12 0,00 4 2 100,00 | 0,00 8,67 0,17 |52,00 |44,44 |0,92 - -
7132 | Lakiernicy 13 0,00 0,00 |0,00 4,33 0,17 |26,00 |100,00 1,86 - -
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 1 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
budowlane i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 50,00 |1,00 - max
nadwyzka
7212 | Spawacze i pokrewni 12 |10 |5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 0,00 60,00 |0,83 max -
nadwyzka
7213 | Blacharze 8 7 2 0 0,00 3 1 100,00 | 66,67 |2,83 0,33 |8,50 50,00 (0,88 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 17 |14 |8 0 0,00 4 20 |0 0,00 |0,00 6,25 1,67 |3,75 50,00 |0,82 - -
wznoszgcy konstrukcje metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 57 |51 |24 8,33 11 6 50,00 |0,00 18,67 |10,50 |1,78 |45,83 |0,89 - -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek 21 |21 |5 0 0,00 1 13 46,15 | 7,69 5,75 1,08 |5,31 20,00 |1,00 - -
do metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
metal
7231 | Mechanicy pojazdow 53 |59 |23 |1 4,35 10 20 |0 65,00 |10,00 |25,17 (1,67 |15,10 |43,48 |1,11 - -
samochodowych
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7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 11 10 |4 0 0,00 1 1 1 100,00 | 100,00 |3,42 0,17 20,50 |25,00 |[0,91 - -
rolniczych i przemystowych
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 1 0,00 0,00 1,33 0,00 100,00 | 1,00 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,33 - -
ceramiki, szkta i pokrewni
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - -
skory i pokrewnych materiatéw
7319 | RzemiesInicy gdzie indziej 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 0,00 0,00 0,08 |0,00 1,00 max deficyt | -
niesklasyfikowani
7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 7 6 2 1 50,00 1 3 1 100,00 | 0,00 2,00 0,33 |6,00 50,00 |0,86 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 9 7 5 1 20,00 2 0 0 0,00 4,00 0,00 40,00 |0,78 - -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzenh 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 3,00 - -
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 6 6 3 0 0,00 2 2 0 50,00 |50,00 |3,42 0,17 |20,50 |66,67 |1,00 - -
urzadzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie 27 |32 |15 |O 0,00 10 3 0 66,67 | 0,00 16,17 |0,25 |64,67 |66,67 |1,19 - -
ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50 57 25 0 0,00 16 24 0 58,33 |4,17 29,17 |2,00 |14,58 |64,00 |1,14 - -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 2 2 3 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - -
mleczarskich
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcéw 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
roslinnych
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i 6 7 2 0 0,00 2 4 0 100,00 | 75,00 2,50 0,33 |[7,50 100,00 | 1,17 - max
pokrewni .
nadwyzka
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 149 |165 |53 |1 1,89 19 84 |1 26,19 |11,90 |51,33 |8,08 |6,35 35,85 [1,11 - -
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7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 5 3 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 25,00 |0,60 -
obrobki i produkcji wyrobow z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 6 6 12 |0 0,00 11 0 0 0,00 13,25 (0,00 91,67 |1,00 -
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 4 7 0 0,00 19 |0 47,37 | 47,37 7,58 1,58 |4,79 83,33 | 1,75 -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 28 |31 |15 |O 0,00 10 92 |0 9,78 9,78 16,00 |7,67 |2,09 66,67 |1,11 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy |1 2 1 0 0,00 1 6 0 100,00 | 33,33 |0,50 0,50 |1,00 100,00 | 2,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 -
eksploatacji ztéz i pokrewni
8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 |1,25 -
wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 -
produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do 5 8 4 0 0,00 2 24 0 95,83 |4,17 4,42 2,00 |2,21 50,00 |1,60 -
produkciji i przetwérstwa metali
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrobki 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 3,00 -
powierzchniowej metali i naktadania
powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzagdzenh do 4 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 0,00 66,67 |0,50 max
produkcji wyrobéw chemicznych .
nadwyzka
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 6 8 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 |1,50 0,17 |9,00 1,33 -
wyroboéw gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 100,00 | 2,33 -
wyrobéw z tworzyw sztucznych
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8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 3 2 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,67 -
wyrobow papierniczych
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 23 16 19 0,00 40 0,00 0,00 14,75 (3,33 |4,43 42,11 |0,70 -
8157 | Operatorzy maszyn do prania 3 0 3 0,00 1 100,00 | 100,00 |0,25 0,08 |3,00 0,00 0,00 -
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 2 2 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 1,00 -
wyrobow widkienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do 24 |22 |12 0,00 7 0 71,43 (0,00 9,58 0,58 (16,43 |50,00 |0,92 -
produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do 16 12 10 0,00 0 0 0,00 7,42 0,00 40,00 |0,75 -
obrébki drewna
8182 | Maszynisci kottdw parowych i 3 3 2 0,00 1 0 0,00 0,00 1,17 0,08 |14,00 |100,00 (1,00 -
pokrewni
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen | 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzeh 0 1 0 1 0 100,00 | 0,00 0,92 0,08 |11,00 -
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00 0,00 3,83 0,00 100,00 | 1,00 -
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 4 0,00 0,00 2,58 0,00 100,00 | 1,00 -
8219 | Monterzy gdzie indziej 0,00 47 12,77 |4,26 2,17 3,92 (0,55 50,00 |1,13 deficyt
niesklasyfikowani
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i 25 33 7 0,00 179 |0 2,23 0,00 9,25 15,92 | 0,58 14,29 |1,32 deficyt
dostawczych
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie |1 2 1 0,00 1 0 100,00 | 0,00 1,08 0,08 (13,00 |100,00]2,00 -
tramwajow
8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych |36 (34 |16 0,00 79 |2 7,59 0,00 11,83 (6,75 |[1,75 31,25 |0,94 -
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8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 27 28 12 0,00 6 6 0 16,67 | 0,00 9,42 0,50 |18,83 |50,00 [1,04 - -
rolniczych i leSnych
8342 | Operatorzy sprzetu do robot 10 15 0 0 5 1 60,00 |0,00 2,00 0,50 |4,00 1,50 - -
ziemnych i urzadzen pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 1,00 - -
urzadzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow 3 2 3 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,00 0,17 |12,00 |33,33 |0,67 - -
jezdniowych
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1 1 1 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 1,08 0,08 (13,00 |100,00]1,00 - -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 63 60 |38 0,00 24 42 95,24 |21,43 35,08 |3,58 (9,79 63,16 |0,95 nadwyzka | nadwyzka
hotelowe i pokrewne
9122 | Czysciciele pojazdow 1 0 1 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
sprzgtaniem
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace 35 |38 |20 0,00 6 0 0 0,00 10,75 |0,00 30,00 |1,09 - -
polowe
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 17 13 9 0,00 3 2 0 0,00 0,00 5,08 0,17 |30,50 |33,33 [0,76 - -
hodowli zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste 3 4 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,33 - -
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace prostew |79 |71 |29 0,00 6 3 0 66,67 | 0,00 18,83 | 0,25 |75,33 |20,69 |[0,90 - -
ogrodnictwie i sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 5 6 2 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,20 - max
lesnictwie .
nadwyzka
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,00 - -
kopalniach i kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace prostew |72 |62 |15 0,00 10 57 |0 100,00 | 0,00 18,67 4,75 3,93 66,67 |0,86 nadwyzka |-
budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
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9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 67 58 36 0 0,00 14 55 1 47,27 |7,27 29,58 |5,67 |[5,22 38,89 |0,87 -
budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 53 55 20 0 0,00 6 52 0 3,85 3,85 21,25 (4,33 (4,90 30,00 |1,04 -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w | 50 52 26 1 3,85 10 27 1 37,04 |0,00 26,50 [2,33 (11,36 [38,46 |1,04 -
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzgcy pojazdy ciagnigte przez |1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 -
zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku | 9 10 |6 0 0,00 5 0 1 0,00 5,58 0,08 |67,00 |83,33 |1,11 -
towaréw
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 -
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 -
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 14 |13 |6 0 0,00 3 14 |0 92,86 |35,71 |4,08 1,17 |3,50 50,00 |0,93 -
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 max deficyt
ulicach
9611 | Ltadowacze nieczystosci 4 4 2 0 0,00 0 2 0 100,00 50,00 |1,25 0,17 |7,50 0,00 1,00 -
9612 | Sortowacze odpadow 4 6 0 0 0 9 0 0,00 0,00 1,42 0,75 |1,89 1,50 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4 2 2 0 0,00 0 2 0 100,00 | 100,00 |0,67 0,17 |4,00 0,00 0,50 -
9621 | Goncey, bagazowi i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 | 1,00 -
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste |30 (32 (21 |0 0,00 11 17 |0 88,24 |47,06 |20,67 |1,42 |14,59 |52,38 |1,07 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 11. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (dane z MRPiPS)

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym/ akademickim 2015/2016 Liczba bezrobotnych absolwentéow absolwentow w(so;oc))d absolwentow
AT, koniec grudnia koniec
. posiadajacy tytut 9 koniec maja roku ] koniec maja roku
CCl zawodowy* el sprawozdawczego BRI Fo.1 sprawozdawczego
y poprzedniego P 9 poprzedniego P 9

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 12 SAMOCHODOWA W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BYDGOSZCZY
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 11 MECHANICZNO- 0
ELEKTRYCZNA W BYDGOSZCZY 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W CHOJNICACH 0 0 3 2 0,00% 0,00%
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt. ZAWODOWYCH 0 0 1 0.00% 0.00%
IM. GEN. STANISLAWA MACZKA W KORONOWIE e e
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. Wt.. ANDERSA W 0
CHOJNICACH 0 0 2 0,00% 0,00%
LICEUM OGQLNOKSZTALCACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE DLA DOROSLYCH 28 0 3 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FILOMATOW CHOJNICKICH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
CHOJNICACH
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE IM. JANUSZA KORCZAKA 71 0 7 6 9,86% 8,45%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO 61 0 2 2 3,28% 3,28%
POLICEALNA SZKOtA TECHNIKOW DENTYSTYCZNYCH W 0
BYDGOSZCZY 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KSZTALCENIA KADR W BYDGOSZCZY 0 0 1 1 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAt CACE DLA DOROSLYCH 0
"PRZYSZLOSC" W BYDGOSZCZY 0 0 ! 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA 17 17 2 1 11,76% 5,88%
SZKOLA POLICEALNA TEB EDUKACJA W BYDGOSZCZY 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W TUCHOLI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA TECHNICZNA BYDGOSKIEGO ZAKLADU DOSKONALENIA 0 0 0 5 0.00% 0.00%
ZAWODOWEGO W CHOJNICACH et et
TECHNIKUM 93 51 8 1 16,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNE W BYDGOSZCZY 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-ENERGETYCZNE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. STEFANA BIESZKA W CHOJNICAH 0 0 2 0 0,00% 0,00%
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym/ akademickim 2015/2016

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut

koniec grudnia
roku

koniec maja roku

koniec
grudnia roku

koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
TECHNIKUM MECHANICZNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH 0 0 2 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD KROJANTAMI W 0
CHOINICACH 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ROLNICZE 0 0 4 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ZYWIENIA | USLUG GASTRONOMICZNYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 90 45 18 15 37,54% 28,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZAWODOWYCH IM. GEN. STANISLAWA MACZKA W KORONOWIE
ZESPOL SZKOt. ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLESEAWA 0 0 1 0.00% 0.00%
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA -1l TECHNIKUM ' '
757 33 14 1 12,12% 3,03%
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Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.) (dane z MRPIiPS)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

sprawozdawczym (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMICKI ZESPOL SZKOt. "POMERANIA" LICEUM 0 1 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE W CHOJNICACH
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 2 W CHOJNICACH 0 2 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. Wt. ANDERSA W 0 2 0.00%
CHOJNICACH '
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH 18 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA 63 0 8 12,70%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO A7 0 4 8,51%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0.00%
"PRZYSZLOSC" W BYDGOSZCZY '
SZKOLA POLICEALNA 14 12 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA TEB EDUKACJA W BYDGOSZCZY 0 0 1 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 0 0 0,00%
TECHNIKUM 60 14 6 13,95%
TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD KROJANTAMI 0 0 2 0.00%
W CHOJNICACH '
TECHNIKUM ROLNICZE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 78 50 14 33,04%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 0 0 1 0,00%
ZAWODOWYCH IM. GEN. STANISLAWA MACZKA W KORONOWIE
YASYA 42 18 5 11,90%
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Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (dane z MRPiPS)

Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsroéd
bezrobotnych

7 sprawozdawczy
grupy zawodéw
posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku e T i grudnia roku OO Y MY roku e Y MY grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 7 4 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 0 5 6 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1 0,00%
zt6z i pokrewni
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, o
kapelusznicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 3 0 8 8 37,50% 0,00%
Mechanicy pojazdéw 0 3 0.00%
samochodowych '
Murarze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i o o
pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratlorzy 0 1 0,00%
wnetrz i pokrewni
Pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i 0 1 0,00%
pokrewne
Pomocniczy personel 0 0 4 3 0.00% 0.00%
medyczny
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownlcy a@mlnlstracyjnl 0 0 5 4 0.00% 0.00%
i sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
ksiegowosci
E_racowr_ucy obstugi 0 1 0,00%
iurowej
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Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

? sprawozdawczy
grupy zawodow — o on o e o on
. posmdajqcy or_]lec koniec maja roku onlec Kkoniec maja roku oniec grudnia koniec maja roku stan na} oniec stan r_1a onlec
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku roku grudnia roku maja roku
. ; sprawozdawczego h sprawozdawczego : sprawozdawczego ]
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy 17 17 2 1 8 8 11,76% 5,88% 25,00% 12,50%
spotecznej i pracy socjalnej
Projektanci grafiki i 1 1 1 100,00% 100,00%
multimediow
Recepcjonisci hotelowi 0 0 21 18 0,00% 0,00%
Ro]nlcy prpdukql roslinnej i 1 0 2 2 50,00% 0.00%
zwierzecej
Spedytorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 o
(ekspedienci) 0 1 15 16 0,00% 6,25%
Stolarze _mebIOW| i 0 0 3 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 18 18 2 0 5 3 11,11% 0,00% 40,00% 0,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 3 3 0 6 4 33,33% 0,00% 16,67% 0,00%
Technlcy elektronicy i 0 1 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 1 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 1 0,00% 0,00%
Techn_lcy f'|210terap|| i 0 0 4 3 0.00% 0.00%
masazysci
Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 1 1 0 1 5 7 0,00% 100,00% 0,00% 14,29%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 2 0 3 1 66,67% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i 6 6 0 0 16 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy technologi 0 0 4 3 0,00% 0,00%
zywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 7 7 0 0 18 15 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
technicznego
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Nazwa elementarnej

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod
absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

? sprawozdawczy
grupy zawodow
posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku sprawozdawczedo roku sprawozdawczedo grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego | sprawozdawczego

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 16 16 3 2 71 60 18,75% 12,50% 4,23% 3,33%

pokrewnych

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny 0 0 1 4 0,00% 0,00%

pracy i bhp

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.) (dane z MRPiPS)

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

h . Liczba bezrobotnych Liczba ~ .
konczacym sie w roku o en bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
. absolwentow bezrobotnych an o 0 gy
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow on i
oadlem posiadajacy tytut koniec grudnia roku OmerCOELU nia koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 2 0,00%
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

= ; Liczba bezrobotnych Liczba z .
. konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnych bezr’ot’mtnych abso!wentow bezro’bqtnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudma koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego

Fryzjerzy 1 6 16,67%
K'onsultar’lc_;l i inni pracownicy 0 1 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 3 0,00%
Kucharze 1 7 14,29%
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00%
Eomoce |_sprzataczk| biurowe, 0 1 0,00%

otelowe i pokrewne
Pomocniczy personel
medyczny 0 3 0,00%
Pos_rednlcy l_Jsi_ug blzne_sowych 0 1 0.00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 0 5 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy (’10'§pr§w o 5 0,00%
rachunkowosci i ksiegowo$ci
Pracownicy obstugi biurowej 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne;j i pracy 12 12 0 8 0,00% 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 0 14 0,00%
Ro]nlcy prpdukcp roslinnej i 0 1 0.00%
zwierzecej
Spedytorzy i pokrewni 1 2 50,00%
Sprzeda_wcy_sklepowi 1 17 5.88%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 2 2 1 1 50,00% 100,00%
gastronomicznych
Technicy budownictwa 0 5 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 2 0,00%
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

a : Liczba bezrobotnych Liczba o o
. konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnych bezrobotnych absolwentow bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudma koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%
Techn_lcy lejoterapn i 0 5 0,00%
masazysci
Technicy mechanicy 1 7 14,29%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 1 2 50,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 0 12 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 0 12 0,00%
technicznego
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 0 68 0,00%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i 0 4 0,00%

bhp

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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