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Wstep

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 z p6zn. zm.) zgodnie z ktéra,
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzadu

wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane
pochodzace z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, dane z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego

przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu bgdz nadwyzki
toh:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaly wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:

Ef — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

5]; — $éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B { — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
DB — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

w|
-

Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B / O{‘ =

ol
- =

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.
Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe

0s6b bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy.

1 Zrédto: Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy [dostep: www.mz.praca.gov.pl]



k
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDB{ = % *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawodéw.

OB{
NBK

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB;* =

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Warto$é miernika réwna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co
ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢é miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw,
co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei wartos¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Brak wartosci

oznacza natomiast, ze naptyw jest rowny zeru.

Powyzsze wzory i interpretacje ich wynikow zostaty zaczerpniete z ,Ostatecznej wersji
metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”, dostepnej na stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sepolenskim na koniec grudnia 2015
roku wyniosta 2760 oséb, co stanowi 0 298 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa
bezrobocia w grudniu 2015 roku wyniosta w powiecie 19,8%.2

Dokonujagc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sepolefnskim wedtug
wielkich grup zawodoéw (stan na koniec grudnia 2015 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie zawodoéw: Pracownicy ustug i sprzedawcy (769 osoby) oraz
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (562 osdb). Najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2015 roku miat
miejsce réwniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow. Dokonujgc analizy ofert pracy
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy zamieszczonych w Internecie,
nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali Pracownikow ustug i sprzedawcéw (867 ofert
pracy), Operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen (394 ofert pracy), Pracownikow wykonujgcych prace
proste (375 ofert pracy) oraz Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (367 ofert pracy).?

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow, najwiekszg liczbe
0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku odnotowano w nastepujgcych
grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (371 osoby), Gospodarze budynkéw (210 oséb), Stolarze
meblowi i pokrewni 99 o0s6éb), Kucharze (70 oso6b), Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym (64 osoby), Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (51 oséb ),Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (50 os6b), Murarze i
pokrewni (44 osoby), Slusarze i pokrewni (40 0s6b),Mechanicy pojazdéw samochodowych (40 osoby),
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (39 oséb), Robotnicy wykonujgcy prace
proste w ogrodnictwie i sadownictwie (36 osob), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (36 oséb), Robotnicy
wykonujgcy proste prace polowe (35 os6b), Magazynierzy i pokrewni (31 osoby), Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni (31 osob), Pracownicy obstugi biurowej (29 oséb), Reczni pakowacze
i znakowacze (28 osob), Tapicerzy i pokrewni (26 osob), Robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (24 osoby).*

Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup zawodoéw
takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (499 osoby), Gospodarze budynkéw (404 oséb),
Stolarze meblowi i pokrewni (222 osdb), Pracownicy obstugi biurowej (114 oséb), Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogélnym (107 osoby), , Kucharze (104 oséb), Pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i pokrewne (92 oso6b), Robotnicy wykonujgcy prace  proste
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni (89 osdb), Robotnicy wykonujgcy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (83 os6b), Mechanicy pojazdéw samochodowych (80
os6b),Murarze i pokrewni (77 osoby), Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
(76 osdb), Slusarze i pokrewni (68 0séb), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(66 oséb), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (65 osoby), Reczni pakowacze i znakowacze (59 o0sdb),

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej (57 oséb), Magazynierzy i pokrewni

2 Dane PUP
3 Dane z MRPiPS
4 Dane z MRPIPS



(51 osoby), Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe (50 oséb), Masarze, robotnicy w przetwoérstwie
ryb i pokrewni (46 oséb).5

W celu identyfikacji grup zawodow, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych, analizie poddano wskaznik diugotrwatego bezrobocia. Wspomniany wskaznik informuje
o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza
warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku, w przypadku 39
elementarnych grup zawodéw, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%, co oznacza, ze kazdy
bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100%
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw reklamy i public relations, Kierownicy w
hotelarstwie, Fizycy i astronomowie, Specjalisci do spraw ochrony srodowiska, Inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji, Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego, Analitycy finansowi, Specjaliéci do spraw spotecznych, Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, Organizatorzy konferencji i imprez, Operatorzy sieci i systemow
komputerowych, Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych, Pracownicy do spraw transportu,
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, Konduktorzy i pokrewni, Pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Rolnicy upraw mieszanych,
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, Rolnicy produkcji roslinnej
i zwierzecej pracujgcy na witasne potrzeby, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw, Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Jubilerzy,
ztotnicy i pokrewni, Ceramicy i pokrewni, Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skory
i pokrewnych materiatéw, Drukarze, Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, Kaletnicy, rymarze i pokrewni,
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy gdzie indziej niesklasyfikowani, Goérnicy podziemnej
i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
chemicznych, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, Operatorzy innych maszyn i urzgdzeh
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Monterzy sprzetu elektrycznego, Monterzy sprzetu
elektronicznego, Pomoce domowe i sprzataczki, Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta,
Zamiatacze i pokrewni, Goncy, bagazowi i pokrewni.b

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu
0s6b bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2015 roku, do ich naptywu. Warto$¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie.
Natomiast wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega
sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow. Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci
bezrobotnych odnotowano w przypadku nastepujgcych grup zawodéw: Kierownicy do spraw
budownictwa (5,00), Projektanci grafiki i multimediéw (3,00), Recepcjonisci ( z wytgczeniem hotelowych)
(3,00), Pracownicy do spraw transportu (3,00), Hodowcy drobiu (3,00), Kelnerzy (2,60), Technicy
weterynarii (2,00), Sekretarki (ogdlne) (2,00), Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy

telefonicznej / internetowej (2,00), Rolnicy upraw mieszanych (2,00), Szwaczki, hafciarki i pokrewni

5 Dane z MRPIiPS
6 Dane z MRPIPS



(1,83), Agenci ubezpieczeniowi(1,75),tadowacze nieczystosci (1,75), Technicy elektronicy i pokrewni
(1,67), Zaopatrzeniowcy (1,67), Wiasciciele sklepéw(1,67), Formierze odlewniczy i pokrewni (1,67),
Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku, przyjmujgce wartos¢ 0,00,
odnotowano z kolei w zawodach takich jak: Kierownicy do spraw strategii i planowania, Nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, Specjalici do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr, Psycholodzy i
pokrewni, Dziennikarze, Pracownicy stuzb technicznych Zzeglugi, Dealerzy i maklerzy aktywow
finansowych, Posrednicy handlowi, Posrednicy pracy i zatrudnienia, Formowacze wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta, Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok,
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, Czysciciele pojazdéw.”
W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 2564 oferty pracy.
Oferty te najczesciej kierowane byty do Pracownikéw ustug i sprzedawcow (33,81% ogotu ofert pracy
zamieszczonych w PUP). Analiza ofert pracy zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz
w 2015 roku zgtoszonych zostato tgcznie 75 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byty do
Technikéw i innego $redniego personelu (57,33% ogoétu ofert pracy zamieszczonych w Internecie).®
W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow.
W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowig iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddow k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert
pracy, ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy
w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat

obliczony wedtug ponizszego wzoru?®;

Kk
WNO¥= WSO¢pyp

t— k
ws Ot,inter.

gdzie:
WSO0F,,p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO nier. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Warto$¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w ktérej
oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Wartos¢ wskaznika wieksza
od 1 oznacza natomiast grupe zawoddw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP,
czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie.
Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grupy zawodow, ktére przede wszystkim zgtaszane sg

poza PUP zalicza sie: Kierownikdw, Specjalistow oraz Technikéw i innego $redniego personelu.

7 Dane z MRPIPS

8 Dane z MRPiPS
9 Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy [dostep: www.mz.praca.gov.pl]



Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow Internet
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2564 75 2639
KIEROWNICY 4 6 8
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 394 - 394
PRACOWNICY BIUROWI 239 1 240
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 867 - 867
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 375 - 375
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 367 4 371
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 52 - 52
SPECJALISCI 102 21 123
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 164 43 207
wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogoétem - - -
KIEROWNICY 40,00% 60,00% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 100% - 100%
PRACOWNICY BIUROWI 99,58% 0,42% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 100% - 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100% - 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,92% 1,08% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100% - 100%
SPECJALISCI 82,93% 17,07% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 79,23% 20,77% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegéinych zrodtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
Ogotem 100% 100% -
KIEROWNICY 0,16% 8,00% 0,02
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 15.37% ) )
URZADZEN '
PRACOWNICY BIUROWI 9,32% 1,33% 6,99
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 33,81% - -
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14,63% - -
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 14,31% 5,33% 2,68
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,03% - -
SPECJALISCI ] 3,98% 28,00% 0,14
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,40% 57,33% 0,11

Zrodto: Dane z MRPiPS



2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie sepolenskim w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2015 roku. Do zawodédw maksymalnie
deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem oséb bezrobotnych, zaliczono nastepujgce grupy
zawodow: Inzynierowie mechanicy, Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych , Optycy okularowi. Do
grup zawodow deficytowych zaliczono z kolei Inzynieréw gdzie indziej niesklasyfikowanych, Doradcow
finansowych i inwestycyjnych, Spedytoréw i pokrewnych, Nauczyciele sztuki w placéwka
pozaszkolnych, Kierownikéw do spraw finansowych. W tabeli 2 zaprezentowano liste zawodow
deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0¥). Warto$¢ wskaznika mniejsza od 1
oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse znalez¢
prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych
w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek
z Odsetek ofert .
Elementarna grupa zawodow dostepnych . wolnych miejsc
Kod subsydiowanych
ofert pracy pracy (%)
Dk (%)
(07)
2144 | Inzynierowie mechanicy 1 - 0,00
3253 | Optycy okularowi 1 - 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen 0 100,00 100,00
spo+ecznich
Odsetek Odsetek
Elementarna ofert wolnych miejsc
Kod P BX ok B/ 0¥ | wDB¥ | wPB¥ | subsydiow pracy
grupa zawodow
-anych (%)
(%)
2412 | Doradeyfinansowi | g 6g | 417 | o07 - 1,00 23,08 7,69
i inwestycyjni
Inzynierowie gdzie
2149 | indziej 0,17 1,17 0,14 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
3331 | Spedytorzyi 225 | 675 | 033 | 000 | 1,00 0,00 0,00
pokrewni
Nauczyciele sztuki
2355 | w placéwkach 0,25 0,67 0,38 1,00 100,00 100,00
pozaszkolnych
1211 | Kierownicy do 0,08 | 017 | 050 0,00 0,00
spraw finansowych

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.
Zrédto: Dane z MRPiPS

Zawody zrownowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby bezrobotnych.
W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie,
dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek

bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2015 roku.

[o¢]



Do grup zawoddéw zréwnowazonych w 2015 roku zaliczono Agentow ubezpieczeniowych oraz

Operatoréow maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewnych.

Tabela 3. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

Odsetek
Elementarna grupa =k —k k Odsetek ofert -
oK zawodow it o L4 0 subsydiowanych REEIE IS
pracy (%)
Operatorzy maszyn i
8114 | urzadzen do produkcj 025 | 025 | 1,00 66,67 0,00
wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
3321 Agenci ubezpieczeniowi 1,50 1,42 1,06 25,00 25,00

Zrodto: Dane z MRPIPS

Zawody nadwyzkowe zostaly zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dlugotrwale bezrobotnych,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. Do zawodéw maksymalnie
nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2015 roku, zaliczono:
Rolnikéw produkcji roslinnej i zwierzecej, Pracownikow opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, Operatorow maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych, Monteréw sprzetu elektrycznego, Robotnikéw wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych
materiatéw. Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie sepolenskim to z kolei: Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, Pomocniczy personel medyczny, Reczni pakowacze
i znakowacze, Nauczyciele ksztalcenia zawodowego, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany. W tabeli 4 zaprezentowano liste zawoddéw nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy (B/ OF). Im wyzsza warto$é wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych
w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarna grupa zawodow
(Bf)
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 11
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 4
niesklasyfikowani
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych 4
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 1
NADWYZKA
Odsetek Odsetek
Elementarna grupa — = Bliss e
Kod 2 B 0% | B/O¥ | wDBY¥ | wPB¥ | subsydio- | miejsc
zawodow
wanych pracy
(%) (%)
Operatorzy maszyn do
8142 | produkcji wyrobow z tworzyw | 10,33 | 0,08 | 124,00 | 66,67 | 0,86 0,00 0,00
sztucznych
5321 | Pomocniczy personel 450 | 017 | 27,00 | 66,67 | 0,60 50,00 50,00
medyczny




Reczni pakowacze i
znakowacze

9321

30,17

1,75

17,24

53,57

0,98

44,44

44,44

2320 | Nauczyciele ksztatcenia

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

0,00

0,00

zawodowego

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.

Zrodto: Dane z MRPIPS

3259

3,00 | 0,83 3,60 60,00 0,83 80,00 70,00

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Na koniec 2015 roku w powiecie sepolenskim zarejestrowane byly 292 osoby bezrobotne bez
zawodu, co stanowi 11,56% ogotu bezrobotnych. Sposrod oséb bezrobotnych bez zawodu (wedtug
stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza liczba posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
(154 osoby). Liczng grupe reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym (85 osob). Uwzgledniajac strukture oséb bezrobotnych wedtug poziomu ich
wyksztatcenia, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osob
o wyksztatceniu $rednim ogdinoksztatcgcym (31,84%) oraz wsrdd osob o wyksztatceniu gimnazjalnym

i ponizej (23,40%). Szczegotowe dane zaprezentowano w tabeli 5.

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegodlnienie B((a,z;git;?‘:ni be\évrct))kl)rgtni bezorgzﬁttil;ch
bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogotem 2743 430 15,68%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 792 258 32,58%
zasadnicze zawodowe 1 006 25 2,49%
Srednie ogdlnoksztatcagce 272 104 38,24%
policealne i $rednie zawodowe 532 43 8,08%
wyzsze 141 0 0,00%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 732 24 3,28%
szkota przysposabiajgca do pracy - - -
technikum 236 29 12,29%
liceum ogolnoksztatcgce 143 73 51,05%
liceum profilowane 29 31,03%
technikum uzupetniajgce 1 0,00%
liceum uzupetniajgce 36 13 36,11%
szkota policealna 75 6 8,00%
wyzsza 108 0 0,00%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do
0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrodto: Dane z MRPIPS



4. Analizarynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczgce liczby ucznidow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentow szkdt. Prezentowana
analiza powinna zosta¢ wykorzystana do okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédiem

danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji O$wiatowej MEN.

W celu identyfikacji typdw szkdt, ktérych absolwenci majg trudnoéci ze znalezieniem pracy,
w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw, liczony na podstawie

ponizszego wzoruo;

WBA¥F = BA¥I A¥_, * 100,

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia
ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna)

A¥_, —liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,

$rednia ogodlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéow wedtug
typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych
wsrod absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza
wartos¢ wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uznaé za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia

szkoty.

4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych w powiecie sepolenskim w 2015 roku wraz z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg
potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazy¢, iz zadna z osob nie ksztatci sie w zawodach

deficytowych, natomiast tgcznie 27 oséb kontynuuje nauke w zawodach nadwyzkowych.

10 Zrédto: Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy [dostep: www.mz.praca.gov.pl]



Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Elementarna grupa zawodow szkt ponadgimnazjalnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

2144 | Inzynierowie mechanicy

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

3253 | Optycy okularowi

3331 | Spedytorzy i pokrewni

oOolojlo|lo|jo|lo|o|o

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Elementarna grupa zawodow szkét ponadgimnazjalnych

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

5321 | Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

6130 | Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej

5329

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

O|0O|O|R,r|O|N| O | O|lO|O

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

Zawody zrownowazone

Liczba ucznidéw ostatnich klas
szk6t ponadgimnazjalnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Kod Elementarna grupa zawodéw

8114 0

Zrodto: Dane z MRPIPS

4.2 Analiza absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentéow wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogodlnoksztatcgcego (141 oséb) oraz absolwenci technikum (119 oséb). Liczba
absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych wyniosta 82, z czego 36 0s6b posiada tytut zawodowy.
Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku
i koniec maja 2015 roku najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych wsréd ogotu absolwentéw dostrzega

sie w przypadku technikum.



Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku

Liczba absolwentow
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow
Typ szkoty sprawozdawczy

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

posiadajacy stan na stan na koniec LTS stan na koniec
ogoétem tytut korjlec maja roku kor_uec maja roku
zawodowy* EEfE r_oku sprawozdawczego U r_oku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 82 36 24 23 29,27% 28,05%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 6 - 0 0 - -
do pracy
technikum 119 19 35 16 30,25% 13,45%
liceum 141 - 31 27 21,99% 19,15%
ogolnoksztatcace
liceum
profilowane ) ) 0 0 ) )
liceum 13 : 1 1 7,69% 7,69%
uzupetniajgce
szkota policealna - - 8 11 - -

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane z MRPiPS

W 2015 roku, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum
ogolnoksztatcgcego (147 osob). Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod

absolwentéw odnotowano z kolei w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej — 68,97%.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku (cd.)

Wskaznik frakcji
Liczba bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow wsroéd
absolwentow (%)

Liczba absolwentow w roku
szkolnym konczacym sie w roku

Typ szkoty sprawozdawczym

2 posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
ogotem bt
zawodowy roku sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza
szkota 58 58 40 68,97%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 6 - 0 -
do pracy
technikum 63 63 32 50,79%
liceum 147 - 33 22,45%
ogolnoksztatcace
liceum

- - - 0 -
profilowane
liceum ) . 1 )
uzupetniajgce
szkota policealna -- 15 -

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
Zrédto: Dane z MRPIPS



5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania
kwestionariuszowego

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikbw badania przeprowadzonego wsréd
przedsiebiorstw, ktérych siedziba znajduje sie na terenie powiatu sepolenskiego. Zakres przedmiotowy
badania dotyczyt przede wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak réwniez

planowanych zmian w strukturze i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.

Badanie zostalo przeprowadzone w oparciu o nowe zalecenia metodyczne prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, ktdre zostaty
zaprezentowane w ,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostepnej na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl.

Wskazane opracowanie stanowi rowniez zrédto wzoréw prezentowanych w ponizszym podrozdziale.

Wielkos¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér:
P (1-P)

2 ’
e P(1-P
¢, Pa-p)
Z N

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populacji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby bigd byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkos¢ proby,

N — wielko$¢ populaciji,

Z —wartos¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla

ktérego wartos¢ Z=1,96).

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 75 przedsiebiorstw, w tym:
e 30 mikroprzedsigbiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw,
e 40 malych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw,

e 5 Srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktéry
obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczgcego zmian w zatrudnieniu, jakie
nastgpity w badanych przedsigbiorstwach w biezgcym roku (tj. 2015). Wskaznik wyznaczony zostat jako

réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

P a a P a a
Zi:l Wpl WTi P,_ _ Zi=1 Wpl Wri Nl

Wz:( )*100

S a, a S a, —a
Yi=1 WD WT{'S; Xi=1 WD WIS;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji,



i — numer obserwaciji, i=1, ...,S,

wpi — waga proby dla i-tej obserwaciji,

wri —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Podczas obliczen zastosowano wage préby, co umozliwia skorygowanie struktury
przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej
w populacji. W celu zniwelowania réznic w rozktadzie cech w prébie w poréwnaniu do rozktadu cech
w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji, zastosowano nastepujgcy wzor:

Pa

a — _P
wp~ = o

pr
gdzie:
P2- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a
w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,
pr? — liczba podmiotéw gospodarczych w probie,
pr — ogolna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 oso6b oraz 250 os6b i
wiecej)!.

1" Dane odnoénie liczby podmiotdw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzqg z
zasobdéw informacyjnych GUS.
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Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi,

najwiekszy odsetek stanowity podmioty

zatrudniajgce od 10 do 49 osob (80,18%). Na kolejnej pozycji uplasowaly sie przedsiebiorstwa,

w ktérych wielko$¢ zatrudnienia wynosi do 9 oséb (14,16%). Najmniej liczne byly z kolei podmioty

zatrudniajgce od 50 do 249 oséb (5,66%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow
5,66%

80,18%

Zrodto: Dane z MRPiPS

14,16%

do 9 oso6b

od 10 do 49 osoéb

od 50 do 249 oso6b

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dostrzega sie, iz

najwiekszy odsetek przedsiebiorstw zajmuje sie pozostatymi ustugami — 55,09%. Szczegdtowg

strukture przedsiebiorstw wedilug rodzaju prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag,

zaprezentowano narys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S,
T, U)

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotéwstwo
(sekcja A)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, J)

dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje K, L)

Zrodto: Dane z MRPIPS

55,09%

21,53%

12,38%

9,39%

1,60%



Wyniki przeprowadzonych badahn wskazujg, ze wielkos¢ zatrudnienia w przypadku 30,97%
przedsiebiorstw nie ulegta zmianie w 2015 roku. 57,87% podmiotdw zwiekszylo zatrudnienie

w analizowanym okresie, a 11,15% - je zmniejszylo.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

30.97% nie zmienito si¢

57.87% zmniejszyto sie

zwiekszyto sie

11,15%

Zrodto: Dane z MRPiPS

Wsrdod przedsiebiorstw, w ktorych nastgpit wzrost zatrudnienia, najczesciej byt to wzrost
mieszczacy sie w przedziale od 1 do 10%. Z kolei w przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji
personelu w 2015 roku, wystgpity wytgcznie spadki od 1 do 10%. Szczegotowy rozktad odpowiedzi

zaprezentowano na rysunku 4.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2015 roku

nie zmienito sie 30,97%
zmniejszyto sie: 1-10% 11,15%
zwiekszyto sie: 1-10% 25,45%
zwiekszyto sie: 11-20% 10,02%
zwiekszyto sie: 21-30% 12,03%
zwiekszyto sie: powyzej 30% 10,38%

Zrodto: Dane z MRPiPS

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem wyniést w 2015 roku 46,72, co oznacza, ze odsetek
przedsiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw dokonujgcych redukciji
personelu. Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku,

najkorzystniejszg zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku: Technikéw i innego
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Sredniego personelu (9,37), Robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (9,29), Pracownikéw ustug
i sprzedawcow (8,91), Operatoréw i monterow maszyn i urzgdzen (8,01), Pracownikéw biurowych
(8,01), Pracownikéw przy pracach prostych (8,01), Specjalistéw (7,45). Warto$é wskaznika réwna 0,00
oznacza nhatomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest réwny odsetkowi firm

wskazujgcych na jej pogorszenie, bgdz wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto ogétem i wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

10,00 8.91 9,29 9,37
593:88 8,01 8,01 8,01 7.45
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
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0,00

,46

o

o

o
o
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o
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Pracownicy przy
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lesnicy i rybacy

publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

maszyn i urzgdzen
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Operatorzy i monterzy
Przedstawiciele wiadz

Wskaznik
zatrudnienia

netto ogot o )
= 46,70290 e Wielkie grupy zawodow

Robotnicy przemystowi

Zrodto: Dane z MRPiPS

W 2015 roku pracodawcy zatrudnili pracownikéw w nastepujgcych zawodach: Asystent
nauczyciela w szkole, Dekarz*, Inzynier les$nictwa, Kierowca samochodu ciezarowego, Lekarz,
Magazynier, Meliorant, Nauczyciel jezyka obcego, Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej,
Opiekun osoby starszej*, Pedagog szkolny, Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia
pracujgcych, Pozostali nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego), Pozostali nauczyciele szkét podstawowych, Pozostali operatorzy maszyn
i urzgdzeh do obrobki drewna, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
cementowych, kamiennych i pokrewni, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy budowlani robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, Pracownik
obstugi klienta instytucji finansowej, Psycholog, Rejestratorka medyczna, Robotnik gospodarczy, Rolnik
produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na witasne potrzeby, Sprzedawca*, Sprzataczka biurowa,
Szwaczka maszynowa, Wychowawca matego dziecka, Wychowawca w placéwkach o$wiatowych,

wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuficzych oraz instytucjach pieczy zastepczej, Slusarz*.



W tabeli 9 zaprezentowano wykaz umiejetnosci i cechy kandydatéw, ktére sg zdaniem pracodawcow

niezbedne w tych zawodach.

Tabela 9. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéw, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2015 roku

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

Wskaznik struktury
odpowiedzi

. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 1,56%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Asystent nauczyciela w | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 6,25%
szkole sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Dekarz* przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inzvni - przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
nzynier lesnictwa - . -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu ;?I/;im]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Clezarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%




Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lekarz przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
M . przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
agazynier — - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,13%
Meliorant obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnose 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
wykonywanie obliczen 3,13%
wy'.szuklwanle informac;ji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
obcego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
_ planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka —— PVREIIY — — %
polskiego w szkole przedsnet')llorczosc, ]n|CJatyV\{nosc, kreatywnos¢ 6,2500
podstawowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Opiekun osoby przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
starszej* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
Pedagog szkolny sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskow '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pielegniarka - obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
- planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
specjalista —— PR — — %
pielegniarstwa w przedS|et’>|’orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, kreatywnos$¢é 0,00%
ochronie zdrowia sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
pracujacych wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczenh 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali nauczyciele |obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
gimnazjow i szko6t planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
ponadgimnazjalnych (z | przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wyjatkiem nauczycieli | sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
ksztatcenia wspotpraca w zespole 6,25%
zawodowego) wykonywanie obliczen 3,13%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali nauczyciele | do$wiadczenie zawodowe 6,25%
szkot podstawowych | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 3,13%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali operatorzy — RPN — —
. . przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
maszyn i urzadzen do — - -
obrébki drewna sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie o
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
P tali t obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
ozostal operatorzy planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
maszyn i urzadzen do —— PRI — —
o . przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
produkcji wyroboéw — - - 0
cementowych, sprayvnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
kamiennych i pokrewni wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,250
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
obstugi biura gdzie planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
indziej przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
niesklasyfikowani sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy'_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.72%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,46%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,72%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,23%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy | przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,72%
obstugi biurowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,72%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pozostali robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzgdzenh technicznych 6,25%
budowlani robét stanu planow.ani.e i organi;gtja pracy wiasnej 6,25%
surowego i pokrewni przedsnet')llorczoéc':, .|n|CJatyV\{noéé, kreatywnos¢ 6,25%
gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zuk!wanle informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Pozostali robotnicy obstuga, r_no.ntai i naprawa urzgdzen tgchnicznych 0,00%
przemyslowi i planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
rzemiesInicy gdzie przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy'.szuklwanle informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
| | ;zﬁiirx]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.06%
T;Ej:ﬂ;qrgfgg&y dodatkowe uprawnienia 6,25%
proste w przemysle doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,06%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,06%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,19%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pracownik obstugi planOV\{anie ! org’a’ni.zallc.ja pracy’\{v’rasnej — G’ZSZA]
Klienta instytucji przedS|et’>|’orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, kreatywnos$¢ 0,00%
finansowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Psycholog przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Rei obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
ejestratorka medyczna — —— -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnoscé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskéw
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Robotnik gospodarczy przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
VWVBr:ioskc')w J YeR9 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Rolnik produkcji planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
roslinnej i zwierzecej | przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
pracujacy na wlasne | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
potrzeby wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
s . przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
przedawca — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 313%
Sprzataczka biurowa polskim :
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,13%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnos¢ 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy;zuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
wnioskow
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 3,13%
Szwaczka maszynowa — - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Wychowawca matego | przedsiebiorczosc, inicjatywno$c, kreatywnosé 6,25%
dziecka sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy'.szuklwanle informac;ji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
Wychowawca w dodatkowe uprawnienia 6,25%
placéwkach doswiadczenie zawodowe 6,25%
oswiatowych, wsparcia | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
dziennego, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
wychowawczych i obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
opiekunczych oraz planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
instytucjach pieczy | przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
zastepczej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
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Wskaznik struktury
odpowiedzi

Umiejetnosci i cechy

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
S| * przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 6,25%
usarz - . -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.71%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4.77%
doswiadczenie zawodowe 5,62%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,70%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,62%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,12%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,21%
Ogotem (bez wzgledu | przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,78%
na zawod) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,89%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,33%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 5.53%
wnioskéw
wyuczony zawod 5,84%
wywieranie wptywu 0,59%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,13%

Zrodto: Dane z MRPIPS

Analizie poddano takze ocene przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach,
w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. 100% ocen pozytywnych (tj. odpowiedzi
,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano w przypadku nastepujgcych zawoddw: Asystent
nauczyciela w szkole, Inzynier le$nictwa, Kierowca samochodu ciezarowego, Lekarz, Magazynier,
Nauczyciel jezyka obcego, Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej, Opiekun osoby
starszej*, Pedagog szkolny, Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych,
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego), Pozostali nauczyciele szkét podstawowych, Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Pozostali robotnicy budowlani robét

stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy przemystowi
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i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle, Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej, Psycholog, Rejestratorka medyczna,
Robotnik gospodarczy, Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujagcy na wilasne potrzeby,
Sprzedawca*, Szwaczka maszynowa, Wychowawca matego dziecka, Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej,
Slusarz*. W przypadku zawodéw takich jak Meliorant czy Sprzataczka biurowa, odnotowano po 50,0%

ocen pozytywnych, przy jednoczesnym braku ocen negatywnych.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze w 65,97% przedsiebiorstw
nie dostrzega sie probleméw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikow. Odmienna sytuacja
dotyczy 14,1% firm.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2015 roku

0,47%
06570 ) 46,67% 19,30%
m Zdecydowanie tak " Raczej tak
® Trudno powiedzie¢, to zalezy Raczej nie

Zdecydowanie nie

Zrodto: Dane z MRPIPS

Problemy pracodawcéw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatow do
pracy dotyczg zawodow takich jak: Analitycy finansowi, Dekarze, Kelnerzy, Operatorzy maszyn do
szycia, Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna, Pielegniarki z tytutem specjalisty, Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka, Stolarze meblowi i pokrewni. Nalezy podkresli¢, iz wartos¢ 0
zaprezentowana w ponizszej tabeli nie oznacza faktycznego braku oséb bezrobotnych w ewidencji PUP,

natomiast wynika z braku petnych danych na temat ich umiejetnosci i uprawnieh.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej jest znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych
- stan na koniec

okresu
Elergrinpt :rna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego

zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak

czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0

tekstéw w jezyku polskim 7,69% 0

komunikacja ustna / .
Analitycy komunikatywno$¢ 7,69% 0
finansowi obstuga komputera i wykorzystanie 7 69% 0

Internetu ,

planowanie i organizacja pracy .

wiasne;j 7,69% 0

29



Elementarna

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu

grupa Brakujace umiejetnosci i Odsete_k ws_kazif: sprawozdawczego
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,ta
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnos¢ '
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspoipraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos$¢ jezykoéw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
technicznych 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
komun!kaqa ust’n'a / 7.69% 0
komunikatywno$¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
przed5|eblgfczosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69% 0
Dekarze wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7 69% 0
wycigganie wnioskéw o970
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
czyta,me ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaqa ust'n,a / 7.69% 0
komunikatywnos¢
planowgnle i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej
przedS|eb|(?|:czosc, inicjatywnosc¢, 7.69% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
Kelnerzy wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych YR
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / o
Operatorzy komunikatywnos$é 7,69% 0
maszyn do lanowanie i organizacja prac
szycia P . 9 1a pracy 7,69% 0
wiasnej
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Elementarna

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu

grupa Brakujace umiejetnosci i Odsete_k ws_kaza:’: sprawozdawczego
zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69% 0
psychomotoryczna '
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu '
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢ 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / 7 69% 0
komunikatywnos¢ '
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69% 0
technicznych '
planowanie i organizacja pracy
wlasnej 7,69% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosg, 7 69% 0
kreatywnos¢ '
Operatorzy | sprawnosc psychofizyczna i 7 69% 0
maszyn i psychomotoryczna J
urzadzen do | wspotpraca w zespole 7,69% 0
obrébki wykonywanie obliczen 7,69% 0
drewna wys_zuklw_anle |.nf0rr,naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim '
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komun!kaqa ust’n’a / 7.69% 0
komunikatywno$é
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
Pielegniarki z | obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
tytutem Internetu '
specjalisty obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych 0,00% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 0.00% 0
kreatywnosé '
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
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Elementarna

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu

rupa Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego
grupa uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
zawodow P P
komun!kaqa ust’n’a / 7.69% 0
komunikatywnos¢é
planowgnle i organizacja pracy 7.69% 0
wlasnej
przed5|eb|c’>fczosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywnos¢
_ sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69%
Robotmcy psychomotoryczna
wykonujgcy | Wspotpraca w zespole 7,69%
prace proste w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie
o ; - ) 0,00%
budownictwie | tekstéw w jezyku polskim
drogowym, obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
wodnym i Internetu
pokrewni obs’ruga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczeh 0,00% 0
wys_zuklw_anle |.nforr’naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 7.69% 0
tekstow w jezyku polskim
komun!kaqa ust'n,a / 7.69% 0
komunikatywnos¢é
planowgnle i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej
przed5|eb|c’>fczosc, inicjatywnosc, 7.69% 0
kreatywnos¢
Specjalisci do | sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
spraw psychomotoryczna
wychowania | wspotpraca w zespole 7,69% 0
matego wykonywanie obliczen 7,69% 0
dziecka wys_zuklw_anle |.nforr’nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 6,23% 0
obs+uga, montaz i naprawa urzadzen 1.47% 0
technicznych
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
komun!kaqa ust'n,a / 7.69%
komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowgnle i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
Stolarz'e' kreatywnosé 7,69% 0
meblowi i sprawnos¢ psychofizyczna i
pokrewni P pSy y 7,69% 0
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys;uk|wgn|e |lnforr’naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych
- stan na koniec

Elementarna okresu

Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan sprawozdawczego
grupa uprawnienia odpowiedzi ,,tak”
zawodow ”?

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komun!kaqa ust’n’a / 7.69% 0
komunikatywnos¢é
planowanie i organizacja pracy 7 69% 0
wiasnej '
sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna 7,69% 0
wspoipraca w zespole 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 551% 0
kreatywnos¢ '

Ogétem (bez | wykonywanie obliczen 5,51% 0

wzgledu na | wyszukiwanie informacji, analiza i 4.15% 0

zawdd) wycigganie wnioskéw '

obs’ruga, montaz i naprawa urzadzen 2.44% 0
technicznych
czytanie ze zrozumienigm i pisanie 22304 0
tekstow w jezyku polskim ’
wywieranie wptywu 1,97% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 1,97% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 1,71% 0
Internetu
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

Zrodto: Dane z MRPIPS

Najczesciej wykorzystywane przez pracodawcéw sposoby poszukiwania nowych pracownikow
to: zamieszczanie ogtoszen w Powiatowych Urzedach Pracy (29,78%), korzystanie z polecenia
znajomych (19,71%), analiza ofert przychodzgcych do firmy (19,69%) badz zatrudnianie praktykantow,
stazystéw (17,48%). Szczegodtowy wykaz sposobdw poszukiwania pracownikéw zaprezentowano na

rysunku 7.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw
ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy 29,78%

z polecenia znajomych 19,71%

analiza ofert przychodzgcych do firmy, sami sie

h 19,69%
zgtaszajg

praktykanci, stazysci zostajg pracownikami 17,48%
ogtoszenia w prasie 5,85%
ogtoszenia w Internecie 4,39%
inne 1,46%
zaangazowana jest specjalna firma rekrutujgca 0,73%
ogtoszenia w szkotach 0,73%

poprzez targi pracy  0,17%

Zrodto: Dane z MRPIPS

Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzedéw Pracy, stanowig
najczesciej od 76 do 100% ogétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie. Nierzadko odsetek ten miesci

sie rowniez w przedziale od 51 do 75%.

Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
42,09

41,00 35,96

31,00

21,00

11,00 6,04 6,85 9,06

Wskaznik struktury

1,00
1-10%  11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Zrodto: Dane z MRPiPS

Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan mozna wnioskowaé, ze za posrednictwem
Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikow w zawodach: Asystent
nauczyciela w szkole, Sprzataczka biurowa. Szczegotowy wykaz zawoddw zaprezentowano w tabeli
11.
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Tabela 11. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych
Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Asystent nauczyciela w szkole 7,19%
Sprzataczka biurowa 7,19%
Robotnik gospodarczy 7,08%
Meliorant 5,39%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 4,02%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 4.02%
. d . s (0}
niesklasyfikowani
Szwaczka maszynowa 4,02%
Nauczyciel jezyka obcego 3,59%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3,59%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,81%
Wychowawca matego dziecka 2,64%
Dekarz* 2,22%
Kelner* 2,22%
Kucharz* 2,22%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,80%
Drwal/pilarz drzew 1,80%
Fryzjer* 1,80%
Magazynier 1,80%
Murarz 1,80%
Nauczyciel geografii 1,80%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j 1,80%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 1,80%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i leSnych 1,80%
Opiekun osoby starszej* 1,80%
Pedagog szkolny 1,80%
Pielegniarka-specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia 1.80%
pracujacych '
Pilarz 1,80%
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1,80%
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 1.80%
L. L . . , (]
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 1,80%
Psycholog 1,80%
Recepcjonista 1,80%
Rejestratorka medyczna 1,80%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy 1,80%
zastepczej
Laborant mikrobiologiczny 1,01%
Serowar 1,01%
Bibliotekarz* 0,42%
Kierowca ciggnika rolniczego 0,42%
Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego ogrzewania 0,42%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,42%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
) . ) 0,42%
cementowych, kamiennych i pokrewni
Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,42%
Specjalista zastosowan informatyki 0,42%
Sprzedawca w branzy spozywczej 0,42%
Technik budownictwa* 0,42%

Zrodto: Dane z MRPIPS
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostata

oparta na wynikach badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 61,49%
przedsigbiorstw nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost
zatrudnienia nastgpi w przypadku 36,51% podmiotdw, natomiast spadek zatrudnienia — w przypadku
2,00%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

36,51% 61490, nie zmieni sie
, 0
zmniejszy sie

zwiekszy sie

2,00%

Zrodto: Dane z MRPIPS

W przedsiebiorstwach planujgcych zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku, najczesciej bedzie
to zmiana o 1-10%. Podobnie w przedsiebiorstwach, w ktérych planowana jest redukcja personelu,

omawiana zmiana wyniesie 1-10%. Szczegotowe dane zaprezentowano na rysunku 10.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach
w 2016 roku

nie zmieni sie 61,49%
zmniejszy sie: 1-10% 2,00%
zwiekszy sie: 1-10% 25,19%
zwiekszy sie: 11-20% 8,49%
zwiekszy sie: 21-30%  0,47%

zwiekszy sie: powyzej 30% 2,36%

Zrodto: Dane z MRPiPS
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Na ponizszym rysunku zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich
grup zawodow w 2016 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty jej zwiekszenie.
Z kolei dodatnie wartosci oznaczajg przeciwng tendencje i wynikajg z prognozowanej poprawy sytuaciji.
Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem przyjgt wartos¢ 34,50%. Zgodnie z ponizszym
rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac sie w nastepujacych grupach
zawodow: Specjalisci (11,39%), Technicy i inny Sredni personel (11,39%), Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (10,59%), Pracownicy ustug i sprzedawcy (10,01%), Pracownicy przy pracach
prostych (9,58%), Pracownicy biurowi (1,23%), Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy (1,23%). Wartos¢
wskaznika rowna 0,00 oznacza, ze odsetek podmiotéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest taki
sam, jak odsetek podmiotéw planujgcych redukcje personelu, bgdz w podmiotach nie przewiduje sie

W zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem oraz dla wielkich grup zawodéw
w 2016 roku
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Wielkie grupy zawodow

Zrodto: Dane z MRPiPS

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy najcze$ciej majg zamiar
zatrudni¢ w 2016 roku pracownikéw w zawodach: Asystent nauczyciela w szkole (21,51%), Sprzataczka
biurowa (12,90%), Asystent rodziny (4,30%), Fryzjer* (4,30%), Lekarz (4,30%), Meliorant (4,30%),
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych (4,30%), Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do obrébki drewna (4,30%), Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani (4,30%), Psycholog (4,30%), Technolog robdét wykonczeniowych
w budownictwie (4,30%), Wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuhczych oraz instytucjach pieczy zastepczej (4,30%), Pozostali pracownicy
obstugi biurowej (2,66%), Wychowawca matego dziecka (2,66%), Archiwista (2,43%), Pracownik
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obstugi klienta instytucji finansowej (2,43%), Dekarz* (1,01%), Kelner* (1,01%), Kierowca ciggnika
rolniczego (1,01%), Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (1,01%),
Pozostali przedstawiciele handlowi (1,01%), Robotnik gospodarczy (1,01%), Szkutnik (1,01%). W tabeli
12 zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych pracownikéw, jakie sg istotne dla

pracodawcow.
Tabela 12. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnié

Wskaznik struktury
odpowiedzi

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
- przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
Archiwista - - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 0,00%
Asystent planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
. przedsiebiorczos$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
nauczyciela w — - - %
szkole sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Asystent rodziny | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%

38



Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
I przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
Fryzjer = . -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 0,00%
Kelner* — - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca ciggnika | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
rolniczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozpstali | ;?I/;iir::]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
pracownicy 9b5“.‘9.' dodatkowe uprawnienia 6,25%
biura gdzie indziej - - o
niesklasyfikowani doswm_dczgme zawodowe . _ 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 5,06%
doswiadczenie zawodowe 5,06%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,19%
Pozostali planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
pracownicy obstugi przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 5,06%
biurowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,06%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
POZOSIQ" planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
wyk%r?&jzlvgglg)r/ace przedsiebiorczosé, jnicjatyvynos’é, kreatywnosé 6,25%
proste gdzie indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy;zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
POZOSt?". obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
prZﬁdstglwm]ele obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
andiow planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Robotnik przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 0,00%
gospodarczy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzataczka przedsiebiorczos$é, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
biurowa sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw '
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Szkutnik przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%

polskim
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Wskaznik struktury

Umiejetnosci i cechy

odpowiedzi

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Technolog robét przedsiel')i’orczoéé, .inicjatyV\{noéc':, kreatywnos¢ 6,252/0
wykonczeniowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
W budownictwie wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,25%

wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,06%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Wychowawca przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnose 0,00%
matego dziecka | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0.00%

wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 471%

polskim

dodatkowe uprawnienia 4.77%
doswiadczenie zawodowe 5,62%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,70%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,62%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,12%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,21%
Ogotem (bez przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$c 4,78%
wzgledu na zawdd) | sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,89%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 4,33%
Wy.szuklwanle informaciji, analiza i wycigganie 5.53%

wnioskéw
wyuczony zawod 5,84%
wywieranie wptywu 0,59%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 2,13%

Zrodto: Dane z MRPiPS
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Podsumowanie

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie sepolenskim na koniec grudnia 2015
roku wyniosta 2760 oséb, co stanowi o 298 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku. Stopa

bezrobocia w grudniu 2015 roku wyniosta w powiecie 19,8%.

W strukturze zarejestrowanych os6b bezrobotnych, najliczniejsze grupy wedtug stanu na koniec
grudnia 2015 roku stanowili Pracownicy ustug i sprzedawcy (769 osoby) oraz Robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy (562 osdb).

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert pracy
zamieszczonych w Internecie, wykazata, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali: Pracownikéw ustug
i sprzedawcow (867 ofert pracy), Operatorow i monterow maszyn i urzgdzen (394 ofert pracy),
Pracownikow wykonujgcych prace proste (375 ofert pracy) oraz Robotnikédw przemystowych

i rzemiesinikow (367 ofert pracy).

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktére w 2015 roku wyrdznity sie brakiem osob
bezrobotnych, to:
¢ Inzynierowie mechanicy,
e Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych,

o  Optycy okularowi.

Natomiast do zawodow deficytowych w powiecie sepolefskim zalicza sie:
¢ Inzynierdw gdzie indziej niesklasyfikowanych,
¢ Doradcow finansowych i inwestycyjnych,
e Spedytoréw i pokrewnych,
¢ Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych,

¢ Kierownicy do spraw finansowych.

Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnych ofert
pracy w 2015 roku, zaliczono:
¢ Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow,
e Rolnikéw produkciji roslinnej i zwierzecej,
e Pracownikéw opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
e  Operatorow maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych,

o Monteréw sprzetu elektrycznego.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast grupy zawodoéw takie jak:

e Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
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e Pomocniczy personel medyczny,
e Reczni pakowacze i znakowacze,
¢ Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

e Sredni personel ochrony $érodowiska, medycyny pracy i bhp.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 30,97%
przedsiebiorstw nie ulegta zmianie w 2015 roku. 57,87% podmiotow zwiekszyto zatrudnienie

w analizowanym okresie, a 11,15% - je zmniejszylo.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 61,49%
przedsiebiorstw nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost
zatrudnienia nastgpi w przypadku 36,51% podmiotow, natomiast spadek zatrudnienia — w przypadku
2,00%.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie sepolenskim
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie ‘ Grupa elementarna

, Inzynierowie mechanic
zawod y Y

maksymalnie Optycy okularowi
deficytowy

Urzednicy do spraw swiadczenh spotecznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy | Spedytorzy i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

zawod
zréwnowazony
Agenci ubezpieczeniowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Pomocniczy personel medyczny
LI Reczni pakowacze i znakowacze
nadwyzkowy ¢ P

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
zawod niesklasyfikowani

:‘:j;ﬂqkﬂws Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Zrodto: Dane z MRPiPS
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 13. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow (dane z MRPiPS)
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© 2o|30|55| §55 |2e2 §s g | 82| x> | EY | E5 |Z88 T8 |E9| Bc
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= £81 28|88 (2858 <8 | 5|5 |°8| 8 |=°|:= |3558ec|8] %
E 52|8g|2%| 5|58 f% | = | 2| 3| & |3 |% |igs ss5|ss| @
c o fE fE .§ g fE @] N7 NT,) S _g ‘5 s E 8 3oy
w w w ]
0 |SkyY ZBROJNE 3 | 2 | 1 0o | 0,00 0 000 | 083 | 0,00 000 | 0,67 ]
1 | KIEROWNICY 23 | 21| 15| o | 000 4 4 | 6 | 2500]| 2500 | 1567 | 083 | 18,80 | 26,67 | 0,91 .
2 | sPECIALISCI 255 | 272 | 91 | 13 | 1420 37 102 | 21 | 66,67 | 2941 | 10433 | 1225 | 852 | 4066 | 1,07 -
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | 419 | 437 | 198 | 24 | 1212 | 105 | 164 | 43 | 67,68 | 39,02 | 195,00 | 26,25 | 7,43 | 53,03 | 1,04 -
4 | PRACOWNICY BIUROWI 235 | 258 | 99 | 14 | 1414 37 239 | 1 | 8577 | 5481 | 10725 | 2100 | 511 | 3737 | 1,10 -
5 | PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY | 1201 | 1291 | 769 | 33 | 4,29 445 | 867 | 0 |8385| 5006 | 75817 | 76,25 | 994 | 57.87 | 1,07 .
6 S%XéCYY' OGRODNICY, LESNICY | 86 | 89 | 66 | 2 | 303 37 52 | 0 | 4615 | 3462 | 6033 | 433 | 13,92 | 56,06 | 1,03 -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 | RS Gy 1018|1122 | 562 | 14 | 249 268 | 367 | 4 | 4687 | 3406 | 55208 | 3492 | 1581 | 47,69 | 1,10 ;
8 SQEESESEZY'MONTERZY MASZYN L | 505 | 305 | 159 | 2 | 1.26 79 394 | 0 | 1396 | 939 | 13658 | 9383 | 146 | 4969 | 1,00 ;
9 gggg?l‘éVN'CYWYKONUJACY PRACE 673 | 711 | 352 | o0 | 0,00 152 | 375 | 0 | 4587 | 17,87 | 311,67 | 37.25 | 837 | 4318 | 1,06 ;
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Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw (dane z MRPIiPS)
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& Q Q| 5> o > X Ec = © S oi o9 = C 0 ® C® S W \g
= 2n|3n|lxo x 0 [ x 0 o c =2 £ £ W € = ~NEQ~NO‘6 2
5 2828 cl| < 238 | « > g | © 3% | 3 2 gas St EE5 S
£ o v| &x| cx c X T OO0 c X o +— = =5 [ c -‘5 o ﬁ "6 = ﬁ €05 >
8 [l ==l ) c © N O S c © = n o 17 = ;W.&’ ;O’)B ;bh P
i = ° ] S 3 o a E =) = 8% 3o 29 ]
7 b =1 o 7 o £ S o (=]
0310 | Zotnierze szeregowi 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,67 -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy | 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,50 -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 1 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 deficyt
Kierownicy do spraw zarzgdzania )
1212 zasobami ludzkimi 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 0,50
1213  Kierownicy do spraw strategii | 1 0 | 1 0 0,00 0 0 0 000 058 @ 0,00 000 0,00 -
planowania
Kierownicy do spraw obstugi
1219 | biznesu i zarzadzania gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 -
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 5 1 | 5 0 0,00 0 0 2 0,00 @ 350 | 0,17 21,00 | 0,00 | 0,20 -
sprzedazy
1222  Kierownicy do spraw reklamy i o o0 | 1 0 0,00 1 0 0 0,00 = 1,00 | 0,00 100,00 -
public relations
1311 Kierownicy produkcjiwrolnictwie i1 5 | g 0 0 0 1 000 000 0,08 0,00 max deficyt
lesnictwie
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 2 1| 2 0 0,00 1 1 1 | 000 000 28 | 017 | 17,00 | 50,00 0,50 -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 5 0 0 0 1 2 100,00 | 100,00 | 1,17 0,25 4,67 5,00 -
1324 Kierownicy do spraw logistyki i 2 3 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 1,50 )

dziedzin pokrewnych
Kierownicy do spraw technologii

1330 | informatycznych i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
telekomunikacyjnych

Kierownicy w instytucjach pomocy
spotecznej

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

1344 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
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1420 Elerowmcy w handlu detalicznym i 3 4 0 0 0 0 0 0.00 1,08 0.00 1,33
urtowym
1431 | Kierownicy do spraw sportu, 1 1 o0 0 0 0 0 0,00 = 008 | 0,00 1,00 -
rekreacji i rozrywki
Kierownicy do spraw innych typow
1439 | ustug gdzie indziej 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 0,33 -
niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 -
2113 | Chemicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 6 7 1 1 100,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,17 -
2120 | Matematycy, aktuariusze | 5 5 | 0 0 0 0 0 000 025 0,00 1,00 -
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 3 4 5 0 0,00 3 0 0 0,00 3,42 0,00 60,00 1,33 -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 6 9 0 0 0 1 0 | 100,00 100,00 1,50 @ 008 18,00 1,50 :
lesnictwa i pokrewni
2133 | Spedjalisci do spraw ochrony 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 @ 142 000 100,00 1,00 :
srodowiska
2141 g‘;ﬁﬂfgﬁ""'e do spraw przemysiui |, 4 | 0 0,00 2 4 0 | 7500 7500 2,67 0,33 8,00 | 100,00 1,00 -
2142 | Inzynierowie budownictwa 8 7 2 0 0,00 1 3 0 66,67 @ 66,67 1,83 0,25 7,33 50,00 0,88 -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 -
2144 | Inzynierowie mechanicy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
2149 | In2ynierowie gdzie indzie] 11 0 0 0 2 0 | 000 000 017 1,17 0,14 1,00 deficyt
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
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2152 | Inzynierowie elektronicy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2161 | Architekci 2 1 2 0 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 1,33 0,08 16,00 | 50,00 0,50 -
2162 | Architekci krajobrazu 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
2165 | Kartografowie i geodeci 4 3 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 3,00 -
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
2211 | specjalizacji lub ze specjalizacjg | 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
stopnia
2001 | Pielegniarki bez specjalizacjilubw 1,1 5 | 3 0 0,00 0 0 0 000 | 1,67 @ 000 000 | 050 .
trakcie specjalizaciji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 -
2037 | Potozne bez specjalizacji lub w o o | 1 0 0,00 1 0 0 0,00 = 1,00 | 0,00 100,00 -
trakcie specjalizacji
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt
specjalizacji
Lekarze dentysci bez specjalizaciji,
2261 | w trakcie specjalizacji lub ze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
specjalizacja | stopnia
Diagnosci laboratoryjni bez
2271 | specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
specjalizacji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0,00 0,75 0,00 -
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00 0,42 0,00 -
Specjalisci do spraw higieny,
2291 | bezpieczenstwa pracy i ochrony 4 2 2 0 0,00 0 0 12 0,00 1,17 1,00 1,17 0,00 0,50 -

Srodowiska
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2292 | Fizjoterapeuci 3 5 2 40,00 2 0 | 50,00 50,00 4,50 0,17 27,00 | 40,00 | 0,50 -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 1 0 0,00 0,17 0,00 1,00 -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie | 5 5 | 0 0 1 0 | 100,00 100,00 058 0,08 7,00 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztaicenia 1 0 | 1 0 0,00 1 1 0O | 000 000 | 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 | nadwyzka
zawodowego
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 | Ponadgimnazjainych (z wyjatkiem | ¢ 45 | 0 0,00 3 3 0 | 000 000 533 025 | 2133 | 7500 1,50 .
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 13 16 6 1 16,67 2 13 0 76,92 0,00 6,08 1,08 5,62 33,33 1,23 -
2347 | Spedjalisci do spraw wychowania 15 | 15 | 3 0 0,00 2 20 0 | 90,00 1500 5,58 1,67 335 | 66,67 1,00 -
matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach 4 | 4 | o0 0 0 8 0 | 100,00 100,00 025 0,67 0,38 1,00 deficyt
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania | 5, | 5, | g 0 0,00 1 15 0 | 80,00 20,00 892 1,25 713 | 20,00 = 1,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowoscii | o 4 | 5 2 100,00 0 0 0 0,00 @ 083 | 0,00 0,00 | 0,60 -
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 0 0 0 13 1 23,08 | 7,69 0,08 1,17 0,07 1,00 deficyt
2413 | Analitycy finansowi 2 0 0,00 2 0 0 0,00 | 2,08 0,00 100,00 1,00 -
241 | Specjalisci do spraw zarzadzaniai | 16 19 | 5 3 60,00 0 1 0 | 100,00 0,00 5,83 0,08 70,00 | 0,00 @ 1,19 -
organizagcji
2427 | Specjalisci do spraw administracjii | o, | 5, | 5 0 0,00 8 0 0 0,00 | 11,92 | 0,00 66,67 1,09 -

rozwoju
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2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 4 | 4 2 0 0,00 0 2 0 0,00 | 000 | 1,75 0,17 10,50 | 0,00 1,00
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 1 0 | 1 0 0,00 0 0 0 000 1,00 @ 0,00 000 0,00 -
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 8 | 10| 4 0 0,00 3 3 0 | 66,67 6667 475 025 19,00 | 75,00 | 1,25 -
marketingu
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wylgczeniem technologii 2 3 1 0 0,00 0 2 5 0,00 0,00 2,00 0,58 3,43 0,00 1,50 -
informacyjno-komunikacyjnych)
2511 | Analitycy systeméw o 1 | o0 0 0 1 0 100,00 100,00 025 0,08 3,00 -
komputerowych
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju o 1 | o0 0 0 0 0 000 033 0,00 -
systemoéw informatycznych
Analitycy systeméw
2519 | komputerowych i programisci gdzie 4 4 1 0 0,00 0 1 1 100,00 | 100,00 | 0,83 0,17 5,00 0,00 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
2521 g;ﬂ;::lanc' | administratorzy baz o 0o o0 0 0 0 1 000 @ 000 0,08 0,00 max deficyt
2507 | Administratorzy systemow o o0 | o 0 0 1 1 100,00 100,00 000 @ 0,17 0,00 max deficyt
komputerowych
2503 | Specjalisci do spraw sieci 11 1 0 0,00 0 0 0 0,00 @ 042 | 0,00 0,00 | 1,00 -
komputerowych
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie |, 53 | 5 1 50,00 0 1 0 0,00 & 0,00 | 1,75 0,08 21,00 | 0,00 | 0,75 -
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -
2631 | Ekonomisci 14 15 4 0 0,00 0 0 0 0,00 4,75 0,00 0,00 1,07 -
2632 | AArcheolodzy, socjolodzy | 10 0 0 0 0 000 008 0,00 1,00 -
specjalisci dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 6 7 2 1 50,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,17 -
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2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 6 9 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 100,00 1,50 -
2642 | Dziennikarze 1 0 1 1 100,00 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 -
2643 | Filolodzy i ttumacze 3 4 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,33 -
2651 | Artysci plastycy 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 -
3111 | | echnicy nauk chemicznych, 4 | 4 2 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 175 | 0,25 700 | 000 | 1,00 .
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 36 | 35 | 13 2 15,38 6 2 1 50,00 | 50,00 | 11,75 0,25 47,00 | 46,15 0,97 -
3113 | Technicy elektrycy 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,33 0,08 16,00 0,00 1,00 -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,67 -
3115 | Technicy mechanicy 17 | 19 8 2 25,00 6 0 0 0,00 8,33 0,00 75,00 1,12 -
3118 | Kreslarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
Technicy nauk fizycznych i
3119 | technicznych gdzie indziej 7 7 4 0 0,00 2 8 12 87,50 | 87,50 | 4,25 1,67 2,55 50,00 1,00 -
niesklasyfikowani
3141 | Iechnicy nauk biologicznych (z o o | o 0 0 1 0 | 100,00 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt
wylgczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 19 24 12 0 0,00 9 0 0 0,00 | 12,92 0,00 75,00 1,26 -
3143 | Technicy le$nictwa 1 25,00 2 2 0 50,00 | 50,00 | 3,25 0,17 19,50 | 50,00 1,00 -
3144 | Technicy technologii zywnosci 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,75 0,00 80,00 1,13 -
3151 ;;Zlclj’g;’”'cy sfuzb technicznych 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 067 @ 0,00 0,00 | 0,00 -
3152 _Oflcerowu_e poktadowi, piloci zeglugi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 1,00 )
i pokrewni
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 -
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3213 | Technicy farmaceutyczni 4 2 0 0,00 0 5 0 100,00 A 80,00 | 0,92 0,42 2,20 0,00 0,80 -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 21 | 23 11 2 18,18 6 0 0 0,00 | 11,17 0,00 54,55 1,10 -
3240 | Technicy weterynarii 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 -
3251 | Asystenci dentystyczni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt
3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 3 4 5 1 20,00 3 2 0 0,00 0,00 4,50 0,17 27,00 60,00 1,33 -
355 | Sredni personel ochrony 3 4 | 1 0 0,00 1 1 14 | 000 | 000 167 | 1,25 1,33 | 100,00 1,33 -
srodowiska, medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia | 1, | 15 | g 1 20,00 3 10 0 | 80,00 70,00 300 083 360 | 60,00 | 083 | nadwyzka
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 Pea'erzy' maklerzy aktywow 1 0 | 1 0 0,00 0 0 0 0,00 = 042 | 0,00 0,00 = 0,00 -
inansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 3 4 | 2 0 0,00 1 0 0 0,00 = 292 | 0,00 50,00 = 1,33 -
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 15 15 7 0 0,00 5 8 0 87,50 | 25,00 @ 8,25 2,67 3,09 71,43 1,00 -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki | g5 | 57 | 59 6 15,38 27 0 0 0,00 | 3842 0,00 69,23 | 1,02 -
i dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4 7 1 0 0,00 0 4 1 25,00 | 25,00 1,50 1,42 1,06 0,00 1,75 rébwnowaga
3322 | Przedstawiciele handlowi 19 21 8 2 25,00 4 10 16 40,00 | 10,00 9,75 2,17 4,50 50,00 1,11 -
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,50 0,08 30,00 33,33 1,67 -
3324 | Posrednicy handlowi 1 0 0,00 0 3 66,67 | 66,67 0,17 0,25 0,67 0,00 0,00 -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1 0 0,00 0 21 0 0,00 0,00 2,25 6,75 0,33 0,00 1,00 deficyt

53



= = z e 5 < S £ _ e
3 SE 55 s g3 S Sz | @ 2 = 3
3 S8 5= S5 z38 5 55 | 8 o . g
2 SR ] 5o Sl = S| &£ 2 2 -
N N o N oS
© o O o a3 o 3 2aoo0 = @3 = N = ©
& B 0 s @03 z 9 oz g = <
> > [¢] N > ©
o 12 1S N R © >
g 2 So | s | 85| §3 g
< 5 5 4 s s | 8 2 | S8l 22| 85 | 4 e s g
c = = = 5 £ = N 7] 9> xg% x35?¢ <
£ 3 3 c c o = > c - @ 5= £ N o X0o X905 X0 > S
& 9 2l o> c > X Ec o> @ e = 2 = £0C €6 S0 S d
- Sl 300 ~ 0 o = ~ 0 o c =2 = O £ W E = N © N O = o
5 20l28lc8l ¢ | 238 | | 2 | 5| 3 s€ |3 2 §es BES BeS =
: eelss|S2| 2% |sge| x| = | 2|8 |3s|& | 5 |3%s 385 ss5e| B
o €°l5°|g g 273k = | 2 22 1° e |Z85 =32 58§ -
& 3 5 2| 3 S Sg 5 ° 3 s a
3332 | Organizatorzy konferenciji i imprez 0 0 1 0 0,00 1 0,00 1,00 0,00 100,00 -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 -
3334 ﬁigefﬂg;lgﬁ]dorg'c?'s”atorzy 1.1 o0 0 0 0 0 000 | 017 @ 0,00 1,00 -
3339 | Posrednicy ustug biznesowych 2 2 o 0 0 0 0 0,00 | 017 0,00 1,00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura o 1 o0 0 0 0 0 0,00 | 058 | 0,00 -
3343 Spéifgtvg’:‘z'gyb?frg";‘;g:gf“" 11 | 12 | 9 2 22,22 5 5 0 | 80,00 80,00 9,92 0,42 2380 | 55,56 = 1,09 -
3353 g;fgcr:ﬁ;’cdho spraw swiadczen o o0 | o 0 0 3 0 | 100,00 100,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt
3412 Egﬁg(‘;‘;“;%}’;igﬁ;?'?;’a‘grggcjalnej 57 | 62 | 21 0 0,00 10 55 0 | 81,82 2182 2158 458 471 | 4762 1,09 -
3422 I;f)’:gﬁ’ instrukiorzy i dziatacze 7 6 | 2 0 0,00 1 5 0 | 100,00 40,00 025 042 060 | 50,00 0,86 -
3423 Irrl](s:tgg\lﬁgjrzy fitness i rekreacji 2 | 2 | 2 0 0,00 0 1 0 | 100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 | 0,00 | 1,00 -
3431 | Fotografowie 4 | 3 | &4 0 0,00 2 0 0 0,00 | 367 | 0,00 50,00 0,75 -
3432 Egi?gx%'l dekoratorzy wnetrz i 5 3 | 3 1 33,33 0 4 0 | 100,00 100,00 242 @ 0,33 725 | 0,00 | 0,60 -
Pracownicy bibliotek, galerii,
3433 | muzedw, informacji naukowej i 4 5 0 0 0 2 0 50,00 | 50,00 0,42 0,17 2,50 1,25 -
pokrewni
3434 ﬁsz*ifgvg;estlizcr:gr#]ilcc;:]gyir;:zatorzy 9 8 | 2 1 50,00 0 0 0 0,00 | 1,08 0,00 0,00 = 0,89 -
Sredni personel w zakresie
3439 | dZiatainosci artystycznej | 7 5 | a4 0 0,00 2 0 0 000 283 0,00 5000 @ 0,71 -

kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
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Operatorzy urzadzen
3511 | lomtormatycsnych 1|1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,08 0,00 1,00
3512 I;‘éﬂ;‘;r‘:vesgj‘m'a'“formatycznego 34 | 35 | 10 3 30,00 3 5 0 | 100,00 100,00 9,08 0,42 21,80 | 30,00 1,03 -
3513 Eopggal;ferfg’wi/'gﬁ' | systemow 2 2 |1 0 0,00 1 2 0 | 100,00 100,00 042 @ 0,17 2,50 | 100,00 1,00 ;
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 114 | 121 | 29 5 17,24 5 195 0 | 87,69 5692 3592 16,25 221 | 17,24 | 1,06 -
4120 | Sekretarki (ogéine) 2 | 4 1 0 0,00 0 4 0 | 100,00 75,00 1,92 1,33 1,44 | 0,00 2,00 -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 5 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,08 0,17 18,50 33,33 1,00 -
4213 Eg;;g;";(ﬁvyyfhmbardow' nstytucji 4|4 g 0 0,00 1 0 0 000 1,08 0,00 100,00 1,00 -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4221 Sggrséuz';anc' Hinni pracownicy biur 3 1 | 2 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,08 0,00 0,00 | 0,33 -
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 40 | 37 | 20 8 40,00 8 3 0 | 66,67 66,67 13,83 0,25 55,33 | 40,00 0,93 -
4226 th?tZTgv?,J;cnr:)SCI (z wytgczeniem 13 0 0 0 2 0 | 100,00 50,00 0,67 0,17 4,00 3,00 -
4311  Pracownicy dospraw 8 |11 | 5 1 20,00 3 4 0 | 7500 7500 7,08 0,33 21,25 | 60,00 | 1,38 -
rachunkowosci i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, o 0 o0 0 0 0 0 000 017 = 0,00 -
finanséw i ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 51 60 31 0 0,00 14 25 0 76,00 | 36,00 | 33,42 2,08 16,04 45,16 1,18 -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 0 0,00 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 3,00 -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 0 0,00 0 0,00 4,58 0,00 66,67 1,29 -
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4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,50 -
4419  Pracownicy obstugi biura gdzie 101 0 0,00 1 3 0 100,00 3333 133 0,25 533 | 100,00 -
indziej niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 -
5120 | Kucharze 104 | 105 70 6 8,57 42 27 0 66,67 | 40,74 | 65,67 3,25 20,21 60,00 1,01 -
5131 | Kelnerzy 5 13 11 0 0,00 10 16 0 56,25 | 31,25 | 14,75 1,33 11,06 90,91 2,60 -
5132 | Barmani 8 10 6 0 0,00 3 6 0 83,33 | 83,33 4,83 0,50 9,67 50,00 1,25 -
5141 | Fryzjerzy 39 42 23 6 26,09 9 13 0 76,92 | 61,54 | 22,67 1,08 20,92 39,13 1,08 -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7 7 3 2 66,67 0 2 0 50,00 0,00 3,25 0,17 19,50 0,00 1,00 -
5151 | racownicy obstugi technicznej 3 3 | 1 0 0,00 0 1 0 100,00 000 @033 0,08 400 | 000 | 1,00 -
biur, hoteli i innych obiektéw
5152 | Pracownicy ustug domowych 3 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,33 -
5153 | Gospodarze budynkow 404 | 440 | 210 0 0,00 122 546 0 92,86 | 51,47 | 211,92 45,50 4,66 58,10 1,09 -
5211 | SPrzedawcy na targowiskach i 3 3| 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 100,00 1,58 | 0,08 19,00 | 50,00 | 1,00 -
bazarach
5221 | Wtasciciele sklepow 3 5 3 0 0,00 0 0,00 3,42 0,00 66,67 1,67 -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) | 499 | 536 | 371 18 4,85 222 194 0 68,56 | 46,39 | 365,58 19,17 19,07 59,84 1,07 -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 18 22 13 0 0,00 6 5 0 80,00 | 80,00 | 13,83 0,42 33,20 46,15 1,22 -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 -
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy telefonicznej / 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 -
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 19 20 7 0 0,00 3 12 0 66,67 @ 66,67 5,50 1,00 5,50 42,86 1,05 -

56



— — = - o = = ;\c\ *
3 e £5 Y| $:2 |8 |35 |. | E 2 -
£ o9 a = o >0 c c 9 o [5) c
<] o 6 oF= °% RO 3 53 o p S g
= N D N3 N O 28X 2 o 2 ) 2 £ S
© o O o a3 o 3 2aoo0 = @3 = N = ©
N o0 0 'c m3 2 o [T 2 3} = <
> =4 o= o 3
(=X 0 EN N e © ol
g = g < <= g" © N o) g
< e g | 8 |8 5|8 2512888 | 25 | 5> _Be ..5| B
£ 3 S c = = > c ~n @ = €N o X O X 05 X0 > g
G 23 2elo> o3 X Ec c 3 @ 5 2 c3 = €08 E®o £9E 3
< 29| 3a|lx? < 0 o= ~ 0 o c 22 = o £ W E = N N O 5 o
= O O ) ) 2= 0 ) = x ~ X o © s HE2o W o
] 29| 20| g2 © = S o © = ) o o] 5 ® ] = o o € o =
£ O v|l x| cx c X T Do c X o — 5 =6 [ c ﬁ_.a_,"t' ﬁ"ah ﬁco >
o ®o|Bo ° ° N O S ° = 7] 20 | » & 0 O ) 2= 1o
w = ° % % 'B‘ $ % ° k=) i =0 S = S o =35 q’\') S
3 I3 5 2| 3 © O¢ @ © 35 2 Q
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 15 | 14 | 9 0 0,00 4 4 0 | 2500 000 817 0,33 2450 | 44,44 | 0,93
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 10 7 3 0 0,00 0 6 0 66,67 | 33,33 1,58 0,50 3,17 0,00 0,70 -
5312 | Asystenci nauczycieli 22 20 4 0 0,00 0 29 0 72,41 | 58,62 4,17 2,42 1,72 0,00 0,91 -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 5 3 6 0 0,00 4 2 0 50,00 | 50,00 | 4,50 0,17 27,00 66,67 0,60 nadwyzka
5322 | Pracownicy domowej opieki 6 8 | 6 0 0,00 3 0 0 000 542 0,00 50,00 1,33 -
osobistej
Pracownicy opieki osobistej w max
5329 | ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 9 8 5 0 0,00 5 0 0 0,00 4,17 0,00 100,00 0,89 .
SO ) . nadwyzka
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 14 16 9 1 11,11 5 3 0 100,00 | 33,33 9,83 0,25 39,33 55,56 1,14 -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 = 1,42 | 0,00 50,00 | 0,50 -
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 12 14 10 0 0,00 8 12 0 0,00 0,00 9,33 1,00 9,33 80,00 1,17 -
6113 | Ogrodnicy 25 | 28 19 1 5,26 10 27 0 55,56 | 51,85 | 18,50 2,25 8,22 52,63 1,12 -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 2,00 -
g121 | Hodowcy zwierzat gospodarskichi | 1 5, | 4 0 0 2 0 | 100,00 100,00 092 | 017 5,50 -
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 1 3 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 1,00 0,17 6,00 3,00 -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej o o0 | 1 0 0,00 1 0 0 0,00 = 1,00 | 0,00 100,00 -
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkgji roslinne; i 20 17 | 13 0 0,00 10 0 0,00 | 11,17 = 0,00 76,92 | 0,85 max
zwierzecej nadwyzka
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 22 19 18 1 5,56 6 9 0 55,56 0,00 14,33 0,75 19,11 33,33 0,86 -
Rolnicy produkgiji roslinnej i
6330 | zwierzecej pracujgcy na wiasne 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

potrzeby
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6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 5 4 | 3 0 0,00 0 0 0 0,00 158 | 0,00 0,00 = 0,80
wiasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i |, 1, |, 0 0,00 2 1 1 000 000 208 017 | 1250 | 100,00 1,00 -
konserwatorzy budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 77 88 44 0 0,00 20 39 1 51,28 | 33,33 | 43,67 3,33 13,10 45,45 1,14 -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 11 9 6 0 0,00 2 5 0 80,00 | 60,00 | 4,83 0,42 11,60 33,33 0,82 -
7114 ?gf(‘:g\'ﬁrzlze betoniarze zbrojarze i | 553 | 44 | g 0 0,00 8 24 0 | 3333 2500 1883 2,00 942 | 40,00 121 -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 29 | 33 13 0 0,00 5 6 1 50,00 | 33,33 | 10,08 0,58 17,29 38,46 1,14 -
7116 | Robotnicy budowy drég 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
Robotnicy robot stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie indziej 10 15 4 0 0,00 4 0 0 0,00 7,33 0,00 100,00 1,50 -
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 27 | 26 16 2 12,50 5 2 0 100,00 | 50,00 | 15,00 0,17 90,00 31,25 0,96 -
7129 | Posadzkarze, parkieciarze i 5 5 | 3 0 0,00 2 4 0 000 000 @ 200 | 033 6,00 | 66,67 | 1,00 -
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 8 0 0,00 1 1 0 100,00 | 0,00 2,50 0,08 30,00 50,00 1,00 -
7124 | Monterzy izolacji 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 -
7125 | Szklarze 15 17 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 7,75 0,08 93,00 62,50 1,13 -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 34 36 14 1 7,14 7 14 0 50,00 | 35,71 | 14,75 1,17 12,64 50,00 1,06 -
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji |, 4 4 0 0,00 0 0 0 000 | 075 0,00 0,00 | 1,00 -
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robét
7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 7 6 4 0 0,00 1 4 0 50,00 0,00 3,33 0,33 10,00 25,00 0,86 -
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 26 31 23 0 0,00 14 5 0 60,00 | 60,00 | 23,00 0,42 55,20 60,87 1,19 -
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7132 | Lakiernicy 18 | 15 | 10 0 0,00 2 0 0,00 | 000 | 717 0,25 28,67 | 20,00 0,83 -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 3 5 3 0 0,00 2 0 0,00 2,75 0,00 66,67 1,67 -
7212 | Spawacze i pokrewni 15 | 17 0 0,00 1 35 0 2,86 | 000 | 6,92 2,92 237 | 2500 1,13 -
7213 | Blacharze 7 7 2 0 0,00 0 6 0 | 8333 1667 275 0,50 550 | 0,00 1,00 -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 16 | 20 9 0 0,00 5 41 0 | 21,95 2195 917 @ 342 2,68 | 5556 | 125 -
wznoszgcy konstrukcje metalowe
7222 Slusarzeipokrewni 68 80 40 0 0,00 20 17 0 23,53 | 17,65 | 42,67 3,42 12,49 50,00 1,18 -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek | . | 5, | g 0 0,00 5 13 0 | 5385 53,85 1592 1,08 14,69 | 50,00 1,26 -
do metali i pokrewni
7224 ize"tgﬁrze narzedzii polerowacze 4 2 3 0 0,00 1 0 0 000 1,83 0,00 3333 0,50 -
7231 | Mechanicy pojazdow 80 | 75 | 40 3 7,50 14 13 0 | 69,23 46,15 3550 1,08 32,77 | 3500 @ 0,94 -
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 6 7 | 3 0 0,00 1 7 0 | 1429 1429 417 = 058 714 | 3333 1,17 -
rolniczych i przemystowych
7311 | Mechanicy precyzyjni 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 4 | 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 | 2,08 0,00 100,00 1,00 -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 017 0,00 0,00 | 0,00 -
krajacze i szlifierze szkta
7316 | S2Yldziarze, grawerzy i zdobnicy 2 3 |1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 083 | 0,00 0,00 | 1,50 -
ceramiki, szkta i pokrewni
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 2 1 | 2 0 0,00 2 0 0 000 125 0,00 100,00 0,50 max
skory i pokrewnych materiatéw nadwyzka
7319 | RZemiesinicy gdzie indziej 3 2 |1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,83 0,00 0,00 = 0,67 -
niesklasyfikowani
7322 | Drukarze 3 | 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,25 0,00 100,00 1,33 -
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 11 13 6 0 0,00 3 2 0 50,00 0,00 3,83 0,17 23,00 50,00 1,18 -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy | 12 15 5 2 40,00 2 4 0 50,00 | 50,00 | 5,33 0,33 16,00 40,00 1,25 -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 4 3 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,83 | 0,08 22,00 | 50,00 0,75 -
elektronicznych
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 15 17 | 9 0 0,00 1 13 0O | 000 000 | 717 @ 1,08 6,62 | 11,11 | 1,13 -
urzgdzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie | g | 4q | gq 0 0,00 18 1 0 | 000 000 3467 008 | 416,00 | 5806 1,07 -
ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 65 73 36 3 8,33 20 27 0 81,48 55,56 | 34,08 2,25 15,15 55,56 1,12 -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow 8 8 | 3 1 33,33 2 0 0 0,00 @ 2,75 | 0,00 66,67 | 1,00 -
mleczarskich
7514 | RODOINICY przetworstwa surowcow | 5| 445 | 0 0,00 0 0 0 000 242 | 0,00 000 | 143 -
roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -
7521 ngg;‘l'rﬁy przygotowujacy drewnoi | 1, | g 0 0,00 3 3 0 | 66,67 3333 283 | 025 11,33 | 50,00 | 0,57 -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 222 | 237 99 2 2,02 37 52 0 75,00 55,77 | 90,92 4,33 20,98 37,37 1,07 -
Ustawiacze i operatorzy maszyn do
7523 | obrébki i produkcji wyrobdéw z 5 7 3 0 0,00 1 5 0 100,00 | 80,00 3,67 0,42 8,80 33,33 1,40 -
drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i |, | 15 | 1g 0 0,00 14 0 0 000 19,08 0,00 7778 1,14 -
pokrewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4 4 3 0,00 1 2 100,00 | 50,00 2,92 0,17 17,50 33,33 1,00 -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 12 22 18 0,00 14 13 100,00 | 100,00 | 19,58 1,08 18,08 77,78 1,83 -
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7534 | Tapicerzy i pokrewni 38 | 44 26 0 0,00 15 3 0 0,00 0,00 | 24,00 2,25 10,67 57,69 1,16 -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 -

Robotnicy przemystowi i
7549 | rzemieslnicy gdzie indziej 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i odkrywkowej

8111 e . 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 100,00 -
eksploatacji zt6z i pokrewni
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i

8113 | wydobywczych ropy, gazu i innych 29 27 5 0 0,00 2 0 0 0,00 6,00 0,00 40,00 0,93 -
surowcow
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 1 1 1 0 0,00 0 3 0 66,67 | 0,00 0,25 0,25 1,00 0,00 1,00 | réwnowaga
kamiennych i pokrewni

g121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 6 6 | 5 0 0,00 2 1 0 | 100,00 100,00 508 @ 0,08 61,00 | 40,00 = 1,00 -
produkgiji i przetwérstwa metali
Operatorzy urzgdzen do obrébki

8122 | powierzchniowej metali i nakladania | 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 -
powtok

g13y | Operatorzymaszyniurzadzendo |, | 5 | , 0 0,00 4 0 0 0,00 350 | 0,00 100,00 0,75 max
produkcji wyrobéw chemicznych nadwyzka

g141 | Operatorzy maszyn do produkcji 5 5 | 4 0 0,00 2 4 0 100,00 7500 442 @ 033 | 13,25 | 50,00 1,00 -
wyrobéw gumowych

g142 | Operatorzy maszyn do produkcji 14 12 | 12 0 0,00 8 1 0 | 000 000 | 10,33 008 | 124,00 66,67 086 | nadwyzka
wyrobow z tworzyw sztucznych

g143  Operatorzy maszyn do produkcji 10 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 042 | 0,00 0,00 | 0,00 -
wyrobdéw papierniczych

g151 | Operatorzy maszyn o o0 | o 0 0 1 0 | 100,00 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max deficyt

przedzalniczych i pokrewni
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8153 | Operatorzy maszyn do szycia 18 17 9 0 0,00 2 48 0 58,33 | 58,33 | 4,67 4,00 1,17 22,22 0,94 -
g156  Operatorzy maszyn do produkcji 0o | 1 0 0,00 1 0 0 0,00 @ 1,00 | 0,00 100,00 -
obuwia i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 -
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
8160 | produkcji wyrobow spozywczych i 30 33 17 0 0,00 12 1 0 100,00 | 100,00 | 13,25 0,08 159,00 | 70,59 1,10 -
pokrewni
Operatorzy urzgdzen do wyrobu
8171 | masy papierniczej i produkcji 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 -
papieru
g172 | Operatorzy maszyniurzadzendo | 45 | 15 | g 0 0,00 6 1 0 | 100,00 100,00 7,83 | 0,08 94,00 | 66,67 @ 1,07 -
obrobki drewna
g182 | Maszynisci kottow parowych i 8 8 | 4 0 0,00 3 0 0 000 | 2,8 | 0,00 75,00 | 1,00 -
pokrewni
Operatorzy urzgdzen pakujacych,
8183 | znakujgcych i urzadzen do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
napefniania butelek
Operatorzy innych maszyn i
8189 | urzadzen przetworczych gdzie 3 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,00 -
indziej niesklasyfikowani
g211 | Monterzy maszyn i urzadzen 3 1 | 2 0 0,00 0 2 0 | 50,00 50,00 108 @ 017 650 | 0,00 | 0,33 -
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 4 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 = 2,00 | 0,00 100,00 0,75 max
nadwyzka
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 3 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,00 -
g219 | Monterzy gdzie indziej 10 11 4 0 0,00 1 7 0 2857 1429 500 @ 0,58 857 | 2500 1,10 -
niesklasyfikowani
gap2 | Kierowcy samochodow osobowych |, | 15 | 45 0 0,00 6 138 0 | 580 000 | 12,83 41,50 0,31 | 40,00 0,82 -

i dostawczych
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g33y | Kierowcy autobusowi 3 | 3 1 0 0,00 0 2 0 0,00 | 000 | 142 0,17 850 | 0,00 1,00
motorniczowie tramwajow
g332 | Kierowcy samochodéw 39 | 45 | 19 0 0,00 10 175 0 2,86 | 0,00 | 16,50 | 45,58 036 | 5263 1,15 -
ciezarowych
g34q | Operatorzy wolnobieznych maszyn | o | 4q | 53 2 8,70 11 6 0 0,00 | 0,00 | 20,75 0,50 41,50 | 47,83 @ 1,04 -
rolniczych i lesnych
g342 | Operatorzy sprzetu do robot 23 25 | 9 0 0,00 0 4 O | 2500 000 58 | 033 | 17,50 @ 000 | 1,09 -
ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i
8343 | urzadzen dzwigowo-transportowych | 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,75 -
i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 5 | 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 | 1,08 0,00 0,00 1,00 -
jezdniowych
8350 | Marynarze i pokrewni (z 11 0 0 0 0 0 000 017 = 0,00 1,00 -
wytgczeniem sit zbrojnych)
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 1,00 -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 92 | 95 | 50 0 0,00 30 42 0 | 7381 | 3571 4525 350 12,93 | 60,00 | 1,03 -
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0 0 0 100,00 | 100,00 | 0,50 0,17 3,00 -
9122 | Czysciciele pojazdéw 2 0 0,00 1 0 0,00 | 000 | 1,50 0,25 6,00 | 50,00 0,00 -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ |, | 3 0 0 0 0 0 0,00 | 0,33 0,00 1,50 -
sprzataniem
9211 E;g‘xg'cy wykonujacy proste prace | g | 5 | 3g 0 0,00 5 22 0 0,00 & 000 2033 1,83 11,09 | 1429 | 1,00 -
9212 | Robotnicy wykonujaey prace proste | 4, | 15 | g 0 0,00 2 2 O 000 000 625 017 | 37,50 40,00 145 -
w hodowli zwierzat
Robotnicy wykonujacy prace proste
9213 | przy uprawie roslin i hodowli 6 7 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,83 0,08 34,00 0,00 1,17 -

zwierzat
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Robotnicy wykonujacy prace proste
9214 w ogrodnictwie i sadownictwie 76 72 36 0 0,00 9 9 0 44,44 | 44,44 | 23,75 0,75 31,67 25,00 0,95
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste | 5| 4 | 5 0 0,00 0 0 0 0,00 | 067 | 0,0 000 033 -
w lesnictwie
Robotnicy wykonujacy prace proste
9312 | w budownictwie drogowym, 89 95 25 0 0,00 12 71 0 85,92 5,63 | 26,75 5,92 4,52 48,00 1,07 -
wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste | 17 | 19 | gg4 0 0,00 20 53 | 0 | 3208 755 5533 442 | 1253 | 3125 1,02 -
w budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 59 58 28 0 0,00 15 9 0 44,44 | 44,44 | 30,17 1,75 17,24 53,57 0,98 nadwyzka
Robotnicy wykonujacy prace proste
9329 | w przemysle gdzie indziej 83 92 51 0 0,00 27 60 0 10,00 1,67 | 48,42 10,00 4,84 52,94 1,11 -
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagnigte o o0 | 1 0 0,00 1 0 0 0,00 | 1,00 = 0,00 100,00 -
przez zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy 12 13 | 9 0 0,00 6 0 0 0,00 = 7,58 | 0,00 66,67 @ 1,08 -
przetadunku towaréw
9334 | Uktadacze towardw na poétkach 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 -
9411 Pracownicy przygotowujacy positki 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 )
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 20 24 11 0 0,00 7 23 0 56,52 | 39,13 | 10,58 1,92 5,52 63,64 1,20 -
Uliczni sprzedawcy produktéw (z
9520 | wytgczeniem zywnosci o krotkim 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 -
terminie przydatnosci do spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 4 7 0 0 0 4 0 100,00 | 0,00 2,33 0,33 7,00 1,75 -
9612 | Sortowacze odpadow 3 3 2 0 0,00 0 8 0 75,00 | 75,00 | 1,75 0,67 2,62 0,00 1,00 -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2 2 3 0 0,00 3 5 0 100,00 | 80,00 | 2,08 0,42 5,00 100,00 1,00 -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,42 0,00 100,00 1,00 -
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Pracownicy wykonujacy prace

9629 | proste gdzie indziej

11 61 0 31,15 | 22,95 | 20,08 5,08 3,95 52,38 1,20

0,00

55 21

46

niesklasyfikowani
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (dane z MRPiPS)

Liczba absolwentow w roku . . Wskainik’ frakc':ji’bezrobotnych
szkolnym/ akademickim 2013/2014 Liczba bezrobotnych absolwentéow absolwentow w(so;c))d absolwentow
Nazwa szkoly koniec grudnia koniec ;
. posiadajacy tytut koniec maja roku . koniec maja roku
X ] zawodowy* el sprawozdawczego BRI Fo.1 sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU IM. JEDRZEJA 1
SNIADECKIEGO W GDANSKU
AKADEMIA-POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 1 1
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W 1
BYDGOSZCZY
BYDGOSKA SZKOLA WYZSZA 1 2
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN. Wt. ANDERSA W 5 3
CHOJNICACH
IX LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE 1
KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA WYZSZA W BYDGOSZCZY 2 2
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH 3 2 1 5,88% 2,94%
LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE IM. FILOMATOW CHOJNICKICH W 3 3
CHOJNICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA 14 10 6 22,73% 13,64%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO 14 13 11 17,11% 14,47%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA IM. STANISLAWA 1
STASZICAW PILE
PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W ELBLAGU 1
PEDAGOGIUM - WYZSZA SZKOtA NAUK SPOLECZNYCH W 1 1
WARSZAWIE
POLICEALNA SZKOLA ,COSINUS” W BYDGOSZCZY 1 1
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU ,ZAK” 1
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH 1
POLICEALNA SZKOtA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH W 1
BYDGOSZCZY
POLICEALNA SZKOLA TURYSTYKI WIEJSKIEJ
POLICEALNA SZKOtLA ZAWODOWA PRZY SZKOLE BIZNESU BzDz 5 1
W CHOJNICACH
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ,ZAK” 1
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 1 1
POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA ,POMERANIA” 1
W CHOJNICACH
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow

(%0)

ogoétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec
grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRUDZIADZU

1

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SOPOCKA SZKOLA WYZSZA

1

SZKOLA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH IM. JANA PAWLA Il W
ZtOTOWIE

SZKOt.A POLICEALNA DLA DOROStYCH W CHOJNICACH

TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

TECHNIKUM BUDOWLANE

TECHNIKUM DROGOWNICTWA

12

10,00%

20,00%

TECHNIKUM EKONOMICZNE

36,84%

5,26%

TECHNIKUM FRYZJERSKIE

NI IS

TECHNIKUM HANDLOWE

TECHNIKUM HOTELARSKIE

10

20,00%

10,00%

TECHNIKUM IM. STEFANA BIESZKA W CHOJNICACH

TECHNIKUM INFORMATYCZNE

27,78%

TECHNIKUM MECHANICZNE

33,33%

TECHNIKUM NR 1 W CHOJNICACH

wWWlom|~|N

TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 2 W CHOJNICACH

w

N

TECHNIKUM ROLNICZE

40

[EnY

N

20,00%

40,00%

TECHNIKUM TURYSTYKI WIEJSKIEJ DLA DOROStYCH

TECHNIKUM UZUPEXNIAJACYCH DLA DOROStLYCH

5,26%

5,26%

TECHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH

41,18%

23,53%

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

BI\J\‘H

UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.KAROLA MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

w| k(NP

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY IM. JANA |
JEDRZEJA SNIADECKICH W BYDGOSZCZY

VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

WOJEWODZKA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
CHOJNICACH

WYZSZA SZKOLA BANKOWA W TORUNIU

WYZSZA SZKOLA UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH W POZNANIU

RN (RN O

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNI9CZA SZKOLA SPECJALNA
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym/ akademickim 2013/2014

Liczba bezrobotnych absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

Nazwa szkoty koniec grudnia koniec
. posiadajacy tytut koniec maja roku " koniec maja roku
Raciel zawodowy* 1oL sprawozdawczego O L0 sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 13 15 8 8 13,11% 13,11%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA FRYZJERSKA 1 1
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W CHOJNICACH 4 3
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 SPECJALNA 1
ZESPOL SZKOL ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR. BOLEStAWA
ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA - ZASADNICZA 1
SZKOLA ZAWODOWA
YASYA 23 21 4 7 12,90% 22,58%

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.) (dane z MRPIiPS)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym

konczacym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow
(%)

ogétem posiadajacy tytut

zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA-POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA NR 1

1

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
BYDGOSZCZY

BYDGOSKA SZKOLA WYZSZA

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CHOJNICACH

INILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE

KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA WYZSZA W BYDGOSZCZY

KUJAWSKO-POMORSKIE SZKOLY NEKS-POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE DLA DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

11

9,09%

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROStLYCH

29

6,90%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W CHELMNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FILOMATOW CHOJNICKICH
W CHOJNICACH

NN

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA

60

[EEN
[EEN

18,33%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STANISLAWA STASZICA W
KRAJENCE

[EnY

LICEUM QGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA
KOTARBINSKIEGO

58

©

15,52%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH, PRZY OSRODKU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W
NAKLE NAD NOTECIA
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Nazwa szkoty

Liczba absolwentéow w roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozd awczym

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentow
(%)

ogétem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W BYDGOSZCZY

1

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK"

POLICEALNA SZKOt.A DLA DOROStYCH

POLICEALNA SZKOtA MASAZU

POLICEALNA SZKOtA OPIEKUNEK DZIECIECYCH W TORUNIU

POLICEALNA SZKOLA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH W
BYDGOSZCzZY

POLICEALNA SZKOtA WETERYNARII

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA ZAK"

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W CHOJNICACH

POLICEALNE STUDIUM KSZTAt.CENIA KADR W BYDGOSZCZY

POWSZECHNA WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA
"POMERANIA" W CHOJNICACH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GRUDZIADZU

AR G R G e

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

SPORTOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CZLUCHOW

[EnY

SZKOtA GLOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

[EnY

SZKOLA POLICEALNA

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W CHOJNICACH

N

TECHNIKUM

104

63

TECHNIKUM DROGOWNICTWA

TECHNIKUM EKONOMICZNE

TECHNIKUM HOTELARSKIE

TECHNIKUM IM. STEFANA BIESZKA W CHOJNICAH

TECHNIKUM INFORMATYCZNE

TECHNIKUM LESNE W TUCHOLI IM. ADAMA LORETA

TECHNIKUM MECHANICZNE

Technikum nr 2 w Chojnicach

NI R M I ENEN

TECHNIKUM UZUPEXNIAJACE DLA DOROSLYCH

25

TECHNIKUM ZYWIENIA | UStUG GASTRONOMICZNYCH

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU

UNIWERSYTET GDANSKI

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY IM. JANA |
JEDRZEJA SNIADECKICH W BYDGOSZCZY

WYZSZA SZKOrA BANKOWA W TORUNIU

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI W BYDGOSZCZY

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA SRODOWISKIEM W TUCHOLI

NN R (Mw|k|k(N
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Liczba absolwentéow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoly konczacym sie w roku absolwentow wsréd absolwentow
sprawozdawczym (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 88 44 21 23,86%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W CHOJNICACH 6

yASYA 37 14 5 13,51%

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (dane z MRPiPS)

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréod
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsréd
bezrobotnych

Nazwa elementarnej sprawozdawczy
grupy zawodow
posiadajacy koniec Koni . koniec . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
a 3 oniec maja roku . koniec maja roku koniec maja roku ; g
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku roku grudnia roku maja roku
. h sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .
zawodowy poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 1 100,00%
Blacharze 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Dekarze 2 2 0 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 3 3 66,67% 0,00%
Ekonomisci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 1 17 13 0.00% 7.14%
elektromonterzy
Egiigml’ budowlani i 2 1 0 0 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 10 4 3 1 30 21 30,00% 10,00% 10,00% 4,76%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji 0 1 0,00%
zt6z i pokrewni
Z{g;?;gg{v' monterzy 4 2 2 9 7 50,00% 25,00% 22,22% 14,29%
Kelnerzy 0 12 12 0,00% 0,00%
Kierowcy sa_mochodow 0 1 1 0.00% 0.00%
osobowych i dostawczych
Kosmetyczki i pokrewni 0 2 0,00%
I’:ra""cyv kusnierze, 0 0 10 9 0,00% 0,00%
apelusznicy i pokrewni

Kucharze 1 60 52 1,67% 1,92%
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Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéow

w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

? sprawozdawczy
grupy zawodow — : : _ : : :
posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego

Lakiernicy 1 1 0,00% 0,00%
g"oak'?er\fven?“do""'a“' ' 0 0 20 15 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w : 1 0 12 8 8,33% 0,00%
przetwérstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 2 2 0,00% 0,00%
przemystowych
gﬂaenﬁgiﬂfgowiﬁdow 14 9 1 2 56 43 7,14% 14,29% 1,79% 4,65%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 0 4 3 0,00% 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy izolacji 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 4 1 1 26 16 25,00% 25,00% 3,85% 6,25%
Ogrodnicy 0 0 14 15 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji 0 0 27 18 0,00% 0,00%
wyrobow spozywczych i
pokrewni
Operatorzy wolnobieznych 16 4 4 4 30 27 25,00% 18,75% 13,33% 11,11%
maszyn rolniczych i le$nych
E(')i‘;gxﬁl cukiernicy i 6 1 0 1 52 44 0,00% 16,67% 0,00% 2,27%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie 0 1 0,00%
specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy o
wnetrz i pokrewni L 2 50,00%
mrg)‘;ccz"r']‘;zy personel 1 1 4 5 25,00% 20,00%
gPlc;séi(;irz]ilz?/rze, parkieciarze i 0 0 1 1 0.00% 0,00%
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 1 5 3 3 33.33% 66.67%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
transportu
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Nazwa elementarnej

Liczba absolwentéow

w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd
bezrobotnych

grupy zawodo sprawozdawczy
S BYASALOCON . , . , , - ;
) posiadajacy kor_uec koniec maja roku komec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku sprawozdawczedo grudnia roku sprawozdawczedo roku sprawozdawczedo grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego | sprawozdawczego

Pracownicy obstugi biurowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Pracownicy wsparcia

rodziny, pomocy spotecznej 0 0 5 4 0,00% 0,00%

i pracy socjalnej

Ratownicy medyczni 0 1 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 20 0 0 24 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Robotnicy budowlani robot

wykonc;emoyvygh P 0 1 0,00%

pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy

konstrukcje budowlane i 0 1 0,00%

pokrewni

Robotnlpy prge_tworstwa 0 1 0,00%

surowcow roslinnych

Robotnicy przygotowujacy o

drewno i pokrewni 0 1 0,00%

Ro]nlcy pr_odukql roslinnej i 0 0 8 7 0,00% 0,00%

zwierzecej

Rolnicy upraw mieszanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%

materiatéw

Spedytorzy i pokrewni 1 0 1 2 100,00% 0,00%

Sprzedawcy sklepowi 6 211 179 0,47% 3,35%

(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 14 5 5 6 74 59 35,71% 42,86% 6,76% 10,17%

Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 17 0 1 0,00%

gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni 9 8 2 1 16 10 22,22% 11,11% 12,50% 10,00%

Technicy budownictwa 12 12 1 0 13 12 8,33% 0,00% 7,69%% 0,00%

Technlcy elektronicy i 0 1 0.00%

pokrewni

Technicy elektrycy 1 0 3 4 33,33% 0,00%

Technicy farmaceutyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Ll\fvz?oakzbsszoklglf]r;:;])w Liczba bezrobotnych _ Wskaznik frakcji' bezr'ob'otnych Wskaznik frakcji' bezrppotnych
poprzedzajacym rok absolwentow™ Liczba bezrobotnych absolwentow \fvsrod absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
grupy zawodow — : : _ : : :
) posiadajacy kor_uec koniec maja roku komec koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia r_oku d grudnia r_oku dawczedo roku_ sprawozdawczedo grudnia r_oku maja roku
zawodowy* | poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawoz 9 poprzedniego P 9 poprzedniego | sprawozdawczego
chsgr;%(;'zl"terap” ! 1 1 5 2 20,00% 50,00%
Technicy lesnictwa 0 0 4 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 9 7 4 0 15 9 44,44% 0,00% 26,67% 0,00%
Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i 1 1 100,00%
pokrewni
gﬁﬁ:‘ervvcnﬁ rolnictwa | 24 1 0 27 23 4,17% 0,00% 3,70% 0,00%
;‘f@ggfg’l technologii 0 1 2 2 0,00% 50,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 18 2 1 19 17 11,11% 5,56% 10,53% 5,88%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 0 0 24 21 0,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 1 0 1 1 62 47 100,00% 100,00% 1,61% 2,13%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 19 4 0 120 77 21,05% 0,00% 3,33% 0,00%
pokrewnych

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku (cd.) (dane z MRPIPS)

Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

a : Liczba bezrobotnych Liczba o o
konczacym si¢ w roku e bezrobotnych absolwentow bezrobotnych absolwentow
. absolwentow bezrobotnych - . -
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow _ _
ogélem posiadajacy t¥tul koniec grudnia roku konlercoglrjudma koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Blacharze 0 2 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 3 0,00%
Dekarze 2 3 66,67%
Dietetycy i zywieniowcy 2 7 28,57%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 2 16 12,50%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 1 1 5 31 500,00% 16,13%
Hydrguligy i monterzy 1 10 10,00%
rurociggow
Kelnerzy 0 11 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 2 2 100,00%
It(rawcy, kl_anl_erze, _ 0 10 0.00%
apelusznicy i pokrewni
Kucharze 11 11 4 59 36,36% 6,78%
Lakiernicy 0 3 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 16 0,00%
Masarz’e, ropotnlcy w _ 0 9 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy pojazdow 4 4 1 51 25,00% 1,96%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji 0 5 0,00%
i urzadzen teleinformatycznych
Murarze i pokrewni 2 2 0 18 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 15 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw 0 21 0,00%
spozywczych i pokrewni
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

= ; Liczba bezrobotnych Liczba z .
konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnvch bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym y wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow Kon ani
oadlem posiadajacy tytut koniec grudnia roku OmerCOELU nia koniec grudnia roku koniec grudnia roku
9 zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Operatorzy wolnobieznych 6 6 2 32 33,33% 6,25%
maszyn rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 43 200,00% 4,65%
Plelegnlark_l bez spe_qah;acu 0 1 0.00%
lub w trakcie specjalizacji
Plastycy,. dekoratorzy wnetrz i 1 1 100,00%
pokrewni
Pomocniczy personel o
medyczny 0 5 0,00%
Posadz_karze, parkieciarze i 0 > 0,00%
glazurnicy
Pos.reincy ys{ug blzne‘sowych 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 5 4 50.00%
sekretarze biura zarzgdu
Pracownicy c’io. spraw - 0 4 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy do spraw 0 1 0,00%
transportu
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spoteczne;j i pracy 0 4 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 15 15 8 27 53,33% 29,63%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotmpy prggtworstwa 0 1 0.00%
surowcéw roslinnych
Ro]nlcy pr_odukql roslinnej i 5 5 0 5 0.00% 0.00%
zwierzecej
Spedytorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi 25 25 16 186 64,00% 8,65%
(ekspedienci)
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Liczba absolwentow w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

a : Liczba bezrobotnych Liczba o o
. konczacym si¢ w roku absolwentow™ bezrobotnych bezr’ot’mtnych abso!wentow bezro’bqtnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczym wsrod absolwentow (%) wsrod bezrobotnych
zawodow - -
ogélem posiadajacy tytut koniec grudnia roku konlercoglrjudma koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
sprawozdawczego
Stolarze meblowi i pokrewni 3 3 2 79 66,67% 2,53%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 3 4 75,00%
gastronomicznych
Tapicerzy i pokrewni 0 13 0,00%
Technicy budownictwa 9 9 2 14 22,22% 14,29%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 5 20,00%
Techn_lcy f_|2]0terap|| i 1 20,00%
masazysci
Technicy lesnictwa 1 2 50,00%
Technicy mechanicy 5 5 2 15 40,00% 13,33%
Technicy rolnictwa i pokrewni 11 11 0 15 0,00%
Technicy technologii zywnosci 1 3 33,33%
Technicy weterynarii 1 1 100,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 6 6 3 20 50,00% 15,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 20 0,00%
Slusarze i pokrewni 50 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 17 17 6 99 35,29% 6,06%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 0 1 0,00%
bhp

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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