DOKUMENTY DLA JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

INFORMACJA O JEDNOSTCE SZKOLACEJ I SZKOLENIU

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

Urzad SKarDOWY W ..o e e e e e e ettt e et
FOrMa WEASIIOSCI: ...

Numer wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (WUP): ...,

Numer rachunku DankKOWeEO ........iuiii ittt et et et e et e e e e aaeeaens
Osoba uprawniona do podpiSYWania UIMOW ..........euueeutententtent ettt et ettt eete et eeeateaeeneeaneaeans
1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego
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2. Jako$¢ oferowanego programu szkolenia wykorzystuje:
e Standardy kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostgpnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra.
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3. Dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
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5. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:

Imig i nazwisko Wyksztatcenie, kwalifikacje Doswiadczenie Zakres wykonywanych
zawodowe, uprawnienia, zawodowe czynno$ci w danym szkoleniu
umiejetnosci, certyfikaty

6. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:

Pomieszczenia do realizacji szkolenia spelniaja / nie spelniaja* wymogi okreslone w przepisach BHP i p. poz.

7. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji:

(Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy

odrebne nie stanowiq inaczej, zawiera:

1) numer z rejestru;

2) imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosé;

3)  nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

4)  forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji;

7)  tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych;

8)  podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowq przeprowadzajqcq szkolenie).




8. Koszty szkolenia ogdtem (bez prognozowanego ubezpieczenia NNW):
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...................................................................................................................... ), W tym
@ KOSZE KUISU. ..ttt e e e e e e e e et e e
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o koszt badan lekarskiCh ....... ... e
o koszt srodkéw ochrony BHP — jesli sg Wymagane - ........c.oviniiiiiiiiii i e eeeee
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o  KOSZt SZKOIENIA L 0S0DY: ... et
e KOSZt 0SODOGOUZINY ....eitii e e

9. Prognozowane ubezpieczenie NNV L.

* KOSZT WARUNKOWY! Prosze wpisa¢ prognozowane koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
w trakcie szkolenia oraz w drodze na szkolenie i ze szkolenia osob, ktore nie posiadajg prawa do stypendium i osob, ktore
w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza. W chwili obecnej nie mozna
okresli¢ liczby osob, ktore bedg podlegaly temu ubezpieczeniu. Dlatego w przypadku koniecznosci takiego ubezpieczenia
Wykonawca wskaze w fakturze ceng za catos¢ szkolenia do faktycznie poniesionych kosztow, zgodnie z warunkami umowy.

10. Sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia:

(data sporzadzenia) (podpis i piecze¢ osoby sporzadzajacej)
*whasciwe podkresli¢, zaznaczy¢ lub wpisaé
Nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:
1. Harmonogram szkolenia z informacja o ilo$ci godzin zegarowych szkolenia.

2. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejg¢tnosci lub
kwalifikacji.



PROGRAM SZKOLENIA

L NAZWA SZKOIBNIA. . . . e oot e e

2. Czas trwania i sposob organizacji szkolenia:

Czas trwania. 0. .......ccocorereieeiienee s O o
e ilo$¢ godzin ogdtem: ...................... ,Wtym:teoria ...................... ,praktyka.....................
O W EYEOANIACK ...ttt et
o czestotliwosC zajet: ..., razy w tygodniu po ............ceeennnnn. godzin dziennie
e laczny czas szkolenia (godziny zegarowe) w tygodniu ...
LICZDA 0SOD W GIUPIE ... vttt e e e e
Liczba oséb odbywajacych zajecia praktyczne przy jednym stanowisku .............ooeeiiiiiiiiiiiiiinieeennn.n
IMIEJSCE SZKOICIIA .. .ottt et et e et e et e e et et e et e e e e

3. Wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia (minimalne, w tym badania wstgpne):
- WYKSZEAlCenie .. ..o Wiek ..o

- UMICJEINOSCT WYITMAZAIIC ... uenttttent ettt et e et e et et e et et e et e et et et e et et e et et et e e n et e e eeeneens

4. Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnoSci

1 kompetencii SPOTECZNYCN ... . e

5. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, W miare
potrzeby, czgsci teoretycznej i czesci praktycznej:

Tematy Zajqé edukacyjnych Liczba godzin Liczba godzin Liczba godzin
ogdtem teorii praktyki

RAZEM




6. Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

Blok tematyczny Tre$¢ szkolenia

7. Wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych:

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy (podkresli¢):
e egzamin,
e zaliczenie programu,
e praca koncowa,
e aktywnos¢
e frekwencja na zajeciach,

(data sporzadzenia) (podpis i piecze¢ osoby sporzadzajacej)



