na

Starosta Sepolenski
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sepolnie Krajenskim

WNIOSEK

W sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego doroslych

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2017 r poz. 1065) oraz w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17.04.2014 r.
W sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497)
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Dane pracodawcy:
N E AT I T 1)/ USROS

Data rozpoczgcia dzialalnoSCi .......oueniini i

0T 0T T 0] U] T

(przedsigbiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, spotka z o.o., spotka cywilna, jednostka budzetowa, osoba
fizyczna prowadzqca dziatalnosé gospodarczg)

8. Rodzaj prowadzonej dzialalnoSCl ........ooviiiiii
9. Osoba upowazniona do reprezentowania firmy:
IMiQ 1 NAZWISKO ...eee e e
STANOWISKO ... e et et et et et et e et e e e e e e e e e e
T e e
10.  Stan zatrudnienia:
Forma zatrudnienia W dniu 6-mcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
zlozenia | m m-c m-c m-c m-c m-c
WnIOSku ------------------------------------
na czas
Umowa | nieokreslony
0 prace na czas
okreslony

Umowa zlecenie

Inne

OGOLEM

W tabeli nie nalezy ujmowac uczniow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia poda¢ przyczyny :



I1. Dane dotyczace formy przygotowania zawodowego dorostych

1. Liczba przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorostych:
praktyczna nauka zawodu dorostych .......................l. (liczba miejsc),
1 przyuczenie do pracy dorostych ................cooini (liczba miejsc).
2. Informacje wynikajace z programu przygotowania zawodowego dorostych — obowigzkowo do
wypelnienia - zalgcznik nr 1.

3. Imig, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje wyznaczonego przez pracodawce opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych:

(opiekun uczestnika praktycznej nauki zawodu musi posiadaé kwalifikacje instruktorow praktycznej nauki zawodu
okreslone w odpowiednich przepisach, a opiekun uczestnika przyuczenia do pracy dorostych musi posiadac¢ co najmniej
wyksztalcenie Srednie, 3-letni staz pracy w zawodzie obejmujgcym zadania zawodowe, do realizacji ktorych sq
wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia oraz roczne doswiadczenie w wykonywaniu zadan z zakresu
nadzoru nad pracownikami, stazystami Ilub praktykantami; dofgczyé kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
kwalifikacje opiekuna).

4. Proponowany sposOb uzyskania przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej przewidzianej w
programie przygotowania zawodowego dorostych, niezbednej do realizacji zadan zawodowych:
(Czg$¢ teoretyczna nie moze przekroczyé 20% czasu trwania programu przygotowania zawodowego dorostych).
Ksztatcenie teoretyczne realizowane bedzie (wlasciwe zaznaczyé X):

1 upracodawcy we wlasnym zakresie,

1 proponuj¢ skierowanie uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste,

'] czeSciowo u pracodawcy, jednakze pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do
zrealizowania w pelni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, dlatego tez wnosi o
zrealizowanie czeSci tego programu przez wskazang przez staroste jednostke szkoleniowg w
wymiarze nieprzekraczajacym 20% czasu programu.

5. Lista proponowanych instytucji, w ktorych moze by¢ przeprowadzony egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy

6. Wykaz wydatkéw, ktére pracodawca bedzie ponosit na uczestnikbw przygotowania

zawodowego dorostych (Wydatki mogq dotyczy¢ w szczegdlnosci zakupu materiatow i surowcéw, eksploatacji
maszyn i urzqdzen, zakupu odziezy roboczej, positkow regeneracyjnych Ilub innych srodkow niezbednych do
realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych. Wydatki te Starosta refunduje w wymiarze do 2%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za kazdy pefen miesigc realizacji programu):

Lp. Nazwa Rodzaj Kwota w Sposdb udokumentowania
zawodu/stanowiska wydatku ziotych wydatku




OGOLEM

7. Po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych deklarujemy zatrudnienie na  podstawie umowy
O PraCu.ccimimveenreereereerverrnirenns Na okres ..............cceueu........ Miesiecy.

(ilos¢ osob) (ilos¢ miesigcy)

1. Dotychczasowa wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Se¢polnie Kraj. (w okresie ostatnich
dwach lat)

Liczba zatrud. po
wygasnieciu
umowy

Liczba W jakim
miejsc okresie

Liczba zatrud. w

Forma chwili obecnej

Uwagi PUP

Staz

Prace
Interwencyjne

Dotacje na

rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej

Dotacje na
wyposazenie lub
doposazenie
miejsca pracy

Szkolenia

Inne

Oswiadczam / y /, ze:

1. W okresie ostatnich 6 miesi¢cy w naszym zaktadzie pracy nie dokonywalismy zwolnien pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2. Nie toczy si¢ w stosunku do zaktadu pracy postgpowanie upaditosciowe i nie zostal zgltoszony wniosek o

likwidacje.

Zaktad pracy nie ma zalegtych zobowigzan budzetowych.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze zawarcie umowy moze zosta¢ poprzedzone wizytacjg stanowisk

przygotowania zawodowego dorostych przez PUP w uzgodnionym terminie.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

W okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostatlem / nie zostatem* skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez jestem / nie jestem* objety postgpowaniem

wyja$niajgcym w tej sprawie (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

* niewlasciwe skresli¢

w

SRl

(Podpis i pieczqtka pracodawcy)



Do wniosku prosze zataczy¢:

1. Kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego form¢ prawng istniejacej firmy (odpis z wlasciwego rejestru,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub inny dokument potwierdzajacy forme
prawng istnienia jednostki). W przypadku spotki cywilnej — kserokopie umowy spotki wraz z aneksami.

2. Zaswiadczenie o nie zaleganiu W optacaniu sktadek ZUS, wystawione nie wcze$niej niz 3 — m-ce przed
uptywem terminu sktadania wniosku lub o$wiadczenie.

3. Zaswiadczenie o niewystepowaniu zaleglo$ci podatkowych w Urzedzie Skarbowym, wystawione nie
weczesniej niz 3 — m-ce przed uptywem terminu sktadania wniosku lub o$wiadczenie.

4. Program przygotowania zawodowego dorostych (zatacznik nr 1).

5. Zaswiadczenia lub oswiadczenie 0 pomocy de minimis.

6. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

POUCZENIE

1. Wymienione wyzej zataczniki sa niezb¢dne do rozpatrzenia wniosku.

2. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikow.

3. Whnioski wypelnione nieczytelne lub niepeine, podpisane przez nieupowazniong osobg, nie zawierajace
peinej informacji o wolnym miejscu pracy, badz nie kompletne, nie beda rozpatrywane.

4. Wszelkie kserokopie dokumentéw dotaczonych do wniosku nalezy potwierdzi¢ na kazdej stronie za

zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe upowazniong oswiadczen w imieniu pracodawcy.

WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

Stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w S¢polnie Kraj. w sprawie zasadnosci udziatu $rodkéow Funduszu
Pracy w organizacji przygotowania zawodowego dorostych.

1.

Uwagi Po$rednictwa pracy na temat wnioskodawcy:

(data i podpis Dyrektora PUP w Sgpdinie Kraj.)



Zatgcznik nr 1 do wniosku
PROGRAM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH
1. Okre$lenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czas jego trwania (wiasciwe zaznaczyé x):

[0 Praktyczna nauka zawodu umozliwiajgca przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub egzaminu czeladniczego (6-12 m-cy);

[0 Przyuczenie do pracy dorostych majace na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych
dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci  (3-6 m-cy).

Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych:

DALA FOZPOCZECIA v vttettis e ettt ettt et ettt ettt e e e e

Data ZAKONCZENIA ...ttt it e e e e e e et e e e e aan

2. Nazwa i1 symbol cyfrowy zawodu oraz nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodne
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.3)), a takze oznaczenie tych kwalifikacji zgodne z podstawa programowsg
ksztalcenia w zawodach, lub nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu zgodne z klasyfikacja zawodow 1
specjalnosci na potrzeby rynku pracy okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 36 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej

3. Wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy oraz wykaz nabywanych
kwalifikacji zawodowych lub umiej¢tnosci (Wypeinia pracodawca):

Wykaz zadan zawodowych przewidzianych do | Wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych
realizacji u pracodawcy lub umiejetnosci

4. Wymagania stawiane uczestnikom  dotyczace  wyksztalcenia oraz  predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych:
® WYKSZEAICOMIC ...ttt e



o predyspozyCje PSYCNOTIZYCZNE ... e e e e e e e e e e e,

o PredySPOZYCIe I ZATOWOINE ...t et et et e e et et et e e e et e e et e e e eaeees

5. Plan nauczania okres$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin, z uwzglednieniem
miejsca nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania wiedzy teoretycznej (Wypetnia
pracodawca lub instytucja szkoleniowa we wspélpracy z pracodawcg).

. ' Liczba Miejsce quobywania Miejsce'n.abywar)ia
Tematy zaje¢ edukacyjnych godzin wiedzy _ umiejetnosci
teoretycznej praktycznych
Ilo$¢ godzin zegarowych przygotowania zawodowego dorostych:
a) liczba godzin ogodtem ................... , W tym zajecia teoretyczne.................. oraz zajgcia
praktyczne ...........co.coovenne, ,
b) czestotliwo$é zajeé .................. razy wtygodniu po .......cccovvvinininnnn. godzin dziennie.
Dopuszczalny maksymalny wymiar nieobecno$ci na zajeciach umozliwiajacy uczestnikowi realizacje
programu  Wynosi ................... godzin, co StanOWl ................. % calkowitej liczby godzin

przewidzianych programem.

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkdéw i materiatow dydaktycznych:

Pieczeé i podpis pracodawcy




Dodatkowe informacje:

1. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ strukture¢ modutows.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starosta a pracodawcg lub miedzy starosta,
pracodawca i instytucja szkoleniowsg, wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego na nabywanie
umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspolpracy z
pracodawca.

4. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegélno$ci wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach lub standardy wymagan bedace podstawg
przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

5. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegolnosci standardy kwalifikacji
zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub
wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

6. Program przygotowania zawodowego dorostych moze zawiera¢é wykaz materialow dydaktycznych
wykorzystywanych podczas zaje¢, w szczegdlnosci umozliwiajacych ksztattowanie umiejgtnosci
zgodnych z wymaganiami pracodawcow, w tym dotyczacych wprowadzania nowych rozwigzan i
innowacyjnych technologii.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z 2017 r. poz. 1065).

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.04.2014 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z2014 r., poz. 497 ze zm.)
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