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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Opiekunowie dziecięcy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy ochrony osób i mienia

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Lakiernicy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kelnerzy

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Kierowcy samochodów ciężarowych

Programiści aplikacji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


