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Grupa elementarna

Sekcja Zaklasyfikowanie
zawod
maksymalnie

DEFICYT deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdéwstwie i zaktadach akwakultury

zawdd deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediow

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Stolarze meblowi i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Ogrodnicy

Zamiatacze i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Barmani

Kucharze

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kelnerzy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Tynkarze i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Ekonomisci

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy medyczni i dentystyczni

Monterzy linii elektrycznych

Inzynierowie telekomunikacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




