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1. WSTEP.
Rynek pracy jest swoistego rodzaju placem targowym, miejscem, gdzie spotykaja si¢
pracodawcy i osoby poszukujace pracy,

to obszar, na ktorym rozgrywajg si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.

Funkcje towaru — petni praca.

Rosngce potrzeby i ruchy kadrowe w przedsigbiorstwach sg nastepstwem zapotrzebowania
na kandydatéw do pracy:
e pracodawcy okreslajag wymagania i mozliwosci podjecia zatrudnienia w ich firmach,
e o0soby poszukujace pracy okreslaja swoje predyspozycje i oczekiwania wobec
przyszitej pracy.

Dochodzi do dokonywania transakcji
kupna - sprzedazy pracy.

W tym celu konieczne jest spotkanie pracodawcy dysponujacego wolnym stanowiskiem pracy
z kandydatem gotowym podja¢ oferowane zatrudnienie.

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
— dotyczacych ksztattowania sie

popytuna praceipodazy zasobow pracy

w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatceniazawodowego.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt. 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem wspomnianego monitoringu jest:

e wskazanie probleméw zwigzanych z poszukiwaniem pracy na lokalnym rynku
i dotyczy korelacji miedzy:
podaza a popytem
na miejsca pracy w poszczegélnych zawodach i wskazywanie tendencji w zakresie
przestrzennego zroznicowania bezrobocia.



a takze:

zwrdcenie uwagi na S$cisla wspdlprace z poradnictwem zawodowym poprzez
wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich
na ktoére maleje zapotrzebowanie — w celu okreslenia kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych, adekwatnych do zapotrzebowania na rynku pracy oraz o0sob
pracujacych, ale zagrozonych utratg pracy (art. 64 ust. 1 pkt. 2 Ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

podnoszenie efektywno$ci posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych
informacji o planowanym zatrudnieniu (art. 36 ust. 1 pkt. 4 w korelacji z art. 37
ust. 1 pkt. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy),

prowadzenie racjonalnej gospodarki s$rodkami Funduszu Pracy, bedacymi w
dyspozycji Urzedu Pracy na rdézne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
szczegoblnie na aktywizacje absolwentow (art. 108 ust. 1 pkt. 33 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

Efektywniejsze wykorzystanie srodkow finansowych na aktywizacje rynku pracy.
Tworzenie planow szkoleniowych bezrobotnych — w oparciu o0 potrzeby
pracodawcow.

Merytoryczne uzasadnienie pisania programow pod katem pozyskiwania
dodatkowych §rodkow.

Opiniowanie nowych kierunkow ksztatcenia.

Tworzenie strategii rozwoju gminy / powiatu / wojewoddztwa.

Pomoc publicznym 1 komercyjnym stuzbom =zatrudnienia w profesjonalizacji
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Nawigzywanie nowych kontaktow z partnerami rynku pracy, poprawa wizerunku
PUP.

Informacja o kwalifikacjach lokalnych zasoboéw ludzkich dla nowych inwestorow.

Ma by¢ rowniez pomocny przy planowaniu sieci szkdét ponadgimnazjalnych  oraz
przygotowaniu zasad funkcjonowania systemu pozaszkolnego w celu zapewnienia
absolwentom odpowiednich kompetencji 1 umiejetnosci, dzigki ktorym mozliwe bedzie
stosunkowo ptynne przejscie ze §wiata edukacji do $wiata pracy.

Podstawowymi informacjami doopracowania Raportu I1/P/2009 s3 :

- zalgcznik nr 2 sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stan na 31 grudnia 2009r.,

- zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow
1 specjalnosci za 2009 r.,

- rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.Nr 265
poz. 2644).



WADY METODOLIGII.
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Czes$¢ bezrobotnych jest niepoprawnie rejestrowana w PUP-ach.

2. Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest bardzo rozbudowana (1770 zawodow
1 specjalnosci).

Niewielka cze$¢ ofert pracy jest upubliczniana.

Do PUP-6w wptywaja gtownie oferty pracy z tzw. wtdrnego rynku pracy.

Czasami te same oferty w stosunkowo krotkim czasie sg kilkakrotnie zglaszane

do PUP.

Nie wszystkie oferty sa3 wprowadzane do systemu komputerowego.

Nie wszystkie osoby bezrobotne rejestrujg si¢ w PUP.

Znaczacy odsetek bezrobotnych w ogole nie jest zainteresowany podjeciem pracy.

. W rejestrach PUP figuruja osoby, ktorych kwalifikacje ulegty dezaktualizacji.

10. Duza dynamika proces6w zachodzacych na rynku pracy.

11. Pracodawcy czesto majg problemy ze sformutowaniem wymogdéw kwalifikacyjnych.
12. Pracodawcy nie udzielajg ankieterom informacji o planowanych zwolnieniach.
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Slowniczek terminologiczny

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - 0soby bezrobotne
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie nauki w szkole, kursow zawodowych trwajacych
co najmniej 24 miesigce lub nabycie uprawnien do wykonywania zawodu przez 0soby
niepetnosprawne (W niniejszym opracowaniu dotyczy osob, ktore ukonczyty szkole wyzsza).

Osoby, ktore ukonczyly szkole¢ wyzsza, do 27 roku zycia — to osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie lub
innym dokumencie pos$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktére nie ukonczyly

27 roku zycia (art.53.ust.2 ustawy).



Prace subsydiowane — oznacza to, zatrudnienie osoby bezrobotnej, za ktore w catosci lub
czesciowo dokonywany jest zwrot kosztow ich zatrudnienia (wynagrodzen, skladek,
wydatkow rzeczowych), m.in. z Funduszu Pracy, PFRON, PHARE, EFS.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktore
nastapilo w wyniku umowy zawartej ze starosta 1 ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.2 ust.1 pkt 26 ustawy).

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12
miesigcy przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje zawodowa i spoteczna,
okreslong na podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki
pomocy spolecznej lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka:
ochrony zdrowia, kultury, o$§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s finansowane lub
dofinansowywane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow (art.2 ust.l pkt 32
ustawy).

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie lub
uzupehienie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych oraz ogoélnych, w tym umiejetnosci

poszukiwania pracy (art.2 ust.1 pkt 37 ustawy).

Staz — oznacza to zdobywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania

stosunku pracy z pracodawca (art.2 ust.1 pkt 34 ustawy).*

! Opracowano zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 ze zm.)



1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (Grup zawodéw).

Podaz tworza osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy (zasob sily roboczej),
»sprzedaja” oni swoje umiejetnosci, kwalifikacje, prace.
Biorac pod uwage sytuacje bezrobocia w kraju, Powiat Lubelski przyjmuje wielkosci

najnizsze w wojewodztwie.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie (facznie
z filiami w Belzycach i Bychawie) byto zarejestrowane 5163 oséb bezrobotnych; w tym 2468
bezrobotnych kobiet.
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Analizujac strukturg bezrobotnych mozna stwierdzi¢, iz znaczny procentowy udziat
stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i podstawowym
(pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi, zdezaktualizowanymi badZ nieadekwatnymi
do potrzeb wspolczesnego rynku pracy kwalifikacjami).

Stosunkowo liczng grupe stanowig osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy — 1054 osoby,
\z czego 591 oso6b — to kobiety.

[
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W duzej mierze sytuacja dtugotrwatego bezrobocia powstaje w wyniku oczekiwania na prace

w sektorze pierwotnym (stabilne firmy, wysokie ptace, state zatrudnienie) i to bezrobocie nie

ulega zmniejszeniu poprzez istnienie mozliwosci zatrudnienia w sektorze wtérnym.

Bezrobotni nie sg zainteresowani ofertami pracy z sektora wtdérnego.

Niepokojacym zjawiskiem w tej grupie s osoby nigdy nie pracujgce — 1882 ogdtem w
tym 1000 kobiet. Szczegblnej uwagi wymagaja osoby powyzej 50 roku zycia — 723 ogotem
(w tym 239 kobiet).



Bezrobocie w Powiecie Lubelskim ma ,,mloda twarz”.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lublin wg wieku.

m18-24
m25-34
W 35-44
W 45-54
B 55-59
W 60-64

Struktura wiekowa - stan na koniec grudnia 2009 .

5559, 5,23% 6064, 1,18 %

8-24: 30,22 %

45-54; 14,27 %

W 18-24
W 25-34
03544
04554
055-59
B 60-64

35-44; 15,71 %

25-34; 33,39 %




Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych PUP w Lublinie wedtug wieku i okresu pozostawania
w rejestrach ( na koniec 2009r.)

Wiek w Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
latach ogélem

Dol 1-3 3-6 6-12 12-24  Pow.24
18-24 1560 165 425 377 294 185 114
25-34 1724 173 B5E 338 350 235 275
35-44 811 67 148 145 144 122 185
45-54 737 39 133 119 142 100 204
55-59 270 15 32 35 43 48 97
60-64 61 4 8 5 11 11 22
ogoétem 5163 463 1099 1019 984 701 897

W grupie osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki widoczne jest

bezrobocie frykcyjne charakteryzujace si¢ czasowoscia.

To bezrobocie poszukiwan. Ta forma bezrobocia widoczna jest rowniez w pozostatej grupie

0s0Ob bez pracy 1 wynika czgsto z zatrudnienia sezonowego.

Tabela nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lublin w 2009 r. wedtug

wyksztalcenia.

Wyksztalcenie - stan na koniec grudnia 2009 r.

25 39 % 26,15 %

23,40 %

13,34 %
11,72 %

wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogodlno- zaw odow e ponizej
zaw odow e ksztalcace




Charakterystycznym zjawiskiem w tej grupie jest opor przed podejmowaniem zatrudnienia

w ramach stazy, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych oraz refundacji kosztéw
tworzonego miejsca pracy. Wynika to czgsto z widocznego zjawiska insider — outsider.

Juz zatrudnieni w danej firmie 1 bezrobotni wchodzacy do firmy na wspartej formie
zatrudnienia — majg r6zng pozycj¢ rynkowa.

INSIDERZY to ,,swoi”, a OUTSIDERZY to ,,obcy”. Insiderzy to pracownicy instytucji/firm —
wykorzystujg oni swoje polozenie do ustalania ptac na wysokim poziomie. Pojawiaja si¢
wysokie koszty pracy. Pracodawcom nie optaca si¢ przyjmowac nowych pracownikow

(np. sposrdd bezrobotnych) — ptace, ktére mieliby zaoferowac sa zbyt wysokie. Koszty
zwolnien insiderow sg takze bardzo wysokie. I tak zamyka si¢ krag dla outsideréw, ktorzy nie

mogg dosta¢ pracy w tych instytucjach/firmach.

Bezrobocie frykcyjne — ma charakter czasowy i okreslane jest jako bezrobocie

poszukiwan. Utrzymuje si¢ w granicach 25% ogotu zarejestrowanych oséb w PUP Lublin.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
stan na koniec grudnia 2009 r.

12 - 24
13,58%

W tej grupie znajdziemy osoby rejestrowane po ukonczeniu szkoty i podejmujace staz,
osoby rejestrujace sie¢ w Urzedzie Pracy po umowach na czas okreslony (prace sezonowe),
osoby w zawodach budowlanych, sprzedawcow oraz osoby podejmujace dziatalnos¢

gospodarczg, szkolenia.



Bezrobotni figurujacy w rejestrze urzedu pracy w ostatnim polroczu

rok 2009
miesigc lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
osoby

Jareiostrowane | 4567 | 4516 | 4466 | 4634 | 4939 | 5163

5163

lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien




Osoby bezrobotne wlaczane do ewidencji bezrobotnych w ostatnim

polroczu
rok 2009
miesigc lipiec sierpien wrzesien paidlfierni listopad grudzien
osoby
zarejestrowane
w danym 700 539 795 869 882 765
miesigcu

882
900

800

700

600

500

400

300

200

lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien




Osoby bezrobotne wylaczone z ewidencji bezrobotnych w ostatnim poélroczu

rok 2009
miesigc lipiec sierpien | wrzesien pazdzierni listopad | grudzien
k
osoby
wyrejestrowane 552 590 845 701 577 541

w tym podjecie pracy 219 181 279 228 170 253

B liczba os6b wyrejestrowanych

1000 - | mw tym z podjecia pracy

845

800

600

lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien




Osoby bezrobotne wg. miejsca zarejestrowania w ostatnich trzech

miesiacach
2009
Pazdziernik Listopad Grudzien
PUP Lublin 1673 1858 1934
Filia w Betzycach 1457 1540 1591
Filiaw Bychawie 1504 1541 1638
1950 -
1900 -
1850
1800 -
17501
17001
1650
1600 -
1550 | 8
To)
1500 1 o -
1450 1 -
1400 - =
!
13501
13001
1250 B PUP Lublin
pazdziernik listopad grudzien OFilia w Betzycach
2009 B Filia w Bychawie




Najwiekszg grupe zawodowg wsrod
zarejestrowanych stanowili :

"522107" Sprzedawca 445 374
"932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 195 126
"931301"  Robotnik budowlany 161 1
"914103" Robotnik gospodarczy 156 32
"913207" Sprzataczka 110 105
"419101"  Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 89 78
"311502"  Technik mechanik 78 0
'722204" Slusarz 76 2
"413103" Magazynier 74 10
"712102" Murarz 64 0
"514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 59 59
"512201" Kucharz 58 45
"832302" Kierowca samochodu ciezarowego 56 0
"312102" Technik informatyk 52 11
"T41203" Plekarz 51 20
"743304" Krawiec 50 49
"512202" Kucharz matej gastronomii 48 26
"832101"  Kierowca samochodu osohowego 46 0
"723106" Mechanik pojazddw samochadowych 44 0
"933104" Robotnik magazynowy 43 13
"741201"  Cukiernik 40 34
"032103" Pakowacz 38 32
"321402" Technik Zywienia | gospodarstwa domowego a 26
"341902" Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 36 32
"723108" Mechanik samochoddw osohowych 35 0
"913204" Pomoc kuchenna 3 34
'512302" Kelner 34 29
"T43604" Szwaczka 4 4
"515902" Pracownik ochrony mienia i 0sab [zawad szkolny: Technik ochrony fizycznej 0s0b | mienia] 33 4
"241912"  Specjalista do spraw marketingu | handlu [sprzedazy] 27 15
"742204" Stolarz 27 1
"343101"  Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracii] 26 19
"931203"  Robotnik drogowy 28 0
"932190" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 28 15
"421102"  Kasjer handlowy 25 25
"723190" Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 23 0
"7233068" Mechanik - operator pojazddw | maszyn rolniczych 23 0
"247901"  Specjalista administracji publicznej 22 10
"321208" Technik rolnik 22 12
"7114101"  Malarz budowlany 22 1
"241102" Ekonomista 20 14
"712302" Stolarz budowlany 20 3
"722304" Tokarz 20 3



341503

613101
2203
401
'915202"
341903
513301
'913206"
"341501
244104'
'522108"
"T12401
42207
916201
921101
341504
621201
913202
222105"
31503
13501
"T13604"
A0
"34a104"
T44304'
832201
'932106"
2102
12301
833401
222104'
311401
31913
1404
514103
14201
4301

811102

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

Rolnik produkc]i roslinne| | zwierzece [zawod szkalny: Rolnik]
Spawacz reczny fukiem elekirycznym

Elektromanter [elektryk] zakiadowy

Dozorca

Organizator agrobiznesu [zawad szkolny: Technik agrobiznesu]
Opiekunka domowa

Salowa

Handlowiec [zawod szkalny: Technik handlowiec]

Pedagog

Sprzedawca w stacji paliw

Brukarz

Stolarz meblowy

Robotnik placowy

Pomocniczy robotnik polowy

Telemarketer

Ogrodnik terendw zieleni

Palacz piecow zwyktych

InZynier rolnictwa

Technik mechanizacji rolnictwa

onter/skiadacz okien

Wonter instalac) wodociagowych | kanalizacyjnych

Spawacz reczny gazowy

Pracownik socjalny

Obuwnik przemystowy

Klerowca autobusu

Sortowacz

Asystent rachunkowoscl [zawad szkolny: Technik rachunkowoscl|
Clesla

Klerowca operator wozkow jezdniowych

InZynier ogrodnictwa

Technik elektronik

Technik technologil odziezy

Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwa)
Kosmetyczka [zawad szkolny: Technik ustug kosmetycznych]
Lakiernk samochodowy

Elektromonter instalac)l elektrycznych

Operator koparek | zwatowarek
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“2zi0ar
“311204"
"111402"
“343201"
BT
AR
"A21208"
"H20190"
“244204"
“321302"
"341401"
“513102*
61 330a"
G11104"
“H11180"
"G21105"
T2
T3 "
TR0
“Tad102"
"TAIM2"
"O15E04"
"915206"
“AEAn0a"
kvl
“AARN0A"
“PA1E04"
r381302"
“311103"
A2
"414101"
H21 190"
"Tiza0d"
“T1A203"
“T41490"
A2 3104"
A"
"1 330a"
"IN
REEEN
"131501"
|2¢1}‘}5-
ety
“I15206°
"AZ2d04"
“341580"
HA106"
"T13302"
“T1A803"
"TAE "
"T21403"
“TaauaT
"TA1I04"
R I
22207
“244302°
“32130"
“346102"
“A4E103"
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Spacjaisia achrory Srodowiska

Technik budownictwa

Technik elekamunigzs)i

Hsiggowy [samadzieing]

Intraligator pokgrafic zmye

Pozosial operaborzy maszyn i wzadzen do sbrabki meali
Szlifierz kamienia

Pazostal operalorzy maszyn gdzie indziey mesklasvikawani
Palitalog

Technik technalogi 2ywnodci — produkcja cukemicza
Oirganizator obshugi wrystyczna) [zawod szkedny. Technik absfugi ey stye znej)
Opiekunka dziecieca

Zanilariusz szpilalny

Rolnik uprawy poloenych

Pazostal rolncy produkep rodlinns)

Ogradnik — uprawa waarzyw pokraych

Batoniarz

Dekarz

Kechanik maszyn i urzgdzen preemysiowych
Elzktromechanik pyazddw samochododych

Dziewiarz

Partier

WaZny

Fizjoterapewa

HMauczyciel przedszkola

Wychowawca w placdwkach odwiatowych, wychowawczych i opiekuniczych
Spacjaizta do spraw finansdw [analtyk finansowy]

Daradca personalny

Technik analityk

Technik pszczelarz

Listanosz

Pazostali ogradnicy producenct wargyw, siatdw | pokrewn
Zhrojarz

Posadzkerz

Pazostah robatredy przelaarsiwa surdwedw raslinfiveh
‘Wulkanizator

Hierowea ciagnka roinic 2ego

Pakgjowa [w holelu]

Honsenvatar czesci

rrarovwnik dziu marketingu | sprzedaly

Hierownik malego przedsiebiorstwa gdzie indzej niesklasyfikowany
Soeciaista do spraw rachunkowaesc

Pozostal pramicy gdzee mdzie] niesklasyfikovwani
rantraler jakoscl wwrabdw - artykuly przemyshowe
Terageula zajeckrwy

Pozostall pracownicy do spraw finansowsych | handiowye h gdzie indze| niesklasyfikowani

Ogradnik — uprawsy pod oskonams

Tynkarz

Komer instalec)i wentylacyjvweh i klimatyzacynych
Technaleg roddl wykohc Zenidwych w buddwnicivie
Haomer kanstrukcji stalowych

Zzlifierz metali

Rzeinik wadliniarz

Pragrarnista

Inzynier 2oatechniki

Fikalog — flologia abcojgzyczna

Technik technologl 2ywnosc — cukrgwrectwg

Oipiakun w domu pomacy spaleczng

Opiekunka drodowiskowa

Flrasiyk

Bufetowy [barman)

Pamoc farmaceutye 2na

KMomer instalac)i centralnego agrzewania i cieple] wady
Rozberacz-eykrawacz

Thetzarz w metalu

Operator maszyn do produbc) papierswsych artykuddw pismiennych
Prasowaczha [recznal

Hanwopant

Pozostall robotnicy pomocmczy @ rolnichwee | pokresni
tadowace
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ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (Grup zawodéw).

Zasob sily roboczej moze zosta¢ zagospodarowany przez pracodawcow
— po uprzednich obustronnych negocjacjach (pomiedzy pracodawcami a pracobiorcami)
zakonczonych sukcesem (m.in. uzgodnienie warunkow pracy, ptacy).

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie (facznie z filiami w Betzycach
i Bychawie dysponowat 2144 ofertami pracy, z tego 19 bylo aktualnych na koncu roku.
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Znaczaca liczbe ofert pracy stanowily rowniez:

Bibliotekarz 14
Stolarz 13
Brukarz 12
Fakturzystka 12
Fizjoterapeuta 12
Glazurnik 11
Kosmetyczka [zawodd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 11
Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: Technik obstugi turystyczni 11
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 11
Technik mechanik 11
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 10
Elektromonter [elektryk] zakladowy 10
Monter instalacji wodocigagowych i kanalizacyjnych 10
Policjant stuzby wspomagajacej 10
Palacz piecow zwyklych 9

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 9

Pozostali specjalisci szkolnictwa | wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikow:z 9
Specjalista ochrony srodowiska

Sprzedawca w stacji paliw

Szlifierz kamienia

Technik informatyk

Wychowawca w placowkach oswiatowych. wychowawczych i opiekunczych
Opiekunka dziecieca

Pozostali stolarze i pokrewni

Robotnik drogowy

Spawacz reczny gazowy

Slusarz

Cukiernik

Doradca personalny

Elektromechanik pojazdow samochodowych

Kierowca operator wozkow jezdniowych

Monter/skitadacz okien

Nauczyciel jezyka obcego

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pracownik ochrony mienia i 0sob [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej
Pracownik socjalny

Robotnik placowy

Sortowacz

Terapeuta zajeciowy

Lakiernik samochodowy

Masazysta [zawod szkolny: Technik masazystal

Salowa

Betoniarz zbrojarz

Kamieniarz

Kierowca ciggnika siodtowego

MNauczyciel nauczania poczgtkowego

Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych
Opiekunka srodowiskowa

Pakowacz

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendow zieleni
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych
Pozostali robotnicy pomochniczy w rolnictwie | pokrewni
Psycholog

Slusarz narzedziowy
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Charakteryzujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem posiadanych przez
nich kwalifikacji i zawodow mozemy stwierdzi¢, iz przewazaja osoby bez zawodu. Do grupy
tej zaliczymy zarowno absolwentéw licedéw ogolnoksztatcacych, jak rowniez tych, ktérzy
zakonczyli edukacje na poziomie szkoty podstawowej czy gimnazjum. Osoby te wymagaja
przyuczenia do zawodu w formie szkolenia, w celu zwickszenia swoich szans na zdobycie
pracy.

Znaczna czg$¢ ofert bedacych w dyspozycji PUP w Lublinie jest adekwatna do
kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zarejestrowanych bezrobotnych. Oferty na stanowiska pracownik
biurowy 1 administracyjny daja mozliwo$¢ zatrudnienia ekonomistom.  Oczekiwania
pracodawcow deklarujacych che¢ zatrudnienia tych osob, to przede wszystkim znajomosé
przez potencjalnych kandydatow programu F++, programu kadrowo-ptacowego, CDN, KH,
KP. Nieodzowng umiej¢tnos$¢ stanowi takze wykorzystanie komputera w codziennej pracy,
co w dzisiejszych czasach jest niezbedne. Dla wielu wydaje si¢ to oczywiste, jednak zndw nie
wystarczy tylko potrafi¢ co$ napisaé, w dodatku w wolnym tempie. Majac do dyspozycji
podstawowe aplikacje biurowe i dostep do Internetu kandydat powinien potrafi¢ przygotowaé
raport, zrobi¢ potrzebne wyliczenia, skonstruowa¢ wymagane tabele i1 efektownie
przeprowadzi¢ prezentacje.

Propozycje zatrudnienia na stanowisko sprzedawcy daja mozliwos¢ aktywizacji zarowno
handlowcow (absolwentow zasadniczych szkot zawodowych 1 liceow zawodowych)
posiadajacych wyksztalcenie kierunkowe, jak réwniez duzej grupie osob przyuczonych
do wykonywania tego zawodu. Oferty pracy dla sprzedawcy dominuja posréd wszystkich
ofert, co jest spowodowane gtownie charakterem naszego lokalnego rynku pracy, gdzie
przewazaja podmioty gospodarcze o takim profilu.

Wielu pracodawcow deklaruje cheé zatrudnienia kierowcow z kategorig prawa jazdy C+E,
jednak gro naszych bezrobotnych nie posiada wymaganej kategorii prawa jazdy, ponadto
brakuje im aktualnych badan psychotechnicznych.

Liczna grupe stanowig fryzjerzy, kucharze, krawcy, mechanicy samochodowi
I pozostali mechanicy. Dla tych, trudnosci w podjeciu pracy wynikaja z niewystarczajgcego
poziomu wyksztalcenia (sg to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub podstawowym z ukonczonym kursem), ponadto wielu spos$réd nich brakuje
do$wiadczenia zawodowego w tej branzy, a ich umiejgtnosci sg czgsto zdezaktualizowane.
Brakuje pracownikow do nadzoru procesow np. kierownikow budowy, dominujg natomiast

pracownicy nizszego szczebla, chcacy pracowac gtownie w charakterze pomocnikdw.



Wsrod zarejestrowanych nie ma kandydatow mogacych samodzielnie sprawowaé
funkcje samodzielnych ksiegowych, brakuje im certyfikatu ministra finanséw wymaganego
do pracy na takim stanowisku, ponadto nie posiadaja pozadanego stazu pracy.

Trudno zrealizowa¢ oferty pracy dla przedstawicieli handlowych. Potencjalnym
kandydatom brakuje umiejetnosci interpersonalnych, gtoéwnie w zakresie komunikacii,

negocjacji, technik sprzedazy a takze wymaganego stazu pracy.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ustaleniu tego, czy zawod jest deficytowy czy nadwyzkowy stuzy wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

e mniejszym niz 0,9 to zawody nadwyzkowe,

e wprzedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage

na rynku pracy),
e wigkszym niz 1,1 to zawody deficytowe.

MAX — dla danego zawodu przy zgtoszonych ofertach pracy nie byto zarejestrowanych osob.

Zawody deficytowe.

W grupie zawodow deficytowych, w ktorych warto$§¢ wskaznika intensywnosci

deficytu wynosi wigcej niz 1,1 znalazly si¢ nastepujace zawody:



Kod zawodu | Nazwa zawodu

"414190" Pozostali doreczyciele pocztowi | pokrewni 15
"713401"  Monter izolacji budowlanych 15
"345103" Policjant stuzby wspomagajacej 10
"235990" Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indzig] niesklasyfikowani g
"348202" Biblictekarz 7
"232117"  Nauczyciel przedmiotdw zawodowych technicznych 5
"722206" Slusarz narzedziowy ]
"T13704"  Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 4
"742290" Pozostali stolarze | pokrewni 4
"742302" Pilarz 4
"346102" Opiekun w domu pomocy spoteczneg 3.4
"742306" Tartacznik 3
"8212058" Operator urzadzen do produkcji elementdw z betonu komdrkowego 3
"412104" Fakturzystka 2.4
"343101"  Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracii] 2235

"214103"  Architekt wnetrz 2
"232105" Nauczyciel geografii 2
"322402" Technik fizjoterapii 2
"714290" Pozostali lakiernicy 2
713201 Glazurnik 1,8333
"232108" MNauczyciel jezyka obcego 1,75
"832301"  Kierowca ciggnika siodiowego 1.6667
"223901" Diagnosta laboratoryjny 1.5
"343201"  Ksiegowy [samodzielny] 1.3125
"346103" Opiekunka srodowiskowa 1,25
7113017 Kamieniarz 1,25
"419101"  Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 1.2202

Zawody deficytowe - zazwyczaj - wigzg si¢ z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi,
potwierdzonymi dyplomem, bedacym wynikiem wieloletniego ksztalcenia. Aktualny deficyt
zawodow na rynku pracy spowodowany jest otwarciem rynkow pracy w Unii Europejskiej
oraz niskim stanem ptac.

Istniejg takze inne zawody, ktore nie zostaly wykazane w tabelach, ale zdaniem
pracownikow urzedu nalezy uzna¢ za deficytowe: spawacze, pracownicy docieplen,
inzynierowie roznych specjalnos$ci, ekonomisci z wyksztatceniem wyzszym, mezczyzni

z wszelkiego rodzaju wyksztatceniem technicznym.

Zawody nadwyzkowe

W grupie zawodow nadwyzkowych, w ktoérych wartos¢ wskaznika intensywnosci

deficytu wynosi mniej niz 0,9 znalazty si¢ m.in. nast¢pujace zawody:



Kod zawodu | Nazwa zawodu

"233108"
"921101"
829190
313104
315207
'833204"
"914103"
'821208"
'341401"
913204
"214503"
241922
"312290"
321401"
422201"
'816204"
921190
322401"
241302
223903
"514103"
"341501"
214204
"214505"
"214506"
223301"
232110
232121"
232123
233105"
"233106"
"235908"
241303"
'244306"
"315206"
"322601"
'411301"
'419103"
'422202"
“114103"
721304
123104
"823102"
"913203"

Mauczyciel nauczania poczatkowego

Pomocniczy robotnik polowy

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
Fotograf

Kontroler jakosci wyrobdw - artykuty spozywcze

Operator sprzetu do robdt ziemnych

Robotnik gospodarczy

Szlifierz kamienia

Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: Technik obstugi turystyczne|]

Fomoc kuchenna

Inzynier mechanik — maszyny | urzadzenia przemystowe
Specjalista do spraw projektow/programéw unijnych
Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni
Dietetyk

Recepcjonista

Palacz kottdw ¢ 0. gazowych

Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
Masazysta [zawod szkolny: Technik masazysta]
Doradca personalny

Fizjoterapeuta

Kosmetyczka [zawod szkolny: Technik ustug kosmetycznych]
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]
Inzynier budowy drog

Inzynier mechanik — srodki transportu

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Lekarz weterynaril

Mauczyciel matematyki

Mauczyciel techniki

Mauczyciel wychowania fizycznego

Mauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej
Mauczyciel matematyki w szkole podstawowe|
Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych
Doradca zawodowy

Tlumacz tekstow

Kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe
Technik farmaceutyczny

Operator wprowadzania danych

Pracownik do spraw osobowych

Rejestratorka medyczna

Malarz — tapeciarz

Blacharz budowlany

Mechanik samochoddw ciezarowych

Operator urzadzen do wulkanizacji

Pokojowa [w hotelu]

0,8333
0,8333
08182
08

08

08
0,7607
0,75
0,7333
0,711



247901"
322404
24102
"833401"
724201"
"512301"
"625303"
921104
"513102"
'512302"
932104
"131901"
213201"
311302
"341901"
713604
723105
"916201"
214203
"522108"
‘714201"
"932106"
'222108"
"832101"
"913206"
742204"
"913202"
"832302"
233104
234104
244502
245203
"322905"
342204
631102
112201"
‘712401"
721202
721303
741290
623104
833104
522107
"913207"
"233201"

Specjalista administrac)i publiczne

Terapeuta zajeciowy

Elektromechanik pojazdow samochodowych
Kierowca operator wozkow jezdniowych
Elektromonter [elektryk] zaktadowy

Bufetowy [barman]

Operator maszyn do produkc)i papierowych artykutow pismiennych
Pomaocniczy robotnik szklarniowy

Opiekunka dziecieca

Kelner

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwarczym
Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany
Programista

Technik elektryk

Asystent bankowosc

Monter instalac)i wodociggowych | kanalizacyjnych
Mechanik samochoddw osobowych

Robotnik placowy

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne
Sprzedawca w staci paliw

Lakiernik samochodowy

Sortowacz

Specjalista ochrony srodowiska

Kierowca samochodu osobowego

Salowa

Stolarz

Palacz piecow zwyklych

Kierowca samochodu ciezarowego

MNauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
Mauczyciel uposledzonych umystowo [oligofrenopedagog]
Specjalista pracy socjalngj

Artysta malarz

Ratownik medyczny

Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor]
Robaotnik lesny

Betoniarz

Brukarz

Spawacz reczny gazowy

Blacharz samochodowy

Pozostali piekarze, cukiernicy | pokrewni
Wulkanizator

Kierowca ciggnika rolniczego

Sprzedawca

Sprzataczka

Mauczyciel przedszkola

0,4684
04375
0,4375
0,4375
04348
0,4286
0,4286
04286
04211
04118
0,4008
0.4
0.4
0.4
0.4
0.4
0.4
0,3689
0,375
0,375
0,375
0,3684
0,36
0,36
0,3529
03514
0,3462
0,3396
03333
0,3333
0,3333
0,3333
0,3333
0,3333
03333
0,3333
0,3333
03333
0,3333
0,3333
03333
0,3333
0,325
0,3051
03



"512201"
"242901"
“113101"
"346104"
"123106"
241912"
'413103"
"514102"
"122301"
"122401"
"123501"
"214301"
241990"
'242904"
244401"
"341201"
"621201"
713990
714102
"812403"
"828501"
"913210"
"914202"
"311801"
713501"
‘141203
"232109"
347102
"341503"
"341902"
"932190"
213990
743501"
"915202"
7112102
311401"
‘T41201"
"931301"
"213903"
242990
"511301"
"513301"
713302
"933109"
"g32201"

Kucharz

Asystent prawny

Dekarz

Pracownik socjalny

Mechanik pojazddw samochodowych

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
Magazynier

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowe] w budownictwie
Kierownik wewnetrzne| jednostki dziatalnosci podstawowe] w handlu hurtowym i
Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji

Inzynier elektryk

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych | zarzadzania gdzie indziej nieskl:
Prawnik legislator

Psychaolog

Agent ubezpieczeniowy

Ogrodnik terendw zieleni

Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nie
Malarz konstrukcji i wyrobdw metalowych

Toczarz w metalu

Maonter mebli

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe

Operator myjni

Grafik komputerowy

Monter/sktadacz okien

Piekarz

Mauczyciel jezyka polskiego

Plastyk

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani
Krojczy

Dozorca

Murarz

Technik elektronik

Cukiernik

Robotnik budowlany

Specjalista zastosowan informatyki

Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pilot wycieczek

Opiekunka domowa

Tynkarz

Wagowy

Kierowca autobusu

0,2973
0,2857
0,2857
0,28
02759
02727
02587
0,2558
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,2308
02258
02254
02222
02222
0,22
02174
0,2059
02

0,2

02
0,1689
01675
0,1795
0,176
0,1667
0,1667
0,1667
0,1667
0,1667
0,1667
0,1538



"211301"
"341403"
"T12301"
"713203"
"T41104"
"915204"
"932101"
"g32112"
"831203"
221102"
"311103°
"T24301"
"515002"
"222190"
"311104"
"312102"
'244104"
"T43304"
"311913°
"T41103"
"214102"
'222202"
‘412102"
"421102"
"713901"
"932103"
"T43604"
"T12204"
"T23304"
"311502"
241102"
244302"
"T23306"
"241205"
"T12302"
"T22204"
"B12202"
"241204"
"933104"
"T22304"
"T42207"
"341504"
"T21203"
"723190"

Chemik

Organizator ustug gastronomicznych [zawdd szkolny: Technik organizacji ustug i
Ciesla

Posadzkarz

Rzeznik wedliniarz

Fortier

Konserwator czesci

Fomocnik ciastkarza

Robotnik drogowy

Biolog

Technik analityk

Elektromonter instalacji elektrycznych

Pracownik ochrony mienia 1 0s0b [zawad szkalny: Technik ochrony fizycznej 0so
Pozostali inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Technik geodeta

Technik informatyk

FPedagog

Krawiec

Technik technologii odziezy
Rozbieracz-wykrawacz

Architekt krajobrazu

Inzynier technologii Zywnosci

Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci]
Kasjer handlowy

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie
FPakowacz

Szwaczka

Zhrojarz

IMechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Technik mechanik

Ekonomista

Filolog —filologia obcojezyczna

Mechanik — operator pojazdow i maszyn ralniczych
Specjalista do spraw rachunkowosci

Stolarz budowlany

Slusarz

Kucharz matej gastronomii

Specjalista do spraw finansdw [analityk finansowy]
Robatnik magazynowy

Tokarz

Stolarz meblowy

Telemarketer

Spawacz reczny tukiem elektrycznym

Pozostali mechanicy pojazddw samochodowych

0,1429
0,1429
0,1429
0,1429
0,1429
0,1429
0,1429
0,1429
0,1356
0.125
0,125
0,125
0,1207
0,111
0,111
0,1084
0,1026
0,1026
0,1

0,1
0,0909
0,0909
0,0909
0,0909
0,0909
0,0833
0,0789
0,0769
0,0769
0,0748
0,0732
0,0714
0,069
0,0667
0,0645
0,0645
0,0588
0,0556
0,0484
0,04
0,04
0,037
0,0294
0,0294

Nadwyzka nie wynika ze stanu faktycznego braku ofert zatrudnienia, ale bardziej

z osobistych sytuacji 0sob bezrobotnych lub tzw. bezrobocia oczekujacego.



Pozostale to zawody ZFOWNOWAaZoNe dla ktérych wskaznik intensywnosci

deficytu/nadwyzki ksztattuje si¢ pomigdzy wartoscig 0,9 a 1,1.

"131701"  Kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu
"214290" Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska
"214504" Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna

"214808" Kartograf

"214923" Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

"235190" Pozostali specjalisci metod nauczania

"245207" Projektant wzornictwa przemystowego

"311101" Laborant chemiczny

"311603" Technik technologii chemicznej

"311908" Technik organizacji produkcji

"312202" Technik teleinformatyk

"343105" Sekretarz biura zarzgdu

"347601"  Animator kultury

"411101"  Sekretarka

"412190" Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
"413190" Pozostali magazynierzy i pokrewni

"414102" Ekspedient pocztowy

"H12203" Szef kuchni [kuchmistrz]

"T12202" Betoniarz zbrojarz

"T22301"  Frezer

"828190" Pozostali monterzy maszyn i urzgadzen mechanicznych
"B33390" Pozostali maszyniscii operatorzy maszyn i urzgdzen dZwigowo-transportowych
"013209" Wydawca positkaw

"921201" Pomocniczy robotnik lesny

"811102" Operator koparek | zwatowarek

Hlalalalaalalalalaalaalajlaalalalalalalalala|a
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6. ANALIZA DIAGNOSTYCZNA SPODZIEWANYCH MIEJSC
PRACY.

Popyt naprace ksztalttowany jest przez pracodawcdw, to oni ,.kupuja” prace
i kreujg tym samym miejsca pracy.

Lokalny rynek kreatoréw nowych miejsc zatrudnienia skupiony jest gtownie na
obszarze o charakterze typowo rolniczym. Przewazajg na nim mate rodzinne firmy, gtoéwnie
handlowo-ustugowe, ktore nie sag w stanie generowac dostatecznej iloSci miejsc pracy,
zatrudniajace pracownikOw w obrebie wilasnej rodziny. Wiejski charakter tego rynku daje
podstawy do przypuszczen, ze w niedalekiej przyszio$ci nie nalezy spodziewac si¢
Znaczacego ozywienia gospodarczego. Nowe zaklady, je§li powstaja, to zwykle nie
zatrudniajg pracownikéw gléwnie z powodu wysokich kosztow pracy. W wiekszosci sg to

stabe ekonomicznie i podatne na zmiany koniunktury gospodarczej podmioty.

Wskazuje to, ze wigkszo$¢ pracodawcdw z tej grupy generuje miejsca pracy rynku wtornego,
ktérym nie jest zainteresowana duza grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych poszukujacych
zatrudnienia na rynku pierwotnym.

W ostatnich miesigcach roku w wyrazny sposob staje si¢ widoczne zatamanie
gospodarcze. To efekt zapowiadanych zmian oraz braku jasnych i1 spojnych przepisow.
Dodatkowo ostabia koniunktur¢ na nowe miejsca pracy zapowiadany kryzys gospodarczy.
Zwigksza si¢ ilo§¢ osob, ktore rejestrujg sie¢ w Urzedzie pracy. Widoczne jest wstrzymanie
decyzyjnosci pracodawcoéw w przyjmowaniu nowych pracownikow oraz kreowaniu nowych

miejsc zatrudnienia




7. WNIOSKI.

Pomimo, Ze monitoring zawoddéw nie daje pelnego obrazu sytuacji na rynku pracy,

pozwala jednak na identyfikacje tendencji jakie zachodzg w obszarze popytu i podazy.

W oparciu o sporzagdzony ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analize

naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawoddéw nasuwajg si¢ nastepujace

spostrzezenia 1 wnioski:

Z dokonanego rozpoznania wynika, ze na rynku pracy w powiecie lubelskim daje si¢
zauwazy¢ zjawisko deficytu w wielu zawodach.
Wyniki przeprowadzanych badan w identyfikowaniu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢
rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze
nie wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sg przez pracodawcow do urzedow
pracy.
Ponadto nalezy bra¢ rowniez pod uwage fakt, ze cze¢$¢ bezrobotnych sklasyfikowana
jest w zawodzie wyuczonym a czg$S¢ w zawodzie wykonywanym. Coraz wigcej
bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie
rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu.
Szczegblng grupe tworza osoby ,,skazane na bezrobocie” , ktére pozostaja
w ewidencji PUP powyzej 2 lat. W przewazajacej wigkszosci tym osobom brakuje
checi do podjecia jakiejkolwiek pracy, a w ewidencji PUP pozostaja:

a - ze wzgledu na $wiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego,

b - z przekonania, Ze bedac zarejestrowanym w PUP zwigkszg sobie staz pracy.
Bez pomocy z zewnatrz dlugotrwale bezrobotni sobie nie poradza. Trzeba zwigkszy¢
liczbe urzednikow bezposrednio pracujacych z tymi osobami. Ta pomoc powinna by¢
mocno zindywidualizowana.... niestety brak na to $rodkéw, mozliwosci oraz dobrej
woli. Te osoby deklaruja, ze nie spotkaty si¢ z pomoca, ktorej oczekiwaty. Urzedy
Pracy nadal sa zdominowane przez wykonywanie typowych prac urzedniczych okoto-
bezrobotnych oraz ,,upychaniem” §rodkdéw na rézne formy wspartego zatrudnienia.
Widoczna jest rowniez ,,poczekalnia” , w ktorej znajdziemy osoby poszukujace pracy
na rynku pierwotnym. PUP posiada mato ofert pracy z tego segmentu rynku. Rynek

pierwotny rzadko zgtasza swoje potrzeby zatrudnienia do urz¢du pracy.



Osoby z ,,poczekalni” wymagaja ciggltych 1 réznorodnych form aktywizujacych na
odpowiednio wysokim poziomie, bowiem stad rosnie grupa oséb ,,skazanych na
bezrobocie”.

W grupie osoéb ,,gotowych do podjecia pracy od zaraz” z tzw. bezrobocia
frykcyjnego wida¢ tendencj¢ wzrostowa. Jednocze$nie maleje zainteresowanie
wspartymi formami zatrudnienia. Ta grupa jest najbardziej otwarta na wszelkie formy
doskonalenia umiejetnosci. Oczekuje realnej pomocy, ukierunkowania, porady —

zorientowanej na wtasciwe dopasowanie si¢ do rynku pracy.
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URZAD PRACY




