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1. WSTEP.

Rynek pracy jest swoistego rodzaju placem targowym, miejscem, gdzie spotykaja si¢

pracodawcy i osoby poszukujace pracy,

to obszar, na ktérym rozgrywaja si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.
Funkcje towaru— pelni praca.
Rosngce potrzeby i ruchy kadrowe w przedsigbiorstwach sa nastepstwem zapotrzebowania na
kandydatéw do pracy:
e pracodawcy okres$laja wymagania i mozliwosci podjecia zatrudnienia w ich firmach,
e 0sS0by poszukujgce pracy okreslaja swoje predyspozycje i oczekiwania wobec

przysztej pracy.

Dochodzitodokonywania transakcji

kupna - sprzedazy pracy.

W tym celu konieczne jest spotkanie pracodawcy dysponujacego wolnym stanowiskiem pracy

z kandydatem gotowym podja¢ oferowane zatrudnienie.

Monitorowanie zawodow deficvtowych i nadwvzkowych

jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
— dotyczacych ksztaltowania si¢

popytuna praceipodazy zasoboéw pracy
w przekroju terytorialno — zawodowyym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow:

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatceniazawodowego.



Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu

wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem wspomnianego monitoringu jest:

e zwroOcenie uwagi na .Scisla wspotprace z poradnictwem zawodowym poprzez
wskazywanie zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich
na ktore maleje zapotrzebowanie — w celu okreslenia kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych, adekwatnych do zapotrzebowania na rynku pracy oraz osob
pracujacych, ale zagrozonych utrata pracy (art. 64 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

e podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych
informacji o planowanym zatrudnieniu (art. 36 ust. 1 pkt 4 w korelacji z art. 37 ust.
1 pkt 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

e prowadzenie racjonalnej gospodarki s$rodkami Funduszu Pracy, bedacymi w
dyspozycji Urzedu Pracy na rozne aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
szczegblnie na aktywizacj¢ absolwentow (art. 108 ust. 1 pkt 33 Ustawy z dnia 20

kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
e okreslenie potrzeb rynku, co moze okaza¢ si¢ pomocne przy planowaniu sieci szkot
ponadgimnazjalnych w celu zapewnienia ich absolwentom plynnego przejscia ze

$wiata edukacji do $wiata pracy.

Podstawowymi informacjami doopracowania Raportu I/P/2008 sg :

- zatacznik nr 2 sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stan na 30 czerwca 2008r.,

- zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow



1 specjalnosci za I-polrocze 2008 r,
- rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.Nr 265

poz. 2644).

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (Grup zawodéw).

Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lublinie (lacznie z filiami w Belzycach i Bychawie) bylo zarejestrowanych 3863 o0sob
bezrobotnych, w tym 2139 kobiety. W poréwnaniu ze stanem na dzien 30 czerwca 2007 roku

tj. 5249 bezrobotnych, widoczny jest znaczny spadek liczby zarejestrowanych oséb.

Bezrobotni zarejestrowani w | pétroczu 2008 roku

O ogétem
B kobiety

Analizujgc strukturg wyksztalcenia 1 stazu pracy bezrobotnych mozna
stwierdzi¢, iz znaczny udzial stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych /1218/, bez
doswiadczenia zawodowego /1282/ oraz bez wyksztalcenia $redniego /1980/, sa to
pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi, nieadekwatnymi do potrzeb wspodtczesnego

rynku pracy kwalifikacjami.



O bez kwalifikacji zawodowych
B bez doswiadczenia zawodowego
B bez wyksztalcenia sredniego

Stosunkowo liczng grupe stanowig osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy - 2279 /3482
w 2007/ z czego 1353 /1897 w 2007/ to kobiety.

0 bezrobotni
ogoéiem

B diugotrwale
bezrobotni

W grupie osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (180 ogdtem w tym
129 kobiety) oraz do 25 roku zycia (947 ogotem w tym 576 kobiet) widoczne jest bezrobocie
frykcyjne charakteryzujace si¢ czasowoscig. Rejestracja mtodych os6b wynika czesto z checi

skorzystania z ofert substydiowanych pozwalajacych naby¢ do$§wiadczenie zawodowe; w |



potroczu 2008 roku z oferty stazowej skorzystato 229 os6b. W porownaniu z rokiem
ubieglym obserwujemy wzrost zainteresowania ofertami stazowymi, coraz wigcej wnioskow
sktadanych jest ze wskazaniem konkretnego kandydata. Swiadczy to aktywnym poszukiwaniu

pracy przez mtodych ludzi, ktorzy chcg zdoby¢ doswiadczenie w interesujacej ich dziedzinie.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych PUP w Lublinie wedtug wieku i okresu pozostawania
w rejestrach (I potowa 2007 r.)

Wiek w Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
latach ogélem

Dol 1-3 3-6 6-12 12-24  Pow.24
18-24 1102 73 355 322 103 247 157
25-34 1195 50 180 241 191 298 359
35-44 779 31 85 97 97 153 189
45-54 498 28 75 79 101 128 237
55-59 289 7 11 17 25 34 72
60-64 75 3 4 4 5 3 26
ogotem 3863 194 655 522 659 793 1040

Najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych stanowily osoby bez zawodu (kod
000000) — 647 ogotem (kobiety 366, w tym 23 absolwentow); osob bez zawodu
zarejestrowanych powyzej powyzej 12 miesi¢cy bylo ogdtem 62 (w tym 26 kobiet).

[0 bezrobotni
ogotem

M bez zawodu




Najwieksza grupe zawodowa wsrod zarejestrowanych stanowili :

sprzedawcy (kod 522107) — 240 ogotem (w tym 197 kobiet, absolwenci 17, w tym 5
kobiet),

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (kod 932104) — 111 ogotem (w tym
86 kobiety, absolwenci 3 /3 kobiety/),

pracownik biurowy / zawdd szkolny: technik prac biurowych/ (kod 419101) - 69
og6lem ( w tym 60 kobiet; 11 absolwentéw, w tym 9 kobiet),

robotnik budowlany (kod 931301) — 124 ogoétem ( w tym 1 kobieta, absolwentow 0),
technik mechanik (kod 311502) — 50 ogétem ( 10 absolwentow) ,

magazynier (kod 413103) — 50 ogtem (w tym 5 kobiet; 2 absolwentow),

robotnik gospodarczy (kod 914103) — 40 ogotem ( w tym 6 kobiet

i 1 absolwent),

Slusarz (kod 722204) — 31 ogdtem (w tym 1 kobieta i 2 absolwentow),

robotnik drogowy (kod 931203) — 34 ogoétem,

murarz (kod 712102) — 31 ogotem,

kierowca samochodu cigzarowego (kod 832302) — 31 ogotem,

sprzataczka (kod 913207) — 26 ogdtem (w tym 25 kobiet),

technik informatyk (kod 312102) — 25 ogdétem (7 kobiet, absolwenci 9 w tym 3
kobiety),

pracownik ochrony mienia 1 0séb /zawod szkolny: Technik ochrony fizycznej osob 1
mienia/ ( kod 515902) - 25 ogdtem,

kucharz (kod 512201) — 25 ogétem (19 kobiet, 3 absolwentéw, w tym 1 kobieta),
piekarz (kod 741203) — 25 ogdtem (w tym 11 kobiet, 2 absolwentow ),

ekonomista (kod 241102) — 24 ogotem ( 16 kobiet, 15 absolwentéw w tym 11 kobiet ),
asystent ekonomiczny (kod 341902) — 24 ogdtem ( 15 kobiet, 10 absolwentow, w tym
7 kobiet),

fryzjer /zawdd szkolny: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich/ (kod 514102) — 24
ogbétem (w tym 23 kobiety, absolwentow 12 /12 kobiet/),

robotnik magazynowy (kod 933105) — 23 ogdétem (w tym 3 kobiety, absolwentow 2
/1 kobieta/),

kelner (kod 512302) — 20 ogoétem ( 13 kobiet, absolwentow 2/2 kobiety),,

mechanik samochodéw osobowych (kod 723105) — 18 ogotem,



- technik zywienia i gospodarstwa domowego ( kod 321402 ) — 17 ogdtem ( 13 kobiet,
absolwentow 4, w tym 2 kobiety)

- szwaczka (kod 743604) — 16 ogotem ( 16 kobiet),

- pracownik administacyjny /zawdd szkolny: Technik administracji/ (kod 343101) - 15
ogdtem (12 kobiet, absolwentow 1/1 kobieta),

W tej grupie najwiecej 0sOb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy stanowili:

- sprzedawca (522107) — 168 osob /w tym 152 kobiety/,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 82 ogdtem / w tym 61
kobiet/.

- robotnik gospodarczy (914103) — 43 os6b / w tym 12 kobiet/,

- robotnik budowlany ( 931301) — 34 ogotem.

- murarz (712102) — 28 osoby,

- kucharz (512201) — 27 0s6b /w tym 24 kobiet/,

- $lusarz (722204)— 23 osoby (1 kobieta),

- pracownik biurowy /zawdd szkolny: technik prac biurowych/ (419101) — 21 o0sob /w
tym 19 kobiet/,

- krawiec (743304) — 21 0s6b /21 kobiet/,

- magazynier (413103) — 20 osob /w tym 7 kobiet/,

- kelner (512302) - 17 os6b /w tym 14 kobiet/,

- opiekunka domowa (513301) — 11 ogtem /w tym 10 kobiet/,

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (Grup zawodéw).

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie (facznie z filiami w Belzycach i
Bychawie) dysponowat 1680 ofertami pracy, dla porownania w czerwcu 2007 pracodawcy

zglosili 4173 oferty pracy.

Najwiece] ofert pracy bylo dla:

- robotnik gospodarczy (914103) — 200,



- sprzedawcow (522107) — 144,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 107,

- pracownik biurowy /zawdd szkolny: Technik prac biurowych/ (419101) — 92,

- pracownik administracyjny /zawod szkolny: Technik administracji/ 343101) — 84,

- robotnik budowlany (931301) - 60,

- kierowca samochodu cigzarowego (832302) — 44,

- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu,
elementéw betonowych i1 kamiennych i pokrewni (821290) — 40,

- magazynier (413103) — 37,

- fryzjer (514102) — 28,

- szwaczka (743604) — 28,

Znaczaca liczbe ofert pracy stanowily rOwniez:

- spawacz re¢czny tukiem elektrycznym (721203) — 22,

- ciesla (712204) — 22,

- zbrojarz (712204) — 20,

- monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych (713604) - 20

- kierowca operator wozkoéw jezdniowych (833401) - 20

- brukarz (712401) - 17,

- Slusarz (722204) - 17,

- pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nieskalsyfikowani (829190) - 16

Charakteryzujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem posiadanych przez
nich kwalifikacji i zawodow mozemy stwierdzié, iz przewazaja osoby bez zawodu, do grupy
tej zaliczymy zaro6wno absolwentéw licedéw ogolnoksztatcacych, jak rowniez tych, ktdrzy
zakonczyli edukacje na poziomie szkoty podstawowej czy gimnazjum. Osoby te wymagaja
przyuczenia do zawodu w formie kursowej, w celu zwiekszenia swoich szans na zdobycie
pracy. Dzigki analizie zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna dostosowaé oferte
szkolen do potrzeb rynku, a tym samym utatwi¢ bezrobotnym start zawodowy lub powrdt na
rynek pracy.

Znaczna cze$¢ ofert bedacych w dyspozycji PUP w Lublinie jest adekwatna do

kwalifikacji 1 umiejetnosci zarejestrowanych bezrobotnych. Jednak duza liczba ofert zawiera



wymagania ktérym osoby bezrobotne niec sa w stanie sprosta¢, chodzi o wyksztalcenie
wyzsze, dodatkowe uprawnienia, znajomos$¢ jezykdéw obcych, certyfikaty, doswiadczenie.

Bezrobotnym brakuje tez czgsto predyspozycji psychicznych i umiejetnosci inerpersonalnych.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Zawod deficytowy 10 zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ustaleniu tego, czy zawdd jest deficytowy czy nadwyzkowy shizy wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

e mniejszym niz 0,9 to zawody nadwyzkowe

e w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rOwnowage na

rynku pracy)
e wigkszym niz 1,1 to zawody deficytowe.

MAX — dla danego zawodu przy zgtoszonych ofertach pracy nie bylo zarejestrowanych osob.

W grupie zawodow deficytowych, w ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci
deficytu wynosi wiecej niz 1,1 znalazly si¢ nastepujace zawody: pracownik administracyjny,
pracownik socjalny, pracownik biurowy /zawod: technik prac biurowych/, zbrojarz, ciesla,
glazurnik, monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych, spawacz reczny tukiem
elektrycznym, pozostali spawacze i pokrewni, szwaczka, pozostali operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, pozostali operatorzy operatorzy maszyn gdzie
indziej niesklasyfikowani, kierowca autobusu, kierowca samochodu ci¢zarowego, operator
suwnic, kierowca operator wozkow jezdniowych, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik
przy konserwacji terenow zieleni.

Zawody deficytowe - zazwyczaj - wigza si¢ z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi, potwierdzonymi dyplomem, bedacych wynikiem wieloletniego ksztalcenia.
Aktualny deficyt zawodow na rynku pracy spowodowany jest otwarciem rynkow pracy w

Unii Europejskiej oraz niskim stanem plac jakie proponowane sg na danych stanowiskach.



Istniejg takze inne zawody, ktore nie zostaly wykazane w tabelach, ale zdaniem
pracownikow urzedu nalezy uznaé za deficytowe: pracownicy docieplef, inzynierowie
réznych specjalnosci, ekonomisci z wyksztalceniem wyzszym, mezczyzni z wszelkiego

rodzaju wyksztatceniem technicznym, samodzielne ksiggowe.

W grupie zawodow nadwyzkowych, w ktoérych wartos¢ wskaznika intensywnosci
deficytu wynosi mniej niz 0,9 znalazly si¢ m.in. nastgpujace zawody: politolog, technik
elektryk, technik mechanik, technik mechanizacji rolnictwa, technik informatyk, technik
rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, przedstawiciel handlowy, asystent
ekonomiczny, kucharz, kucharz matej gastronomii, kelner, kosmetyczka, pracownik ochrony
osO6b 1 mienia, murarz, malarz budowlany, $lusarz, mechanik samochodéw osobowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
piekarz, stolarz, stolarz meblowy, kierowca samochodu osobowego, palacz piecow zwyktych,
pomoc kuchenna, robotnik placowy, robotnik drogowy, robotnik budowlany, pakowacz,
robotnik magazynowy. Nadwyzka nie wynika ze stanu faktycznego braku ofert zatrudnienia,

ale bardziej z osobistych sytuacji 0s6b bezrobotnych lub tzw. bezrobocia oczekujacego.

Pozostate to zawody zréwnowazone dla ktérych wskaznik intensywnosci

deficytu/nadwyzki ksztattuje si¢ pomigedzy wartoscig 0,9 a 1,1.

7. WNIOSKI.

Pomimo, Zze monitoring zawodow nie daje petnego obrazu sytuacji na rynku pracy,
pozwala jednak na identyfikacje tendencji jakie zachodza w obszarze popytu 1 podazy.

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analize
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawoddéw nasuwaja si¢ nastgpujace
spostrzezenia 1 wnioski:

e 7 dokonanego rozpoznania wynika, ze na rynku pracy w powiecie lubelskim daje si¢
zauwazy¢ zjawisko deficytu w wielu zawodach.
e Wyniki przeprowadzanych badan w identyfikowaniu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sa w stanie okresli¢

rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze



nie wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane s3 przez pracodawcow do urzedow
pracy.
Ponadto nalezy bra¢ rowniez pod uwage fakt, ze czgs¢ bezrobotnych sklasyfikowana
jest w zawodzie wyuczonym a cze$¢ w zawodzie wykonywanym. Coraz wigcej
bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie
rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu.
Szczegblng grupe tworza osoby ,,skazane na bezrobocie” , ktére pozostaja
w ewidencji PUP powyzej 2 lat. W przewazajacej wigkszosci tym osobom brakuje
checi do podjecia jakiejkolwiek pracy a w ewidencji PUP pozostaja:

a - ze wzgledu na §wiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego,

b - z przekonania, ze bedac zarejestrowanym w PUP zwic¢ksza sobie staz pracy

c - w wyniku prze§wiadczenia, ze nie sg w stanie sprosta¢ aktualnym
wymogom rynku pracy.

Stad konieczno$¢ wdrazania programow aktywizujacych dla oséb dhugotrwale

bezrobotnych, ktoére bez pomocy z zewnatrz nie podejma pracy zawodowe;.

Widoczna jest rowniez ,,poczekalnia” , w ktérej znajdziemy osoby poszukujace pracy
na rynku pierwotnym. PUP - z tego segmentu rynku - posiada mato ofert pracy.
Rynek pierwotny rzadko zgtasza swoje potrzeby zatrudnienia do urzedu pracy.

Osoby z ,,poczekalni” wymagaja ciggtych i r6znorodnych form aktywizujacych

na odpowiednio wysokim poziomie, bowiem stad ro$nie grupa osob ,,skazanych

na bezrobocie”.

W grupie osoéb ,,gotowych do podjecia pracy od zaraz” z tzw. bezrobocia
frykcyjnego wida¢ tendencje wzrostowa. Jednoczesnie wzrasta zainteresowanie
wspartymi formami zatrudnienia. Ta grupa jest najbardziej otwarta na wszelkie formy
doskonalenia umiejetnosci. Oczekuje realnej pomocy, ukierunkowania, porady —

zorientowanej na wtasciwe dopasowanie si¢ do rynku pracy.



