RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH W POWIECIE
LUBELSKIM
W I POLROCZU 2006 ROKU



CZESC I (diagnostyczna)
1. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art.8 ust.1 pkt 3 i art. 9 ust.1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Zadanie to umieszczone zostato rowniez w Krajowym Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na
2005r., w wytycznej 3: Dostosowanie zmian oraz promocja zdolno$ci przystosowawczych
1 mobilno$ci na rynku pracy, jako zadania 3.6 Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok wprowadzenia w/w monitoringu.

Celem wspomnianego monitoringu jest wskazanie problemoéw zwigzanych
z poszukiwaniem pracy na rynku lokalnym. Dotyczy to przede wszystkim korelacji miedzy
podaza, a popytem na miejsca pracy w poszczegdlnych zawodach i wskazania tendencji
w zakresie przestrzennego zréznicowania bezrobocia. Raport ten ma by¢ rowniez pomocny przy
planowaniu sieci szkot ponadgimnazjalnych oraz przy przygotowaniu zasad funkcjonowania
systemu pozaszkolnego. Istotne jest rOwniez o zwrdcenie uwagi na poradnictwo zawodowe,
aktywizacje¢ absolwentow, szkolenie 0osob bezrobotnych oraz 0sob pracujacych ale zagrozonych
utratg pracy.

W  przypadku prognozowania potrzeb lokalnego rynku pracy szkolnictwo
ponadgimnazjalne powinno dopasowywac¢ system ksztatcenia do potrzeb tego rynku. Chodzi o
priorytetowe zadanie szkolnictwa zawodowego majace na celu zapewnienie absolwentom
odpowiednich kompetencji, umieje¢tnosci oraz wilasciwosci, dzigki ktérym mozliwe bedzie
stosunkowo plynne przejscie ze $wiata edukacji do §wiata pracy. Prowadzenie systematycznego
monitoringu zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych jest bardzo istotne przy ustalaniu
kierunkow ksztatcenia dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zrédtem informacji do opracowania raportu powiatowego (Raport — 1/P/2006)
o charakterze diagnostycznym (obejmujacym analize zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

za | potrocze 2006 roku) sa:
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e Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w I potroczu 2006 roku
e Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug

zawodow i specjalno$ci w I potroczu 2006 roku

Monitoring obejmuje 10 wielkich grup, 30 duzych (kod 2 cyfrowy), 116 $rednich, 392
grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w ,Klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Analiza zostata sporzadzona
na podstawie grup duzych oraz elementarnych z uwzglednieniem pojedynczych zawodow
1 specjalnosci w wykazie zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Zadaniem raportu powiatowego ma by¢ ukazanie specyfiki lokalnego rynku pracy tj.
struktury zawodowej rejestrowanych bezrobotnych jak i pozyskiwanych ofert pracy, organom
1 instytucjom zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym w szczegdlnoS$ci: staro$cie,
wojewoddzkiemu urzedowi pracy, dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych oraz instytucjom

szkoleniowym.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOWYCH)

Wedtug stanu na dzien 30.06.2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie
(tacznie z filiami w Belzycach 1 Bychawie) bylo zarejestrowane 6532 osoby bezrobotne, w tym
3314 kobiet. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 36,26% wszystkich zarejestrowanych,
z czego kobiety stanowily 51,11% tych osob. W konicu i potrocza 2006 roku w ewidencji osob
bezrobotnych pozostawato 150 osdb w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty, z czego
59,33% stanowity kobiety.

Najliczniejsza grupe zawodowa wsrdd zarejestrowanych stanowili robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemys$le, budownictwie i transporcie (kod grupy 93). Ta grupa zawodowa

stanowita 11,76% o0s0b posiadajacych zawod. Sposrdéd tej grupy zawodowej najwigce]
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zarejestrowanych bylo w zawodzie robotnicy przy pracach prostych w przemysle (kod 9321).
Druga grupa zawodowa najliczniej zarejestrowang w 1 potroczu 2006 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie stanowili: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod 52), ktorzy
stanowili 10,9% ogodtu zarejestrowanych osob posiadajacych zawod. Jedyni przedstawiciele tej
grupy zawodowej pozostajagcy w ewidencji osob bezrobotnych w PUP Lublin to sprzedawcy
1 demonstratorzy (kod 5221). Trzecia wybijajaca si¢ grupg byli pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (kod grupy 74) — 9,83%, a najwickszymi przedstawicielami byli: piekarze,
cukiernicy i pokrewni (kod 7412), krawcy,kapelusznicy i pokrewni (kod 7433) oraz szwaczki,
hafciarki i pokrewni (kod 7436).

Najmniej liczng grupe zawodowa zarejestrowang w koncu I poétrocza 2006 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie stanowili:

- Nauczyciele praktycznej nauki ( kod grupy 33) — 0,09%

— Les$nicy i rybacy (kod grupy 63) — 0,1%

- Kierownicy matych przedsigbiorstw (kod grupy13) — 0.18%

Wsrod zarejestrowanych 84,98% (5551 osob) to osoby posiadajace zawodd wyuczony,
wzglednie wykonywany, z czego 50,71% stanowity kobiety. Liczba oso6b bez zawodu wynosita
981, co stanowito 15,01% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Wsrdd tej liczby kobiety
stanowity 50,86% (499 oso6b), dlugotrwale bezrobotni 10,19% (100 oséb), natomiast osoby
zarejestrowane w okresie 12 miesigcy od ukonczenia szkoty stanowity 1,52% 0s6b bez zawodu.

W koncu I potrocza 2006 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych wg zawodow stanowili:

- sprzedawcy — 602 osoby

— robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 310 0so6b

— robotnicy budowlani — 159 oséb

— sprzataczki — 135 os6b

— mechanicy samochodoéw osobowych — 132 osoby

— kucharze — 131 oso6b

- krawcy — 129 o0s6b

— robotnicy gospodarczy — 115 oséb

— technik mechanik — 115 os6b

— pracownicy biurowi — 108 oséb
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— murarze — 105 os6b

— S$lusarze — 99 os6b

— piekarze — 86 osob

— magazynierzy — 72 osoby

- asystenci ekonomiczni (zawod szkolny:technik ekonomista) — 72 0soby

— technik rolnik — 63 osoby

- kierowcy samochodu ci¢zarowego — 60 0sob

— palacz piecow zwyktych — 55 0s6b

- fryzjerzy (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich) — 53 osoby

— technik informatyk — 51 osob

Najwicksza grupa zawodowa w rejestrze os6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lublinie w przypadku osob:
1) zarejestrowanych w przeciggu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty byli: ekonomisci (9
0sob), sprzedawcy (9 osoéb), technik-mechanik (7 osob), technik informatyk (6 osob), technik
technologii zywnosci — produkcja cukiernicza (5 osob), inzynier ogrodnictwa (4 osoby), technik
technologii zywnosci — produkcja piekarsko-ciastkarska (4 osoby), technik zZywienia
1 gospodarstwa domowego (4 osoby), asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) (4 osoby), pracownik socjalny (4 osoby).
2) zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy byli: sprzedawcy (316 0sob), robotnicy pomocniczy w
przemysle przetwoérczym (140 osob), robotnicy budowlani (85 osdb), sprzataczki (81 osob),
murarze (67 osob), szwaczki (53 osoby), robotnicy gospodarczy (52 osoby), $lusarze (50 osob),
kucharze ( 48 0sdb), pracownicy biurowi (zawod szkolny: technik prac biurowych)(46 osob).

W przypadku osob, ktére zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne w I péiroczu 2006 roku
(3024 osob) najwigksza grupe stanowily osoby bez zawodu (354 osoby). Stanowity one 11,7%
wszystkich nowo zarejestrowanych. Najwigkszy naplyw o0so6b bezrobotnych mozna
zaobserwowac w grupach zawodowych:

» robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (kod

grupy 93) stanowiacy 13,37% nowo rejestrowanych, z przewaga robotnikow przy

pracach prostych w przemysle (kod 9321)
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» modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy 52), stanowiacy 9,77% nowo
rejestrowanych,  ktorych  wylacznymi  przedstawicielami  byli  sprzedawcy
I demonstratorzy (kod grupy 5221)

» robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen ( kod grupy 72) stanowiacy
8,46% nowo zarejestrowanych, z przewaga mechanikow pojazdéw samochodowych
(kod grupy 7231).

Najmniejszg za$ grupg byli reprezentanci:

» lesnicy i rybacy (kod grupy 63) stanowiacy 0,07% nowo zarejestrowanych

» rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby (kod grupy 64) stanowiacy 0,074%
nowo zarejestrowanych

» kierownicy matych przedsigbiorstw (kod grupy 13) stanowiacy 0,14% nowo

zarejestrowanych

Wsréd osob rejestrujacych sie w I potroczu 2006 roku posiadajacych zawodd wyuczony
lub wykonywany najliczniej reprezentowani byli:

- sprzedawcy — 258 0sob

— robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 166 0sob

— robotnicy budowlani — 84 osoby

— technicy mechanicy — 73 osoby

— mechanicy samochodéw osobowych - 70 oséb

—  sprzataczki — 56 osob

— robotnicy gospodarczy — 56 osob

— pracownicy biurowi — zawod szkolny: technik prac biurowych — 55 0so6b

— asystent ekonomiczny — zawdd szkolny: technik ekonomista — 52 0soby

— technicy informatycy — 44 osoby

— ekonomista — 35 oso6b
Osoby zarejestrowane w ciggu 12 miesiecy od ukonczenia szkoty (494 osoby) stanowity

16,33% 0s6b rejestrowanych w I pétroczu 2006 roku, z czego 12,55% (62 osoby) to osoby bez
zawodu, 4,45% stanowili technicy mechanicy (22 osoby), 4,25% to technicy informatycy (21

- Powiatowy Urzqd Pracy w Lublinie - 6



0sob), 3,2% to ekonomisci (16 0sob), 3,03% stanowily osoby posiadajace zawod wyuczony lub

wykonywany sprzedawca (15 osob), a 2,2% asystent ekonomiczny ( 11 osob).

3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

W I poétroczu 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie (facznie z filiami w

Belzycach i Bychawie) dysponowat 2010 ofertami pracy. 185 ofert byto aktualnych w koncu I

potrocza 2006 roku.

Wedtug duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy) uzyskano:

% najwigcej ofert pracy dla:

L)

gornicy i pracownicy budowlani (kod 71) — 11,9% pozyskanych ofert

robotnikéw pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie (kod
93) — 10,89% pozyskanych ofert

modelki, sprzedawcy, demonstratorzy (kod 52) — 9,0% pozyskanych ofert

robotnikéw obrobki metali 1 mechanikow maszyn i urzadzen (kod 72) — 8,85%
pozyskanych ofert

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach (kod 91) — 8,85% pozyskanych

ofert;

% najmniej ofert pracy dla:

ogrodnikow (kod 62)

robotnikow  zawodow  precyzyjnych, ceramikdéw, wytworcow — wyrobodw
galanteryjnych, robotnikow poligraficznych 1 pokrewnych (kod 73)

pracownikow obrotu pieni¢znego i obstugi klientow (kod 42)

kierownicy duzych i $rednich organizacji (kod 12)

rolnicy (kod 61)

Nie odnotowano natomiast zadnych ofert pracy dla nastepujacych grup zawodow:

33 nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
64 rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldstwie i pokrewni
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— 13 kierownicy matych przedsi¢biorstw
— 63 lesnicy i rybacy
W przypadku grupy elementarnej (kod 4-cyfrowy) najwigcej ofert pracy PUP w Lublinie

posiadat dla:

— sprzedawcow i demonstratoréw (kod 5221) — 9% wszystkich ofert

— robotnicy przy pracach prostych w przemysle (kod 9321) — 5,92 % wszystkich
pozyskanych ofert

- gospodarze budynkow (kod 9141) — 5,87% pozyskanych ofert

— pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 4191) — 5,47%
pozyskanych ofert

— pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 5159) — 5,17%
wszystkich pozyskanych ofert

Najwiekszy naptyw ofert odnotowano w nastepujacych zawodach:

sprzedawca (181), robotnik gospodarczy (118), robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym (113), pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych)

(109),pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (76), murarz

(74), robotnik budowlany (70), pracownik administracyjny (zawod szkolny: technik

administracji) (68), kierowca samochodu cig¢zarowego (68), magazynier (44),

przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) (43), spawacz reczny gazowy (39),

Slusarz (28), technik mechanik (28), sprzataczka (28).

Analizujac oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) najwiecej ofert

wplyneto z:

1) przetworstwa przemystowego - 492 oferty, stanowiace 24,47% wszystkich ofert

2) handlu hurtowego i detalicznego, napraw pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutoéw uzytku osobistego 1 domowego — 420 ofert, stanowigcych 20,89% pozyskanych
ofert

3) dziatalno$ci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej, pozostatej — 284 oferty,
stanowigcych 14,12% wszystkich ofert

4) budownictwa — 283 oferty, stanowiace 14.07% wszystkich ofert
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5) administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
I powszechnych ubezpieczen zdrowotnych — 166 ofert, stanowiace 8,25% pozyskanych ofert.
Najmniej natomiast wplyneto ofert z:
1) obstugi nieruchomos$ci, wynajmu i uslug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosSci
gospodarczej — 7 ofert — 0,34% wszystkich ofert
2) wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz, wode — 8 ofert — 0,39% wszystkich
ofert
3) rolnictwa, towiectwa i leSnictwa — 13 oferty — 0,64% wszystkich ofert.
4) posrednictwa finansowego — 42 oferty — 2,08% wszystkich ofert
5) hoteli i restauracji — 42 oferty stanowiace 2,08% wszystkich pozyskanych ofert.
Nie odnotowano naptywu ofert z nastepujacych sekcji PKD:
— gornictwo
— gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
— organizacje i zespoty eksterytorialne
— dzialalno$¢ niezidentyfikowana

- rybactwo
4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Przez meonitoring zawodow deficytowych i nadwyZkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W  powiecie lubelskim odnotowano najwieksza nadwyzke podazy sity roboczej
w nastepujacych zawodach:

— Sprzedawca — 12,83
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Mechanik samochodéw osobowych — 9,66

Technik mechanik — 7,5

Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) — 7
Technik informatyk — 6,33

Palacz piecow zwyktych — 5

Sprzataczka — 4,66

Piekarz — 4,5

Szwaczka — 4,5

Ekonomista — 4,16

Ustaleniu tego, czy zawod jest deficytowy czy nadwyzkowy stuzy wskaznik

intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

mniejszym niz 0,9 to zawody nadwyzkowe
w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rOwnowage na
rynku pracy)

wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe

Zawody deficytowe to te, na ktore istnialo zapotrzebowanie (zgloszono oferty pracy),

jednak nie bylo kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach lub z odpowiednim zawodem

wyuczonym.

W rankingu duzych grup zawodoéw odnotowano:

6 grup zawodow deficytowych:

pracownicy ushug osobistych i ochrony (kod grupy 51)

rolnicy (kod grupy 61)

pracownicy obstugi biurowej ( kod grupy 41)

Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych 1 przetworczych (kod grupy 81)
kierowcy 1 operatorzy pojazdow ( kod grupy 83)

gornicy 1 robotnicy budowlani ( kod grupy 71)

2 grupy zawodow o zrownowazonym wskazniku:

specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (' kod grupy 21)
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e pracownicy pozostatych specjalnosci (kod grupy 34)
Pozostatych 20 duzych grup zawodoéw przyjeto wartos¢ wskaznika ponizej 0,9 1 mozna

zaliczy¢ je do zawodoéw nadwyzkowych.

Zawody i specjalnosci deficytowych, ktérych wskaznik intensywnosci przekracza wartos¢

1,1 to:

Pozostali pracownicy uslug ochrony/19 Tynkarz 17
gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnik upraw polowych 10 Szlifier metali 9
Monter instalacji wentylacyjnych i8 Inzynier budownictwa —6,5
klimatyzacyjnych budownictwo ogolne

Betoniarz zbrojarz 5 Pozostali operatorzy maszyn dop

produkcji wyrobow z drewna

Kierowca autobusu 4,5 Programista 4
Operator sprzetu do robdt ziemnych 3,66 Spawacz reczny gazowy 3,54
Kosmetyczka 3,5 Frezer 3,33
Pielegniarka 3,25  |Glazurnik 3
Kosztorysant budowlany 3 Technik elektronik 2,66
Pracownik administracyjny 2,42  [Kierownik dzialu marketingu 122,33
sprzedazy
Przedstawiciel handlowy 2,15 Tokarz 2,14
Ciesla 2,12 |Robotnik gospodarczy 2,10

Kierowca samochodu ciezarowego 2,06  |Pozostali operatorzy maszyn gdzie?2

indziej niesklasyfikowani

Operator suwnic 2 /Administrator systemow|2
komputerowych

Pozostali informatycy gdzie indziejj2 Inzynier mechanizacji rolnictwa 2

niesklasyfikowani

Specjalista zywienia czlowieka 2 Specjalista bankowosci 2

Archiwista 2 Inspektor bezpieczenstwa i higieny]2
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pracy
Kontroler jako$ci wyrobow — artykuty2 Telemarketer 2
przemystowe
Ksiegowy (samodzielny) 2 Pracownik biurowy 1,98
Spawacz reczny tukiem elektrycznym (1,72 Kierowca operator wozkow|l,71
jezdniowych
Operator koparek 1 tadowarek 1,66 Kierowca ciggnika rolniczego 1,66
Brukarz 1,63 Magazynier 1,57
Elektromonter (elektryk) zaktadowy (1,55  |Malarz budowlany 1,5
Specjalista do spraw reklamy 1,5 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 1,35
Mechanik samochodow ci¢zarowych (1,33 [Technik elektryk 1,25
Betoniarz 1,11  |Pomoc kuchenna 1,11

Zawody o zrownowazonym wskazniku (wykazujace rdwnowagg na rynku pracy):
Chemik; inzynier budowy drog; nauczyciel jezyka obcego; nauczyciel wychowania fizycznego;
pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani; doradca
zawodowy; specjalista do spraw marketingu 1 handlu; specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych; technik budownictwa; technik ochrony
srodowiska; technik technologii chemicznej; technik dentystyczny; handlowiec; posrednik pracy;
animator kultury; sekretarka; dyspozytor transportu samochodowego; opiekunka dziecigeca;
kamieniarz; stolarz.

Istnieja zawody, dla ktoérych wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow
przyjmuje warto§¢ MAX — dla danego zawodu przy zgloszonych ofertach pracy nie byto
zarejestrowanych osob (Wykaz zawodow dla PUP Lublin patrz: zatacznik T-1/P-4 Zawody
deficytowe i nadwyzkowe w powiecie lubelski w I- potroczu 2006 roku).

Pozostate zawody przyjmuja wartos¢ wskaznika ponizej 0,9 1 sa zawodami
nadwyzkowymi (na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb

poszukujacych pracy w tym zawodzie).
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5. WNIOSKI

W oparciu o sporzadzony ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, analize
naplywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawoddéw nasuwajg si¢ nastgpujace spostrzezenia
I wnioski:

* Rynek pracy w powiecie lubelskim charakteryzuje si¢ nieréwnowaga miedzy podaza
a popytem w przekroju zawodowym. Notuje si¢ wyrazng przewage liczby zawodow
nadwyzkowych w stosunku do zawodéw deficytowych. Struktura zawodowa bezrobocia zarowno
po stronie popytu jak i podazy zdominowana jest przez zawody nadwyzkowe.

* Pomimo, Ze monitoring zawodow nie daje pelnego obrazu sytuacji na rynku pracy, pozwala
jednak na identyfikacj¢ tendencji jakie zachodza w obszarze popytu i podazy. Z dokonanego
rozpoznania wynika, ze na rynku pracy w powiecie lubelskim daje si¢ zauwazy¢ zjawisko
deficytu w niektorych zawodach. Widoczna jest rowniez grupa zawodow, ktore generuja
najwicksze bezrobocie. Widoczny jest rowniez znaczacy udzial w generowaniu bezrobocia 0s6b
bez zawodu.

+ Struktura zawodowa popytu na pracownikow wskazuje, ze pracodawcy sktadaja glownie
zapotrzebowanie na pracownikOw co najwyzej ze Srednim wyksztalceniem, ponadto duzy
odsetek zglaszanych ofert pracy jest adresowanych do bezrobotnych o najnizszym poziomie
kwalifikacji. Nie zmienia to jednak generalnie faktu, ze zawody te, do ktorych odnoszg si¢
wspomniane poziomy kwalifikacji generuja najwicksze bezrobocie na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie. Szczegdlowe rankingi zawodow nadwyzkowych
1 deficytowych pokazuja, ze wyzsze wyksztatcenie nie zawsze daje gwarancj¢ zatrudnienia.

» Zjawisko deficytu na rynku pracy w powiecie lubelskim posiada jeszcze niewielki
zakres.

* Wyniki przeprowadzanych badan w identyfikowaniu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢ rzeczywistej skali
zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie wszystkie wolne miejsca
pracy zglaszane sg przez pracodawcoOw do urzedow pracy. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod
uwage fakt, ze czg¢$¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym
a czg$¢ w zawodzie wykonywanym. Coraz wigce] bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w
wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod

jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku pracy moga powodowa¢, ze dana
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osoba posiadajaca kilka zawodéw moze w danym okresie czasu reprezentowac¢ zaréwno zawod
nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tylko jeden z nich bedzie uwzgledniony w statystyce
rynku pracy.
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