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1. WSTEP.
Rynek pracy jest swoistego rodzaju placem targowym, miejscem, gdzie spotykaja si¢
pracodawcy i osoby poszukujace pracy,

to obszar, na ktorym rozgrywaja si¢ wszelkie procesy z zakresu szeroko rozumianego
zatrudnienia i bezrobocia.
Funkcje towaru — pelni praca.

Rosngce potrzeby i ruchy kadrowe w przedsi¢biorstwach sa nastgpstwem zapotrzebowania na
kandydatéw do pracy:

e pracodawcy okreslajag wymagania i mozliwosci podjecia zatrudnienia w ich firmach,

e o0soby poszukujace pracy okreslaja swoje predyspozycje i oczekiwania wobec

przyszitej pracy.

Dochodzi do dokonywania transakcji
kupna - sprzedazy pracy.

W tym celu konieczne jest spotkanie pracodawcy dysponujacego wolnym stanowiskiem pracy
z kandydatem gotowym podja¢ oferowane zatrudnienie.

Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
— dotyczacych ksztaltowania si¢
popytuna prac¢ipodazy zasobow pracy

w przekroju terytorialno — zawodowyym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow:

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Celem wspomnianego monitoringu jest:

e wskazanie problemow zwigzanych z poszukiwaniem pracy na lokalnym rynku i
dotyczy korelacji miedzy:
podaza a popytem
na miejsca pracy w poszczegdlnych zawodach 1 wskazywanie tendencji w zaktresie
przestrzennego zroznicowania bezrobocia.

e zwrdcenie uwagi na .Scista wspoOlprace z poradnictwem zawodowym poprzez
wskazywanie zawoddéw poszukiwanych przez lokalnych pracodawcoéw oraz takich
na ktore maleje zapotrzebowanie — w celu okreslenia kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych, adekwatnych do zapotrzebowania na rynku pracy oraz osob



pracujacych, ale zagrozonych utrata pracy (art. 64 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

e podnoszenie efektywnosci posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezacych
informacji o planowanym zatrudnieniu (art. 36 ust. 1 pkt 4 w korelacji z art. 37 ust.
1 pkt 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

e prowadzenie racjonalnej gospodarki s$rodkami Funduszu Pracy, bedacymi w
dyspozycji Urzedu Pracy na rozne aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
szczegOlnie na aktywizacje absolwentow (art. 108 ust. 1 pkt 33 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Ma by¢ réwniez pomocny przy planowaniu sieci szkoét ponadgimnazjalnych — oraz
przygotowaniu zasad funkcjonowania systemu pozaszkolnego w celu zapewnienia
absolwentom odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, dzigki ktérym mozliwe bedzie
stosunkowo ptynne przejscie ze §wiata edukacji do $wiata pracy.

Podstawowymi informacjami doopracowania Raportu I1/P/2006 s3 :

- zalgcznik nr 2 sprawozdania MPiPS — 01 ,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy, stan na 31 grudnia 2006r.,

- zalacznik nr 3 do sprawozdania MPiPS — 01 ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow
1 specjalnosci za 2006 ,

- rozporzadzenie ministra gospodarki 1 pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji

zawodow 1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.Nr 265
poz. 2644)

- informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
przewidywanej liczby osob konczacych edukacje w danym roku szkolnym,

- informacje oparte na badanich sondazowych w zaktadach pracy dotyczacych obecnego
stanu zatrudnienia oraz przewidywanych przyjec¢ i zwolnien pracownikow.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (Grup zawodéw).

Podaz tworzg osoby bezrobotne i poszukujace pracy (zasob sily roboczej),
,»sprzedaja” oni swoje umiejetnosci, kwalifikacje, prace.

Biorgc pod uwagg sytuacje bezrobocia w kraju, Powiat Lubelski przyjmuje wielkosci
najnizsze w wojewodztwie.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie (tacznie

z filiami w Betzycach i Bychawie) bylo zarejestrowane 6236 0sob bezrobotnych.



O Bezrobotni
zarejestrow
ani na
koniec
2006 .

B Kobiety

Analizujac strukture bezrobotnych mozna stwierdzi¢, iz znaczny procentowy udziat
stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i podstawowym
(pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi, zdezaktualizowanymi badZ nieadekwatnymi do
potrzeb wspotczesnego rynku pracy kwalifikacjami).

Stosunkowo liczng grupe stanowig osoby dtugotrwale pozostajace bez pracy — 4022 osoby, z
czego 2159 osob — to kobiety.
W duzej mierze sytuacja dlugotrwatego bezrobocia powstaje w wyniku oczekiwania na prace

w sektorze pierwotnym (stabilne firmy, wysokie ptace, stale zatrudnienie) i to bezrobocie nie

ulega zmniejszeniu poprzez istnienie mozliwosci zatrudnienia w sektorze wtornym.

Bezrobotni nie sg zainteresowani ofertami pracy z sektora wtdérnego.
Niepokojacym zjawiskiem w tej grupie sg osoby nigdy nie pracujace — 2089 ogdtem w tym
1200 kobiet. Szczegodlnej uwagi wymagaja osoby powyzej 50 roku zycia — 772 ogdlem
(w tym 221 kobiet).

W grupie osob w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (399 ogétem w tym
244 kobiety) oraz do 25 roku zycia (1772 ogdtem w tym 937 kobiet) widoczne jest bezrobocie
frykcyjne charakteryzujace si¢ czasowoscig. To bezrobocie poszukiwan. Ta forma bezrobocia
widoczna jest rOwniez w pozostatej grupie osoéb bez pracy i wynika czesto z zatrudnienia
Sezonowego.
Charakterystycznym zjawiskiem w tej grupie jest opor przed podejmowaniem zatrudnienia w
ramach stazy, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych oraz refundacji kosztow

tworzonego miejsca pracy. Wynika to czgsto z widocznego zjawiska insider — outsider.



Juz zatrudnieni w danej firmie 1 bezrobotni wchodzacy do firmy na wspartej formie

zatrudn

ienia — maja r6zng pozycje rynkows.

INSIDERZY to ,,swoi”, a OUTSIDERZY to ,,obcy”. Insiderzy to pracownicy instytucji/firm —

wykorzystujag oni swoje potozenie do ustalania plac na wysokim poziomie. Pojawiajg si¢

wysokie koszty pracy. Pracodawcom nie optaca si¢ przyjmowaé nowych pracownikow (np.

sposrod bezrobotnych) — ptace, ktoére mieliby zaoferowaé sa zbyt wysokie. Koszty zwolnien

insiderow sa takze bardzo wysokie. I tak zamyka si¢ krag dla outsiderow, ktérzy nie moga

dosta¢ pracy w tych instytucjach/firmach.

Tabela

Bezrobocie w Powiecie Lubelskim ma ,,mloda twarz”.

1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Lublin wg wieku.
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Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych PUP w Lublinie wedlug wieku i okresu pozostawania
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w rejestrach ( na koniec 2006r.)
w Liczba bezrobotnych Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
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Tabela nr 3. Bezrobotni pozarejestrowani w PUP Lublin w 2006 r.wedtug wyksztalrcenia.
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Bezrobocie frykcyjne — ma charakter czasowy i okreslane jest jako bezrobocie poszukiwan.

Utrzymuje si¢ w granicach 25% ogoétu zarejestrowanych oséb w PUP Lublin.

Bezrobocie frykcyjne w PUP
Lublin

—




Najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych stanowity osoby
- bez zawodu (kod 000000) — 979 ogdtem (kobiety 512, w tym absolwenci 85 0sob
/59 kobiet/);

- zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 86 ogdtem (w tym 33 kobiety).

Najwieksza grupe zawodowa wsrod zarejestrowanych stanowili :

- sprzedawcy (kod 522107) — 559 ogotem (w tym 497 kobiet, absolwenci 15
/14 kobiety/),

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (kod 932104) —271ogbétem (w tym
189 kobiet, absolwenci 5 /1 kobieta/),

- technik mechanik (kod 311502) — 107 ogdtem ( w tym absolwenci 21 0sdb),

- robotnik budowlany (kod 931301) — 150 ogotem ( w tym 1 kobieta, absolwent 1),

- robotnik gospodarczy (kod 914103) — 128 ogdtem ( w tym 26 kobiet i 1 absolwent),

- pracownik biurowy /zawod szkolny: technik prac biurowych/ (kod 419101) - 106
ogoélem ( w tym 87 kobiet, absolwentow ogolem 7 /6 kobiet/),

- sprzataczka (kod 913207) — 122 ogdétem (w tym 119 kobiet),

- asystent ekonomiczny / zawod szkolny: Technik ekonomista/ (kod 341902 — 75
ogotem ( w tym 62 kobiety, 19 absolwentow /17 kobiet/),

- mechanik samochodoéw osobowych (kod 723105) — 110 ogoétem ( w tym 6
absolwentow),

- krawiec (kod 743304) — 112 ogdtem (w tym 111 kobiet),

- technik informatyk (kod 312102) —55o0gétem (w tym 26 kobiet, absolwentow 14
/4 kobiety/),

- Slusarz (kod 722204) — 96 ogdtem ( w tym 3 kobiety i 2 absolwentow),

- piekarz (kod 741203) — 86 ogotem (w tym 36 kobiet, absolwentow 5 ),

- robotnik drogowy (kod 931203) —51ogotem ( w tym 1 absolwent),

- magazynier (kod 413103) — 74 ogltem (w tym 6 kobiet, absolwentow 7 /1 kobieta/),

- szwaczka (kod 743604) — 71 ogotem (w tym 71 kobiet),

- kucharz (kod 512201) — 117 ogétem (w tym 96 kobiet, absolwentow 3 /2 kobiety/),

- murarz (kod 712102) — 107 ogbtem,

- pracownik administacyjny /zawdd szkolny: Technik administracji/ (kod 343101) - 43
ogoélem ( w tym 37 kobiet, absolwentow 6 /6 kobiet/),

- ekonomista (kod 241102) — 41 ogdtem (w tym 33 kobiety, absolwentow 7 /7 kobiet/ ),



technik rolnik (kod 321208) — 59 ogdotem (w tym 29 kobiet, absolwentéw 4
/1 kobieta/),

cukiernik (kod 741201) — 56 ogotem (w tym 50 kobiet, absolwentow3 /2 kobiety/),
kierowca samochodu ci¢zarowego (kod 832302) — 55 ogotem,

robotnik magazynowy (kod 933105) — 54 ogdétem (w tym 21 kobiet, absolwentow 2
/1 kobieta/),

fryzjer /zawdd szkolny: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich/ (kod 514102) — 40
ogdtem (w tym 40 kobiet, absolwentow 5 /5 kobiet/),

pracownik ochrony mienia i 0s6b /zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i
mienia/ - 41 ogdtem (w tym 4 kobiety, absolwentow 3 /1 kobieta/),

kelner (kod 512302) — 41 ogotem (w tym 30 kobiet, absolwentow 4 /4 kobiety/),
technik zywienia i gospodarstwa domowego (kod 321402) — 30 ogotem ( w tym 28
kobiet, absolwentow 7 /7 kobiet/),

W tej grupie najwiecej 0sOb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy stanowili:

magazynier (413103) — 36 osob /w tym 17 kobiet/,

pracownik biurowy /zawdd szkolny: technik prac biurowych/ (419101) — 45 osob /w
tym 36 kobiet/,

kucharz (512201) — 42 osoby /w tym 37 kobiet/,

sprzedawca 522107 — 288 0s6b /w tym 267 kobiet/,
murarz 712102) — 62 osoby,

Slusarz (722204) — 49 os6b /w tym 2 kobiety/,

piekarz (741203 — 28 0s6b /w tym 15 kobiet/,

cukiernik (741201) — 18 o0sob /w tym 17 kobiet/,

szwaczka (743604) - 46 osob /w tym 46 kobiet/,

krawiec (743304) - 39 os6b /w tym 39 kobiet/,

kierowca samochodu cigzarowego 832302) — 22 osoby,

sprzataczka (913207) — 81 o0sob /w tym 79 kobiet/,

robotnik gospodarczy (914103) — 51 o0s6b /w tym 14 kobiet/,

robotnik drogowy (931203) — 19 osébrobotnik budowlany (931301) — 89 0séb /w tym
1 kobieta/,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 138 osob /w tym 94
kobiety/,

robotnik magazynowy (933104) — 20 /w tym 5 kobiet/.



3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (Grup zawodéw).

Zasob sily roboczej moze zosta¢ zagospodarowany przez pracodawcow
— po uprzednich obustronnych negocjacjach (pomigdzy pracodawcami a pracobiorcami)
zakonczonych sukcesem (m.in. uzgodnienie warunkow pracy, ptacy).
W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie (lacznie z filiami w Belzycach i1
Bychawie dysponowat 4173 ofertami pracy, z tego 104 byto aktualnych na koncu roku.
Najwigcej ofert pracy bylo dla:
- sprzedawcow (522107) — 414,

- pracownik biurowy /zawod szkolny: Technik prac biurowych/ (419101) — 302,
- robotnik gospodarczy (914103) — 224,

- murarzy (712102) - 192,

- robotnik budowlany (931301) — 138,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (932104) — 135,

- kierowca samochodu cigzarowego (832302) — 111,

- pracownik administracyjny /zawdd szkolny: Technik administracji/ 343101) — 108,

Znaczacg liczbe ofert pracy stanowity réwniez:
- magazynier (413103) — 87,
- przedstawiciel handlowy /przedstawiciel regionalny/ (341503) — 80,

- pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (515990) — 76,
- S$lusarz (722204) — 74,

- spawacz reczny gazowy (721203) — 73,

- brukarz (712401) - 64,

- spawacz reczny tukiem elektrycznym (721203) — 54,
- kelner (512302) — 54,

- zbrojarz (712204) — 52,

- ciesla (712204) - 50,

- technik mechanik (311502) — 48,

- kucharz (512201) — 45,

- robotnik drogowy (931203) — 44,

- telemarketer (341504) — 42,



- pracownik ochrony mienia i 0s6b /zawdd szkolny:Technik ochrony fizycznej oséb i
mienia/ (515902) — 41,

- tynkarz (713302) — 39,

- szwaczka (743604) — 39,

- kierowca autobusu (832201) — 32,

- tokarz (722304) — 31,

- sprzataczka (913207) — 31,

- pomoc kuchenna (913204) — 30,

Charakteryzujac zarejestrowanych bezrobotnych pod wzgledem posiadanych przez
nich kwalifikacji 1 zawoddéw mozemy stwierdzi¢, iz przewazaja osoby bez zawodu, do grupy
tej zaliczymy zaréwno absolwentow liceow ogolnoksztatcacych, jak rowniez tych, ktorzy
zakonczyli edukacj¢ na poziomie szkoty podstawowej czy gimnazjum. Osoby te wymagaja
przyuczenia do zawodu w formie kursowej, w celu zwigkszenia swoich szans na zdobycie
pracy.

Znaczna czgs¢ ofert bedacych w dyspozycji PUP w Lublinie jest adekwatna do
kwalifikacji i umiejegtnosci zarejestrowanych bezrobotnych. Oferty na stanowiska pracownik
biurowy 1 administracyjny daja mozliwo$¢ zatrudnienia ekonomistom.  Oczekiwania
pracodawcow deklarujacych che¢é zatrudnienia tych osob, to przede wszystkim znajomo$¢
przez potencjalnych kandydatow programu F++, programu kadrowo-ptacowego, CDN, KH,
KP. Nieodzowna umiejetnos$¢ stanowi takze wykorzystanie komputera w codziennej pracy,
co w dzisiejszych czasach jest niezbedne. Dla wielu wydaje si¢ to oczywiste, jednak znow nie
wystarczy tylko potrafi¢ co$ napisa¢, w dodatku w wolnym tempie. Majac do dyspozycji
podstawowe aplikacje biurowe i1 dostep do Internetu kandydat powinien potrafi¢ przygotowac
raport, zrobi¢ potrzebne wyliczenia, skonstruowa¢ wymagane tabele 1 efektownie
przeprowadzi¢ prezentacje

Propozycje zatrudnienia na stanowisko sprzedawcy dajg mozliwos¢ aktywizacji zar6wno
handlowcow (absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i liceow zawodowych)
posiadajacych wyksztalcenie kierunkowe, jak réwniez duzej grupie osob przyuczonych do
wykonywania tego zawodu. Oferty pracy dla sprzedawcy dominujg posrdéd wszystkich ofert,
co jest spowodowane gldéwnie charakterem naszego lokalnego rynku pracy, gdzie przewazaja

podmioty gospodarcze o takim profilu.



Wielu pracodawcow deklaruje che¢ zatrudnienia kierowcow z kategorig prawa jazdy C+E,
jednak gro naszych bezrobotnych nie posiada wymaganej kategorii prawa jazdy, ponadto
brakuje im aktualnych badan psychotechnicznych.

Liczng grupe stanowig fryzjerzy, kucharze, krawcy, mechanicy samochodowi i
pozostali mechanicy. Dla tych trudnosci w podjeciu pracy wynikaja z niewystarczajacego
poziomu wyksztatcenia (s3 to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub
podstawowym z ukonczonym kursem), ponadto wielu sposrdd nich brakuje do$wiadczenia
zawodowego w tej branzy, a ich umiejetnosci sg czesto zdezaktualizowane.

Najmniej liczng grupe wsrod zarejestrowanych stanowig przedstawiciele branzy
medycznej wsrod nich pielegniarki, lekarze réznych specjalnosci, farmaceuci; oraz branzy
prawniczej.

Stosunkowo niewielki odsetek zarejestrowanych pielegniarek to w duzej mierze efekt
ich wyjazdow do pracy za granice.

Brakuje pracownikow do nadzoru procesow np. kierownikéw budowy, dominujg
natomiast pracownicy nizszego szczebla, chcacy pracowaé glownie w charakterze
pomocnikow.

Wsrdd zarejestrowanych nie ma kandydatdéw mogacych samodzielnie sprawowaé
funkcje samodzielnych ksiggowych, brakuje im certyfikatu ministra finanséw wymaganego
do pracy na takim stanowisku, ponadto nie posiadajg pozadanego stazu pracy.

Trudno zrealizowa¢ oferty pracy dla przedstawicieli handlowych, potencjalnym
kandydatom brakuje gldwnie umiej¢tnosci interpersonalnych, gléwnie w zakresie

komunikacji, negocjacji, technik sprzedazy a takze wymaganego stazu pracy.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Zawod deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0so6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyikowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ustaleniu tego, czy zawdd jest deficytowy czy nadwyzkowy stuzy wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

e mniejszym niz 0,9 to zawody nadwyzkowe



e W przedziale od 0,9 do 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rOwnowagg na
rynku pracy)
e wigkszym niz 1,1 to zawody deficytowe.

MAX — dla danego zawodu przy zgtoszonych ofertach pracy nie bylo zarejestrowanych osob.

W grupic zawodoéw deficytowych, w ktorych wartos¢ wskaznika intensywnosci
deficytu wynosi wiecej niz 1,1 znalazly si¢ nastepujace zawody:
inzynier budownictwa — budownictwo ogolne, pielegniarka, nauczyciel jezyka obcego,
ksiggowy samodzielny, pracownik administracyjny, telemarketer, przedstawiciel handlowy,
sekretarka, magazynier, pracownik biurowy (Technik prac biurowych), kelner, murarz,
betoniarz, betoniarz-zbrojarz, ciesla, brukarz, glazurnik, tynkarz, spawacz reczny gazowy,
spawacz reczny tukiem elektrycznym, frezer, szlifierz metali, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektromonter /elektryk/ zakladowy, pozostali elektrycy budowlani i
pokrewni, operator koparek i zwalowarek, wulkanizator, kierowca autobusu, kierowca
samochodu ci¢zarowego, operator sprzetu do robot ziemnych, kierowca operator wozkow
jezdniowych, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy.
Zawody deficytowe - zazwyczaj - wigzg si¢ z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi,
potwierdzonymi dyplomem, bedacych wynikiem wieloletniego ksztatcenia. Aktualny deficyt
zawodOw na rynku pracy spowodowany jest otwarciem rynkow pracy w Unii Europejskiej
oraz niskim stanem ptac.

Istniejg takze inne zawody, ktore nie zostaly wykazane w tabelach, ale zdaniem
pracownikow urzedu nalezy uzna¢ za deficytowe: spawacze, pracownicy docieplen,
inzynierowie réznych specjalnosci, ekonomisci z wyksztalceniem wyzszym, me¢zczyzni z

wszelkiego rodzaju wyksztatceniem technicznym

W grupie zawodow nadwyzkowych, w ktoérych wartos¢ wskaznika intensywnosci
deficytu wynosi mniej niz 0,9 znalazly si¢ m.in. nastepujace zawody:
technik elektryk, technik mechanik, technik elektronik, technik telekomunikacji, technik
rolnik, asystent ekonomiczny / Technik ekonomista/, organizator agrobiznesu /Technik
agrobiznesu/, kasjer handlowy, kucharz matej gastronomii, bufetowy, fryzjer /Technik ustug
fryzjerskich, Fryzjer/, pracownik ochrony mienia i 0sob /Technik ochrony fizycznej osob i
mienia/, ogrodnik terenow zieleni, $lusarz, krawiec, szwaczka, stolarz meblowy, kierowca

samochodu osobowego, palacz piecow zwyklych, dozorca, robotnik magazynowy, robotnik



budowlany, krawiec. Nadwyzka nie wynika ze stanu faktycznego braku ofert zatrudnienia,

ale bardziej z osobistych sytuacji 0s6b bezrobotnych lub tzw. bezrobocia oczekujacego.

Pozostale to zawody zréwnowazone dla ktérych wskaznik intensywnosci

deficytu/nadwyzki ksztattuje si¢ pomiedzy wartoscig 0,9 a 1,1.

5. WYNIKI BADAN W ZAKEADACH PRACY.

Popyt naprace ksztalttowany jest przez pracodawcdow, to oni ,.kupuja” prace
1 kreuja tym samym miejsca pracy.

Lokalny rynek kreatoréw nowych miejsc zatrudnienia skupiony jest gtownie na
obszarze o charakterze typowo rolniczym. Przewazaja na nim mate rodzinne firmy, gtownie
handlowo-ustugowe, ktore nie sg w stanie generowac dostatecznej iloSci miejsc pracy,
zatrudniajagce pracownikow w obrebie wilasnej rodziny. Wiejski charakter tego rynku daje
podstawy do przypuszczen, ze w niedalekiej przyszio$ci nie nalezy spodziewac si¢
znaczacego ozywienia gospodarczego. Nowe zaklady, jesli powstaja, to zwykle nie
zatrudniajg pracownikéw gtownie z powodu wysokich kosztéw pracy. W wiekszosci sg to

stabe ekonomicznie i1 podatne na zmiany koniunktury gospodarczej podmioty.

Z 277 losowo dobranych podmiotow gospodarczych, do ktérych zostata wystana
ankieta wraz z pismem przewodnim:
—z kodem realizacji RA=01 wrdcito 81 ankiet,
- 147 firm odmoéwilo ztozenia ankiety, czyli nie nie zwrdcito ankiety,
- na 30 zwrotach widniata adnotacja ,,adresat nieznany”, ,,brak kontaktu”, ,,adresat nie podjat

przesyitki”,

- 19 firm w zawieszeniu, likwidacji, upadtosci.
Pracodawcy z grupy RA=01 zglosili ch¢¢ zatrudnienia w 2007 r. 226 0séb /w tym 15
absolwentoéw/, ale jednoczesnie w tej grupie zwolniono 189 osdb. Wskazuje to, ze wiekszos¢
pracodawcow z tej grupy generuje miejsca pracy rynku wtornego, ktérym nie jest
zainteresowana duza grupa osob diugotrwale bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia na

rynku pierwotnym.



Wedtug form witasnosci:
1. w sektorze publicznym zgloszono cheé¢ zatrudnienia 13 osob /4 absolwentow/,
przy jednoczesnym zwolnieniu 20 0sob,
2. w sektorze prywatnym zgloszono che¢ zatrudnienia 213 oso6b /11
absolwentow/, przy jednoczesnym zwolnieniu 169 osob.
W podziale na gminy najwigcej miejsc pracy generuje gmina Niemce i tutaj widac¢
sezonowo$¢ zatrudnienia. 146 przyje¢ w 2007 i1 jednocze$nie 135 zwolnien w 2006r.
W sektorze prywatnym zaznacza si¢ wzrost zatrudnienia w 2007r., jednoczesnie maleje
zatrudnienie w sektorze publicznym.
Na terenie powiatu lubelskiego najwiecej osob pracuje w:
- przetworstwie przemyslowym — 824,
- edukacji — 732,
- ochronie zdrowia i pomocy spotecznej — 426,
- rolnictwie, fowiectwie i le$nictwie — 332.
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna oraz edukacja nie generuja nowych miejsc zatrudnienia.
W tych rodzajach dziatalno$ci gospodarczej wida¢ wyrazng redukcje oséb pracujacych .
Najwigcej miejsc pracy generuje przetworstwo przemystowe, handel hurtowy
1 detaliczny, budownictwo, kierowcy 1 operatorzy pojazdéw. W pozostatych zawodach, jak:
ogrodnicy, robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —

widac sezonowos¢ zatrudnienia.

6. WYNIKI BADANIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH.

Odwotujac si¢ do pojecia zasobu i jego kapitalizacji, nalezy zada¢ sobie pytanie: czy
mlodziez jest dla wtadz lokalnych kapitatem czy trudnym zasobem?
Szansg czy zagrozeniem?
Mtodziez moze sta¢ si¢ kapitatem dla powiatu, gdy jej wiedza, umiejetnosci 1 zdolnosci beda
aktywnie wykorzystane na lokalnym rynku pracy.

Powiat lubelski na swoim terenie posiada 12 szkot policealnych, 17 szkot srednich
technicznych (technika, licea zawodowe), 10 licebw ogolnoksztatcacych, 6 zasadniczych
szkot zawodowych umiejscowionych w 14 zespotach edukacyjnych. Zespoty edukacyjne

zywo reaguja na aktualng koniunktur¢ rynku pracy dostosowujac swoje profile ksztatcenia



zawodowego do potrzeb tego rynku. W 2006 r. takg sytuacje wida¢ przy nastepujacych
kierunkach ksztatcenia:

- 321206 technik ogrodnik

- 321402 technik zywienia i gospodarstwa domowego

- 341903 organizator agrobiznesu (zawod szkolny: Technik agrobiznesu)

- 341902 asystent ekonomiczny (zawod szkolny: Technik ekonomista)

- 312102 technik informatyk

- 321208 technik rolnik /wida¢ renesans zawodu /

- 613101 rolnik produkc;ji roslinnej 1 zwierzecej (zawod szkolny: Rolnik)

W 2006 r na koniec m-ca listopada najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
odnotowano w zawodzie:

technik mechanik /311502/ - 11 os6b, technik zywienia i gospodarstwa domowego /321402/ -
9 0s06b, organizator agrobiznesu ;/341903/ - 5 oséb.

Z 340 os6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym- zarejestrowanych w 2006 — na
koniec listopada pozostato 28 0sob.

Nadwyzka, wynikajgca ze statystyki nie odzwierciedla rzeczywistosci .

Wyraznie odczuwany jest brak absolwentow, co W wielu przypadkach uniemozliwia

realizacje umow stazowych.

W 2007 roku przewidywany jest dalszy spadek absolwentow, ktorzy opuszcza mury szkoty,
wzro$nie tylko ilo$¢ mechanikow samochodow osobowych (723105) — z 17 do 33 oséb,
pozostatych mechanikow pojazdow samochodowych (723190) — z 19 do 44 os6b,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (723306) - z 0 do 17 osob.

Znacznie spadnie liczba piekarzy (741203) —z 11 do 6 oséb.

7. WNIOSKI.

Pomimo, ze monitoring zawodéw nie daje pelnego obrazu sytuacji na rynku pracy,
pozwala jednak na identyfikacje tendencji jakie zachodza w obszarze popytu 1 podazy.

W oparciu o sporzadzony ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, analiz¢
naptywu bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug zawoddéw nasuwaja si¢ nastgpujace
spostrzezenia 1 wnioski:

e 7 dokonanego rozpoznania wynika, ze na rynku pracy w powiecie lubelskim daje si¢

zauwazy¢ zjawisko deficytu w wielu zawodach.



Wyniki przeprowadzanych badan w identyfikowaniu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku pracy nie sg w stanie okresli¢
rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze
nie wszystkie wolne miejsca pracy zglaszane sg przez pracodawcow do urzedow
pracy.
Ponadto nalezy bra¢ rowniez pod uwage fakt, ze cze$¢ bezrobotnych sklasyfikowana
jest w zawodzie wyuczonym a cze$S¢ w zawodzie wykonywanym. Coraz wigcej
bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana w wielu zawodach, ale w momencie
rejestracji umieszczana jest w ewidencji komputerowej pod jednym kodem zawodu.
Szczegodlng grupe tworza osoby ,,skazane na bezrobocie” , ktore pozostaja w
ewidencji PUP powyzej 2 lat. W przewazajacej wigkszo$ci tym osobom brakuje checi
do podjecia jakiejkolwiek pracy a w ewidencji PUP pozostaja:

a - ze wzgledu na Swiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego,

b - z przekonania, ze bedac zarejestrowanym w PUP zwicksza sobie staz pracy.
Bez pomocy z zewnatrz dtugotrwale bezrobotni sobie nie poradza. Trzeba zwigkszy¢
liczbe urzednikow bezposrednio pracujacych z tymi osobami. Ta pomoc powinna by¢
mocno zindywidualizowana.... niestety brak na to srodkéw, mozliwosci oraz dobrej
woli. Te osoby deklaruja, Ze nie spotkaty si¢ z pomoca, ktérej oczekiwaty. Urzedy
Pracy nadal s3 zdominowane przez wykonywanie typowych prac urzedniczych okoto-
bezrobotnych oraz ,,upychaniem” srodkow na rézne formy wspartego zatrudnienia.
Widoczna jest rowniez ,,poczekalnia” , w ktorej znajdziemy osoby poszukujace pracy
na rynku pierwotnym. PUP posiada mato ofert pracy z tego segmentu rynku. Rynek
pierwotny rzadko zgtasza swoje potrzeby zatrudnienia do urzedu pracy.
Osoby z ,,poczekalni” wymagaja ciaglych i réznorodnych form aktywizujacych na
odpowiednio wysokim poziomie, bowiem stad rosnie grupa osob ,skazanych na
bezrobocie”.
W grupie 0so6b ,,gotowych do podjecia pracy od zaraz” z tzw. bezrobocia
frykcyjnego wida¢ tendencje wzrostowg. Jednoczesnie maleje zainteresowanie
wspartymi formami zatrudnienia. Ta grupa jest najbardziej otwarta na wszelkie formy
doskonalenia umiejetnosci. Oczekuje realnej pomocy, ukierunkowania, porady —

zorientowanej na wtasciwe dopasowanie si¢ do rynku pracy.



