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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

zawdd deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Czysciciele pojazdéw

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Wydawcy positkéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

! zawod
~ zréwnowazony

¢ zawdd
nadwyzkowy

Fizjoterapeuci

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Programisci aplikacji

‘ Kucharze

- Malarze budowlani i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Nauczyciele szkét podstawowych

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Reczni pakowacze i znakowacze

- nadwyzkowy

Fryzjerzy
- Technicy mechanicy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy budownictwa

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




