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ORGANIZACJI SZKOLEN ZA 2015 ROK - stan na 31.12.2015 1.

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Tarnowskiej dokonat analizy skuteczno$ci
i efektywnosci organizacji szkolen zakonczonych w 2015 roku zgodnie z § 84 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia wustug rynku pracy

(Dz. U z 2014 r. Nr 14 poz. 667) uwzgl¢dniajgc nastepujace wskazniki:

1. Liczba i odsetek oso6b, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia:

a) liczba 0s6b rozpoczynajacych szkolenie —285

b) liczba 0sob przeszkolonych - 283

c) liczba 0s6b konczacych szkolenie z wynikiem pozytywnym —273
d) odsetek 0sob — 96%

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosSci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy:

a) liczba i odsetek o0so6b, przeszkolonych wg kryterium ,,statusu”:

bezrobotny 283 100%

poszukujacy pracy 0 0,00%




b) liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg plci:

kobieta 118 41,70%
mezczyzna 167 59,01%
¢) liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wg wieku
18-24 lat 87 30,74%
25-34 lat 81 28,62%
35-44 lat 33 11,66%
45 lat i wiecej 84 29,68%
d) liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg poziomu wyksztatcenia:
Wyzsze 39 13,78%
policealne i $rednie zawodowe 58 20,49%
$rednie ogolnoksztatcace 44 15,55%
zasadnicze - zawodowe 97 34,28%
gimnazjalne i ponizej 47 16,61%
e) liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wg czasu pozostawania bez pracy:
do 6 miesiecy 107 37,81%
6-12 miesiecy 54 19,08%
powyzej 12 miesiecy 123 43,46%
f) liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wg miejsca zamieszkania
wies 214 75,62%
miasto 72 25,44%




g) liczba i odsetek oséb przeszkolonych wg przynaleznosci do grupy oséb bedacych

w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

bezrobotni do 30 roku zycia 152 53,71%
dtugotrwale bezrobotni 99 34,98%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 153 54,06%
bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy 8 2,83%
spolecznej

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno 31 10,95%
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetlnosprawni 8 2,83%

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesi¢cy po jego ukonczeniu:

a) liczba 0s6b koniczacych szkolenia - 283
b) liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po

ukonczeniu szkolenia — 119

¢) odsetek osob — 42,05%

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkoleri do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po

ukonczeniu szkolen:

a) koszty szkolen ogolem —494 701,44 zl.

b) liczba 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkoleri —119
¢) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych — 4 157,15 z1

5. Przecig¢tny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia:

* Przecietny koszt szkolenia — 1 748,10 z1.

a) koszt szkolefi ogotem — 494 701,44 zl.
b) liczba 0s6b przeszkolonych — 283



* Przecietny koszt osobogodziny szkolenia — 18,40 zl.

a) przecietny koszt szkolenia — 1 748,10 zl.

b) przecietny czas trwania szkolenia — 94,98 godziny

6. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do

0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie:

a) liczba 0s6b, ktére ukoriczyly studia podyplomowe — 2 ( w tym 1 os. egzamin/uzyskanie
licencji)

b) liczba 0séb, ktérym sfinansowano koszty studiow podyplomowych — 4 ('w tym 1 os.
egzamin/uzyskanie licencji)

¢) odsetek 0sob — 50 %

7. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych:

a) liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie trwania lub w okresie 3 miesigcy po ukoficzeniu studiow
podyplomowych -3 (w tym egzamin/uzysk. licencji)

b) liczba 0séb, ktérym sfinansowano koszty studiéw podyplomowych — 4 (‘w tym 1 os.
egzamin/ uzyskanie licencji)

¢) odsetek 0osob —75%
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