ZARZADZENIE Nr 6 / 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie
z dnia 04 stycznia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie zasad finansowania kosztow szkolenia
indywidualnego oraz kosztéw egzamindw i licencji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miawie.

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia - 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.) oraz na
podstawie § 11 ust. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie,

uchwalonego przez Zarzad Powiatu Mtawskiego uchwatg Nr 501/2020 z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin w sprawie zasad finansowania kosztéw szkolenia indywidualnego oraz
kosztéw egzamindw i licencji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie w brzmieniu zafgcznika Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 15 / 2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie z dnia 29 stycznia
2021 r. ze w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady finansowania kosztéw szkolenia

indywidualnego oraz kosztéw egzamindw i licencji, ze zmianami.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego

Urzedu Pracy w Mfawie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

YREKTO
Powintowego Urzedy Pracy



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 6 / 2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie z dnia 04.01.2024 r.

REGULAMIN W SPRAWIE ZASAD FINANSOWANIA KOSZTOW SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO
ORAZ KOSZTOW EGZAMINOW I LICENCJI W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W MELAWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Mfawskiego

2. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie;

3. Osobie zainteresowanej - oznacza to osobe bezrobotng, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
2 oraz osobe poszukujgca pracy, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1 oraz osobe, o ktérej mowa
w art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

4. Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

5. Instytucji szkoleniowej - oznacza to instytucje szkoleniowg oferujaca szkolenia ktdra
moze uzyskaé zlecenie finansowane ze S$rodkéw publicznych na prowadzenie
tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego

przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

ROZDZIAL I
Warunki dofinansowywania kosztow szkolenia indywidualnego
oraz kosztow egzaminéw i licencji
§2

1. Finansowanie kosztow szkolenia indywidualnego oraz kosztéw egzamindw i licencji

moze nastgpi¢ na wniosek osoby zainteresowanej po przeanalizowaniu zasadnosci

ztozonego wniosku.
2. Osoba zainteresowana finansowaniem kosztéw szkolenia indywidualnego oraz

kosztéw egzamindw i licencji zobowigzana jest do ztozenia wniosku, stanowigcego
i



10.

11,

Zataczniki nr 1 do niniejszego regulaminu z uzasadnieniem celowosci skierowania na
szkolenie oraz sfinansowania kosztéw egzamindw i licencji zgodnie z obowigzujgcym
wzorem. Wz6r wniosku dostepny jest takze na stronie https://mlawa.praca.gov.pl/.
Osoba zainteresowana moze ztozyé w/w kompletny wniosek wraz z zatgcznikami w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7, Sekretariat- pokéj nr 101.
Whioski beda przyjmowane w sposob cigglty bez okreslonych terminéw naboru
wnioskéw. Ewentualne zmiany przyjmowania przedmiotowych wnioskéw ogtaszane
beda na stronie internetowej PUP w Mtawie www.mlawa.praca.gov.pl.

Do przedmiotowego wniosku mozna dofaczyc:

a. oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, przy czym nie moze ono
pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba zainteresowana byta
zatrudniona w ostatnich szesciu miesigcach przed datg ztozenia wniosku oraz
nie moze pochodzi¢ od osoby pozostajacej z wnioskodawcg we wspolnym
gospodarstwie domowym;

b. oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Osoba niepetnosprawna posiadajaca status osoby poszukujgcej pracy nie pozostajaca
w zatrudnieniu, ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia ze srodkéw PFRON,
dodatkowo do przedmiotowego wniosku dotacza kopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Whioski podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

Oceny formalnej dokonuje specjalista ds. rozwoju zawodowego.

W przypadku brakéw formalnych, specjalista ds. rozwoju zawodowego wzywa
Whioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania.

Oceny merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskow
o przyznanie wsparcia finansowego ze $rodkdéw znajdujacych sig w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie, np. Fundusz Pracy, srodki EFS, $rodki PFRON,
zgodnie z Karta oceny merytorycznej wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia
indywidualnego oraz egzaminéw i licencji, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Majac na wzgledzie racjonalnos¢ wydatkowania $rodkéw bedacych w dyspozycji

Urzedu przy ocenie wniosku Komisja bierze pod uwage:



12.

13.

14.

15,

a. motzliwosci finansowe Urzedu,
b. realizacje obowigzkéw przez osobe zainteresowang w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku, w szczegdlnosci:
e brak odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
e brak utraty pozbawienia statusu z powodu niestawienia si¢ w urzedzie
wyznaczonych terminach,
c. uzasadnienie wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego oraz
egzaminoéw i licencji,
d. dotychczasowe wsparcie udzielone ze strony Urzedu osobie zainteresowanej,
e. informacje o uprawdopodobnieniu mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce
lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
f. specjalisty ds. rozwoju zawodowego, opinie posrednika pracy oraz doradcy
zawodowego.
Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu po
zasiegnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury
odwotawcze;.
Ztozenie wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego oraz egzaminow i
licencji nie gwarantuje sfinansowania kosztow wnioskowanego szkolenia oraz

egzaminow i licencji.

§3
W przypadku realizacji programoéw przez Urzad Wnioskodawca musi spetnia¢ warunki

formalne okreslone w zatozeniach programu.



Whioski ztozone przez osoby nie spetniajagce warunkéw formalnych okreslonych w

zatozeniach programu bedg rozpatrzone negatywnie.

§4
Dyrektor moze finansowac koszty szkolenia indywidualnego do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku kosztow

egzaminu lub licencji nie wigcej niz do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

§5

. Skierowanie na szkolenie indywidualne przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku
kalendarzowego.

Nie istnieje mozliwo$é sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba zainteresowana

rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z Urzedu.

§6
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba zainteresowana zostaje skierowana
na wnioskowane szkolenie indywidualne na podstawie wystawionego przez Urzad
skierowania do wybranej przez Urzad instytucji szkoleniowej, z ktdrg zawarta zostata
umowa ha organizacje i przeprowadzenie szkolenia.
Organizacja szkolenia zostaje powierzona instytuciji, ktérej oferta uzyska najwigkszg

liczbe punktéw po dokonaniu oceny ofert, w postgpowaniu prowadzonym przez Urzad.

§7

Organizacja i finansowanie szkoleri indywidualnych moze odbywac si¢ na podstawie
umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, Pracodawca
deklarujgcym zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy oraz osoba
bezrobotna lub poszukujacg pracy zainteresowang odbyciem szkolenia.

. Zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia uzyskania
uprawnieri przez wnioskodawce i obejmowac okres co najmniej 3 miesigcy (umowa o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy lub umowa zlecenie, ktdrej podstawa
odprowadzenia wszystkich skfadek jest co najmniej minimalne wynagrodzenie. W

przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej niezbgdnym dokumentem do
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skierowania na szkolenie bedzie oswiadczenie wnioskodawcy o prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci co najmniej 3 miesigce i odprowadzeniu wszystkich sktadek do ZUS.

Osoba ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne przed uruchomieniem dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw publicznych, moze ubiegad sie o to szkolenie po pozytywnie
rozpatrzonym wniosku o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z PUP w Mtawie, przy czym koszt odbytego szkolenia pomniejsza

wysokos¢ przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koricowe

§8

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, majg zastosowanie przepisy:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. Uz 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. 2014 r. poz. 667)

Dyrektor w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowienn okreslonych w ustawie
oraz aktach wykonawczych.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Mtawie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie zasad finansowania kosztéw szkolenia indywidualnego oraz kosztéw egzamindw i licencji

STAROSTA MtAWSKI
ZA POSREDNICTWEM POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W MLAWIE

Whiosek o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego
oraz kosztow egzaminow i licencji

UWAGA ! Wypetnienie wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie

A — Wypetnia osoba uprawniona do szkolenia

Dane personalne wnioskodawcy:

1. Nazwisko i Imie: ...... B T —— VRS YRS A A KSR KRR AN ER AT SR AT
2. AATES ZAMIESZKANIAT weverereraererersssmarsmesseressssssasessssssassssass sassensssassssssasas sussenses sassssannsns ses s0sass sess0s sesentsassessnssas aresnsasnasnssssnss
3. PESELY: ....oevevecaenearssnsosnssnasses eamensisb OB 4. Tel. KONtaKtoOWY: cocrecciiniessssssssmcsmacnecmsansssssssisensssnens
5. Data ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy W MHaWie: .....ccvenmiimmmnmnniisiinsienmnninn
6. Nazwa szkolenia: ......c.ccvervns AV S N N SSRGS TSSO N B EH SN U VY GH A ONA S SV avR SR

Dotychczasowe efekty poszukiwan pracy w aktualnym zawodzie (zgodnie z posiadanym wyksztatceniem,
doéwiadczeniem lub kwalifikacjami zawodowymi; u ilu pracodawcéw wnioskodawca ubiegat sig o prace,
u ilu pracodawcéw byt na rozmowie w sprawie pracy)

...................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................

.................................................................................................

..........................................................................

-------------------------------------------------------

Uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong (nalezy wskazac czy
istnieje koniecznosé uzyskania, zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych w powigzaniu z mozliwoscia
podjecia zatrudnienia lub utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
perspektywy zatrudnieniowe zgodne z wyksztatceniem i po ukoriczeniu szkolenia)

..............................................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................

.........................................................

...........................

' w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé



Czy sg oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia- prosze wskazac te oferty

sencusens T L TR T P PR T sesssesne sesesusene

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,

znajdujacy sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona

danych osobowych” lub pod adresem https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze:

W okresie ostatnich 3 lat: (zaznaczy¢ wtasciwe)
O Nie uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania wtasciwego powiatowego urzedu pracy;
O Uczestniczylem/am w nastepujgcych szkoleniach finansowanych ze $srodkéw Funduszu

Pracy na podstawie skierowania wtasciwego powiatowego urzedu pracy:

......................................................................

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Uwagi:
1. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej dokonanej przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego ze srodkéw znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie.
2. Rozpatrzeniu podlegaja kompletne wnioski (nalezy wypetni¢ i wyczerpujgco opisac kazdy punkt wniosku).
3. Do wniosku mozna dotgczy¢ o$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie odpowiedniej pracy

(zatgcznik nr 1) lub oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej (zatacznik nr 2).



B — Wypetniaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego:
1. Ocena uzasadnienia wniosku

2. Dotychczasowe wsparcie udzielone ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie Wnioskodawcy (jesli

tak, to jakie)

------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................

----------------------------------------------------------------------

W wyniku analizy powyzszych danych opiniuje o : celowo$¢ / brak celowosci skierowania na wnioskowane

szkolenie.

(pieczec i podpis)

Opinia poérednika pracy dot. celowosci przeszkolenia osoby uprawnionej:
1. Liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie, posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe powigzane z tematyka SZKOIENIA ... uvuerreevresisssiests st s e
2. Realizacja obowigzkéw wynikajgcych z posiadanego statusu przez Wnioskodawce w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku (odmowa/brak odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; brak utraty/utrata

pozbawienia statusu z powodu niestawienia si¢ w Urzedzie w wyznaczonych terminach)

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

W wyniku analizy powyzszych danych opiniuje o : celowos¢ / brak celowosci skierowania na wnioskowane

szkolenie.

......................................

(pieczeé i podpis)



Opinia doradcy zawodowego:

Utrata zdolnosci do pracy w Ograniczenie
Nie Nie dotyczy Tak
dotychczasowym zawodzie* zdolnosci
Doswiadczenie zawodowe zwigzane
Brak Rozbiezne Pokrewne Zgodne
z wnioskowanym szkoleniem*
Wyksztatcenie zwigzane z
Brak Rozbiezne Pokrewne Zgodne
wnioskowanym szkoleniem*
Nabycie/podwyzszenie/rozszerzenie
X Nieuzasadniona | Wskazana Konieczna
kwalifikacji zawodowych*
Uzasadnienie skierowania osoby na szkolenie indywidualne
Osoba uprawniona posiada predyspozycje do wykonywania zawodu TAK / NIE*

*Wrtasciwe podkreslic

(pieczed i podpis)



Zatgcznik nr 1 Whiosku o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego oraz kosztéw egzamindw i licencji

...................................................

/ pieczatka firmy /

......................................

/ miejscowos¢, data /

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

...........................................................................................................

..........................................................................................................

N STANOWISKU cevvveeiienerieriereeesesiessessnesesssssaressassasssnnarsssnnessonananersssassasssenes

.....................

.....................................................................

......................................................................

po ukoriczeniu szkolenia i uzyskaniu KWalifiKacji .......ooveivrurismmmniesisii i e

...........................................................................................................

Data rozpoczecia dziatalnosci ..o

< T TTm—

Uwagi:

.......................................................................

1. Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie informuje, e po zakoriczonym szkoleniu z Paristwa firmg skontaktuje sie

posrednik pracy w celu przyjecia oferty pracy w zwigzku z w/w deklaracja, na podstawie ktérej Wnioskodawcy

zostanie wydane skierowanie do pracy.

2. Nie wywiazanie sie ze ztozonego zobowiazania bedzie miato wplyw w przypadku ubiegania sie sktadajacego

o$wiadczenie o wsparcie finansowe z Funduszu Pracy.

Tw przypadku nie zatrudnienia w/w osoby zobowiazujg si¢ do zwrotu kosztéw w/w szkolenia, poniesionych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie.
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Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku niezbednych dla potrzeb procedury sfinansowania kosztéw szkolenia indywidualnego oraz
kosztow egzamindw i licencji i Srodkéw PFRON zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej RODO.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych

osobowych, znajdujgcq sie na stronie internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce:

,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem

https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

.......................................................................

/pieczatka i podpis wiasciciela lub osoby uprawnionej/

Opinia posrednika terenowego o pracodawcy skladajacego oswiadczenie

llos¢ krajowych ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie za okres 12
miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na

stanowiska powigzane z charakterystyka szkolenia

............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

(pieczec i podpis)
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Zalgcznik nr 2 Wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego oraz kosztow egzamindw i licencji

/ imie i nazwisko wnioskodawcy / / miejscowos¢, data /

/ adres /

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (krétki opis zamierzonego przedsiewzigcia — dotyczy podziatu na:

ustugi, produkcje, z podaniem zakresu rodzaju dziatalnosci, ktérg sie podejmie, np. ustugi remontowo-

budowlane, produkcja, NaNdel IEP.) ...cceeeueemiiiiiiiieie e
2. Zamierzam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg pod adresem: ......c..ccceineencennesenin
3. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalnos¢ gospodarczg? TAK/NIE*

W okresie 0d....;:semmsismanisai 00 wscasinaimsssssvisisrsssssi

w okresie od.......cccccvvvennneinnnnen 0, cosmmssmnsnanaiag

rodzaj prowadzonej dziatalnosci (opis — dotyczy podziatu na: ustugi, produkcjg, z podaniem zakresu i

rodzaju dziatalnosci, np. Ustugi remontowo-budowlane, produkcja, handel obuwiem

1370 TR PP OO P TIPSR

4. Czy kierunek szkolenia ma $cisty zwiazek z deklarowang dziatalnoscig? TAK/ NIE*
UZASAUNIENIE «.eveeeerenerssorassesasassuosssssssaossmssssassssresssssssssnnensssnnnnesssstsssssasssesssasssssnssssssassssssssnasessasansasssssassancsssssaesasas

........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

5. Czy Pan/Pani bedzie sig ubiegata o jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej z
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie — wypetniajg tylko osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej.

TAK/ NIE*

/ podpis Wnioskodawcy /
*niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu w sprawie zasad finansowania kosztow szkolenia indywidualnego oraz kosztow egzamindéw i licencji

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA
INDYWIDUALNEGO ORAZ EGZAMINOW | LICENCJI

...................................................................................................................................................

BUIES civciiiivasaisuammissmssnisstismssivasssesss ssssssse s sae e esss s ooy oV oS aNa 5 a4 TS 504 A IV B VARV SRS A SR PSR s R
WVYKSZEGECENIE ......ocerreeereeerieiee e s treseese s seas s s asssnsses s sae sesesssassesavssasestsssaesaenesarasssnesenssaesssesnnsassessesantsnsens
DOAatkOWe KWANIIKACIE .......cc.ceevireerieeicreieiereacinsste st s es s saesesssesesese s ssssesensasssssssssessassssssssssessassassresasesssnsens
LICZb? Liczba punktéw
. punktéw
Lp. Kryteria oceny mozliwych do przyznanych
uzyskania przez Komisje
Kandydat odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia TAK 0
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie w okresie 12 miesiecy
A P A NIE 5
poprzedzajacych date ztozenia wniosku
2. Kandydat utracit status osoby bezrobotnej z powodu TAK 0
niestawienia sie w urzedzie w wyznaczonych terminach
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date ztozenia
whniosku NIE 5
Uzasadnienie wniosku 0-10
4. Brak wsparcia 10
Wsparcie do .
2 000 zt
Dotychczasowe wsparcie udzielone przez PUP w Miawie Wsparcie do 4
osobie zainteresowanej w ciggu ostatnich 3 lat (ze 4000 zt
wzgledu na wysokos$é przyznanego wsparcia) Wsparcie do 1
10 000 zt
Wsparcie
powyzej 10 000 0
zt
Whioskodawca ztozyt deklaracje pracodawcy/ TAK 10
oswiadczenia o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej NIE 0
Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego, posrednika pracy i doradcy 0-10
zawodowego
SUMA PUNKTOW 50

1. Tylko wnioskodawca, ktérego wniosek uzyskat liczbe punktéw réwng lub wyzszg niz 25 (tj. 50% i
powyzej) moze otrzymac wsparcie.

2. Wnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe punktéw réwna
lub wyzszg niz 25 (tj. 50% i powyzej). Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadku, gdy PUP na dzien
rozpatrzenia wniosku nie bedzie posiadat srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie

szkolen.
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3. W przypadku wiekszej liczby wnioskdw, ktére uzyskaja takg sama liczbg punktéw (rowng lub wyzsza
niz 25 (tj. 50% i powyzej) oraz w przypadku braku limitu $rodkéw finansowych, Dyrektor PUP po
zasiegnieciu opinii Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego ze
$rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie zastosuje dodatkowe
kryterium tj. kolejnos¢ ztozenia wnioskow.

4. W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy, wniosek nie bedzie realizowany.

5. Po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia
finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz po
analizie dokumentdw, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie podejmie ostateczng decyzjg o

sposobie rozpatrzenia wnioskow.

Liczba punktéw przyznanych przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskéw o przyznanie wsparcia

finansowego ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie:

Komisja wnioskuje o pozytywne/negatywne* rozpatrzenie wniosku

Uzasadnienie:

.....................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

...............................................

...............................................

Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:

Whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie/negatywnie*

Data i podpis Dyrektora PUP
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