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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia W”/“D

Dyrektora Powiatowego Ur;eduﬂPracy
w Mtawie z dnia 2‘905‘80' Ser.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MtAWIE

w sprawie przyznawania bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bondw szkoleniowych dla

bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miawie.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie —oznacza to Staroste Mtawskiego
2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mfawie, dziatajgcego z
upowaznienia Starosty Mtawskiego
3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie;
4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r, poz. 1065 z pézn zm.).

ROZDZIAL II
Warunki przyznawania bonu szkoleniowego wynikajace z obowigzujacych przepiséw
§3
1. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz opfacenia kosztdw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
2. Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Mtawie, ktora:
a) nie ukonczyta 30 roku zycia,
b) ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
¢) uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakorczeniu szkolenia przedstawiajagc odpowiednio: deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia lub deklaracje
osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu

szkolenia.



3. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania.

4. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

5. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
1) jednego lub kilku szkoler, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

6. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt. 4, do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit, o czym musi zostac
poinformowany najpdzniej w dniu przyznania bonu.

7. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy.

8. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium, o

ktéorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

ROZDZzIAL Il
Procedura przyznawania bonu szkoleniowego
§4

1. Druk wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, wydawany jest osobie bezrobotnej
przez doradce klienta odpowiedzialnego za realizacje bondw szkoleniowych.

2. Osoba bezrobotna moze ztozy¢ kompletny wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego wraz z
zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mfawie, ul. Wyspiarnskiego 7, Sekretariat-
pokdj nr 102.

3. Whniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci wniosku przez doradce klienta
odpowiedzialnego za realizacje bondw szkoleniowych (wypetnienie wszystkich punktéw oraz

dofgczenie wszystkich wymaganych zatacznikéw).



10.

11.

12.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmienia¢ kolejnosci punktdw, tresci oraz jego
formy.

Whnioski beda przyjmowane w sposéb ciggty bez okreslonych terminéw naboru
wnioskow. Ewentualne zmiany przyjmowania przedmiotowych wnioskéw ogtaszane
beda na stronie internetowej PUP w Mfawie wwww.mlawa.paca.gov.pl.

Wyboru wnioskéw dokonuje Komisja do spraw rozpatrywania wnioskdow o przyznanie
wsparcia finansowego ze $rodkéw Funduszu Pracy, powotana Zarzgdzeniem Nr 14/2013
Dyrektora PUP Mtawie z dnia 15 kwietnia 2013r.

Po przyznaniu bonu szkoleniowego osoba zainteresowana zostaje skierowana na
wnioskowane szkolenie w ramach bonu szkoleniowego na podstawie wystawionego przez
Urzad skierowania do wybranej przez bezrobotnego instytucji szkoleniowej, z ktorg zawarta
zostata umowa na organizacje i przeprowadzenie szkolenia.

Organizacja i finansowanie szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego moze
odbywac sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy, Pracodawca deklarujgcym zatrudnienie osoby bezrobotnej oraz osobg bezrobotng,
ktorej przyznano bon.

Nie istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztéw, o ktérych mowa w § 3 pkt. 6 niniejszego
regulaminu, jezeli osoba zainteresowana rozpoczeta szkolenie bez otrzymania skierowania z
Urzedu. 4

W przypadku przyznawania bondéw szkoleniowych w ramach programéw i projektéw
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych $rodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza
procedura.

Bony szkoleniowe beda przyznawane do wyczerpania $srodkdéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub wyczerpaniem
$rodkéw finansowych przeznaczonych na bony szkoleniowe Dyrektor Urzedu moze

wstrzymac przyznawanie tych bonéw.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koricowe
§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2014 r. poz.121);
® Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. Uz 2017 r, poz. 1065 z pdzn. zm.)



Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Mtawie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszego

Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okre$lonych w ustawie.

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

D
Powlat racy

Witold Zerapski



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Miawa, dn. ..ccoeeereeeiiinnicnennnnnn.

STAROSTA MtLAWSKI

ZA POSREDNICTWEM POWIATOWEGO
URZEDU PRACY

W MtAWIE

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r., poz.1065 z péin. zm.)

I. INFORMACIA O WNIOSKODAWCY

1. NQZWISKO weveiiiieiiie ettt st JMIC .. re e veniesesnssossonsressansassensosionssssessssisss
2 PESELY oottt ettt ettt ettt et e et ettt e e et et ettt et ere et et e st ete s ereate s et eneeneetenaenenes
3. AAIES ZAMIESZKANIA .veecvveieiiiiiiiieeiiesiee et et e et e st e e s teeste e e baeesabessabeesase e baaesabesasbesasneesseesenbeesaseens
Adres KOreSPONAENCYJNY ....eiiiuiiiiiiiiiieeiieete ettt ettt et eas e e ba e aae s e aa e srae e snaeeenas
4. Telefon Kontaktowy ......cceeeeeeeciieiieiiee e adres € - Mail......eeeeieeeieiiiiireeeeeeieeeee
R A A T (/=Y o 11T U SO PP P PP PPPPPROPRPPON

6. ZAWOT WYUCZONY ..tneieiiieiieeieeteeieete et e tte it et e bt s bt e et eate e b e esbe e bt eabeeuteeseesbe e bt ebeeanesneeneemneenseenrens
= WYKONYWANY NAJOUZEJ c.eeeiiiiiiiiecie et ettt ettt s e sn e st e e e e nane e
= WYKONYWANY OSTAENIO c..eiiiiiiiieiieetieiteete ettt ettt sb ettt e bt st e sneeeanesneesanesanesae
7. POSIQda@Ne UPFaWNIENIA: ...ceiiiieeieieieeeiee ettt ettt et e st e ettt e s b bt e sate e sae e e sbneesmbeesabeeebaeesbeesnaeenne
8. DOAAtKOWE UMIEJETNOSCI: oo iuveeeeriiiiiieeiie ettt ettt ete e et e et e ceteeete e e teeeeteeesbaeeaaeessseaesseeesseesseessneennne

Il. INFORMACJA O KOSZTACH FINANSOWANYCH W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO
1.KOSZTY SZKOLEN

1.2, NQZWA SZKOIENIA: wiuvieriiieeiiieeiieeiee ettt ettt ae e e eere ettt e s be e et e e esbaessbeeasseeensaaessaesensaassseeennsaeseean
oL A R 74 o] 1] o1 - USSP
planowany termin szkolenia: .......ccceeveeeiieriieniiecnieciieeeeeenn liczba godzin szkolenia: ........ccccuuee.
Nazwa i adres iNStYtUC)i SZKOIENIOWE].......couiiiiiiiiiiiiiiit et
1.2, NAZWA SZKOIBNIA! w.eeiuiiiieiiiiiiiieeite ettt ettt se e e vt e s beesabe e saseeeaseesseeessesensseensseassseeeasseansaeens
KOSZE SZKOIBNIA ..ttt ettt ettt e e e e te s e e bt e b e eabeesbeesseesaeeseessaesseenssenssensseensesaeenns
planowany termin szkolenia: .........ccoocveiveeiiieeeciieceeeee e, liczba godzin szkolenia: ......................
nazwa i adres instytucji

SZKOIENIOWE] ... iiiiieiiie ettt ettt et et e e et e ettt e e etee e etbeeeabaeeebeseeaeeeetseeesseeebsseeaseesaseeasssenssesenbseennreans
2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH | PSYCHOLOGICZNYCH

catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych ..........cccevievieiiieieieieeee e
nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i psychologiczne .........ccccoeeveeeevveennene.

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE
oszacowane koszty przejazdu Na SZKOIBNIE ......cc.ecvieeieiieiieieecee e ere e
OIS trasy Przejazdu NA SZKOIENIE .....oecviieiiiiiieccee ettt et e ettt e e ertesseaeeeeneeen

Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pienieznej ustalonej na podstawie
analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia $rodkami najtariszego transportu zbiorowego.

w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$é



4. ZAKWATEROWANIE (wypetni¢ w przypadku, gdy zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania)
0SZACOWANY KOSZt ZAKWATEIOWANIA. c...cveeiriietieieietetieeet ettt e e e s e e s e et

Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie ryczattu, tj. kwoty pienieznej na
podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/faktura po zakoriczeniu szkolenia)

ll. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO

(w przypadku podjecia pracy nalezy dotaczy¢ do wniosku Zat. Nr 1; w przypadku podijecia dziatalnosci gospodarczej nalezy
dotaczy¢ do wniosku Zat. Nr 2))

Informuje, ze po ukoriczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjaé na okres o NAJMNIE] w...eveeeeevreerecrsrrerrrenn,
miesiecy (wtasciwe podkreslic):

= zatrudnienie

= inng prace zarobkowg (umowa zlecenie)

= dziatalno$¢ gospodarcza
Uwaga!
Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ bon szkoleniowy uprawnionej osobie bezrobotnej z profilu I lub profilu II, jezeli
uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia. Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia musza posiada¢ aktualny wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oswiadczam co nastepuje:

**Nie uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego
urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

**Bratem/am udziat w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w:

(adres urzedu pracy)

W EBIIMINIE: 1ottt ettt et e st e bt e et b e e s s bt e e ssteeenbaeas

nazwa szkolenia: ....

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej
RODO),) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie (PUP) informuje:
1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w PUP jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, ul. Wyspianskiego 7 06-500 Mtawa;
2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest:

e-mail: iod@pup.mlawa.pl, tel.23/654-34-01;

3) Administrator danych osobowych — Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie-

przetwarza Panstwa dane osobowe na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017 poz.1065 ze zm.) oraz przepiséw wykonawczych.

4) Paristwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadarn wynikajgcych z przepiséw ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



5) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktdrych mowa w pkt.4 odbiorcg Paristwa danych osobowych
beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa.

6) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt. 4. lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa,

8) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a,
Rozporzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtawie przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
witasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Paristwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

11) Paristwa dane beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i beda profilowane.

Do wniosku dotgczam zatgczniki:

Di  s5utesuseea iR sEINETS sians soeunrnnen senens sRnse nnnaR RO NSR RS aeeRRLSSH S0 sn N NSNS e N RS s g a s st ne A
** wiasciwe podkresli¢

IV. OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego
wsparcia z ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

V. ZATWIERDZAM .....c.ccoeirmrinrinirnesessnnsnnnserssnessssssnssssssssssssssssnssssesssees
data i podpis Dyrektora PUP
Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:
W odNiU. e PANUZP@NT oo e e e e ev e eve s e s ee s oo ee e oo e oo
Przyznano bon SZKOIENIOWY O NI ...ttt ettt s eea et ereereeeee s s e eeeereera s e

Termin wazno$ci DONU SZKOIBMIOWEEO .......eueeeeeeecececeeeeeeee e e s s ees s eeseen e s eeresseeeees e e e sraoes

podpis osoby upowaznionej podpis bezrobotnego



Zatacznik Nr 1 do Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

/ pieczatka firmy / / miejscowos¢, data /

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZATRUDNIENIU BEZROBOTNEGO PO UKONCZENIU SZKOLENIA

PrACOTAWEA ...ttt ettt et et et st s eee e e e e e eae et aeeeeeeeseen e ensen san e snseeseeeasssems sensemsessen e e e ee eeeeen oo

Data rozpoczecia dziatalnosci ....................

Teli e

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we
wniosku niezbednych dla potrzeb procedury ubiegania sie przez osobe bezrobotnq o przyznanie bonu
szkoleniowego, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1,dalej RODO).

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO),) Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie (PUP) informuje:
1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w PUP jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie, ul. Wyspiarnskiego 7 06-500 Mtawa;

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy jest:



e-mail: iod@pup.mlawa.pl, tel.23/654-34-01;

3) Administrator danych osobowych — Powiatowy Urzad Pracy w Mfawie-

przetwarza Paristwa dane osobowe na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2017 poz.1065 ze zm.) oraz przepisow wykonawczych.
4) Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadarn wynikajacych z przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt.4 odbiorcg Paristwa danych
osobowych beda pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie oraz podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa.

6) Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania wskazanych w pkt. 4. lecz nie krécej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu prawo dostepu do
tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania i przenoszenia,
a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z
obowigzujgcych przepiséw prawa,

8) W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a,
Rozporzadzenia czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Mtfawie przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Parfistwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

11) Panistwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i bedg profilowane.

/pieczatka i podpis wiasciciela lub osoby uprawnionej/



Opinia posrednika terenowego o pracodawcy sktadajgcego deklaracje

1. llos¢ krajowych ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Miawie za okres
12 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia oswiadczenia pracodawcy o zamiarze

zatrudnienia na stanowiska powigzane z charakterystyka szkolenia

(pieczec i podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

/ imie i nazwisko wnioskodawcy / / miejscowosé, data /

/ adres /

Deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

po ukonczeniu szkolenia

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (krétki opis zamierzonego przedsiewziecia — dotyczy podziatu na:

ustugi, produkcje, z podaniem zakresu rodzaju dziatalnosci, ktérg sie podejmie, np. ustugi remontowo-

budowlane, produkcja, handel itP.) ..cceoieirieieicee et
2. Zamierzam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg pod adreSem: ..........ccceeeeveeereiereereieeeeeee e
3. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalnos¢ gospodarczg? TAK/NIE*

W okresie 0d.......ccccuveevueeecnneeennns (o Lo RS

w okresie 0d........ccocueeeueeenneenns [0 [0 TR

rodzaj prowadzonej dziatalnosci (opis — dotyczy podziatu na: ustugi, produkcje, z podaniem zakresu i

rodzaju dziatalnosci, np. Ustugi remontowo-budowlane, produkcja, handel obuwiem

T ettt ettt ettt ettt ettt et et et e et e e ene et et eae et et ee et et et eeeneere e et er s e ereaerann

4. Czy kierunek szkolenia ma scisty zwigzek z deklarowang dziatalnoscig? TAK/ NIE*

Uzasadnienie

5. Czy Pan/Pani bedzie si¢ ubiegata o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoci gospodarczej z
Powiatowego Urzedu Pracy w Mtawie — wypetniaja tylko osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej.
TAK/ NIE*

6. Dziatalnos¢ gospodarcza deklaruje rozpoczaé w ciggu 3 miesiecy od daty ukoriczenia szkolenia.

/ podpis wnioskodawcy /
* - niepotrzebne skresli¢
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