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STAROSTA PULTUSKI

za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PULTUSKU

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej / dziatalnosci
gospodarczej* na okres co najmniej 6 miesiecy, z wynagrodzeniem lub przychodem w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (z tego tytutu bede podlegat/a
ubezpieczeniom spotecznym), poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam wynosi co
najmniej 80 km / czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie*),
whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W WYSOKOSCi ....c.cceeveuieie e secceeeeee e
z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw zamieszKania W .......ccceeceve e ceiceictieeeccee et e

adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie (z uwzglednieniem potencjalnych

kosztow):



Oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a), ze za ztozenie oSwiadczenia niezgodnego
z prawdg lub zatajenie prawdy, grozi kara na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

PULLUSK, ANT@ coveeiiiiieieeeeiiiiieeeee e

podpis Wnioskodawcy

Zataczniki do wniosku:

1. Deklaracja przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy osobie bezrobotnej lub
deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
W przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej lub w trakcie realizacji umowy,
whioskodawca sktada formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

2. Dokumenty potwierdzajgce koszty, ktore zostang poniesione po zmianie miejsca
zamieszkania (np. umowa najmu mieszkania/hotelu, dokument potwierdzajgcy forme
opodatkowanie przychoddéw uzyskanych przez najemce).

* Niepotrzebne skresli¢

Kryteria przyznawania bonu na zasiedlenie:

I. Podstawa prawna

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na
whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku

z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3)bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyiszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (podejmowanej bez wsparcia srodkéw PUP).



Na mocy art. 21 ust. 1 pkt 102a lit. c ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, z p6zn zm.) dochody (przychody)
uzyskane z tytutu swiadczen otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 66n ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg wolne od podatku dochodowego.

Uwaga:
W przypadku jezeli:

1) osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach bonu na
zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace, to spetni warunek okreslony w art. 66n ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczacy podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Skorzystanie z ww. preferencji bedzie
skutkowato niemoznoscia zaliczenia tego okresu do okresu uprawniajgcego do zasitku dla
bezrobotnych. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aby okres prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspotpracy moégt zostac zaliczony do tego okresu, podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i FP musi stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace;

2) osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach bonu na
zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow
mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez okres
6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej po raz pierwszy albo podejmuje ja
ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub
zakoniczenia, to nie spetnia warunku ustawowego, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory nie bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do
rozliczenia bonu na zasiedlenie;

3)osoba podejmie dziatalnos$¢ gospodarczg, w ramach bonu na zasiedlenie, przyznane srodki
jak réwniez zaniechanie poboru podatku od ich wartosci stanowig pomoc de minimis.

Il. Warunki przyznania bonu

1)Bon nie moze by¢ przeznaczony na podjecie pracy u pracodawcy, u ktérego bezrobotny/a
byt/a wczesniej zatrudniony/a (w okresie ostatnich 24 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku).

2)Bon na zasiedlenie moze zostac¢ przyznany osobom bezrobotnym:
— dla ktdrych PUP nie posiada propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,



— ktore zmieniajg miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

3)Bon musi by¢ przeznaczony na koszty zwigzane z wynajeciem mieszkania (wraz z umowg
o prace nalezy dostarczy¢ umowe najmu mieszkania/hotelu, dokument potwierdzajgcy
forme opodatkowanie przychoddw uzyskanych przez najemce).

Ill. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1) Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem srodkédw w ramach bonu na zasiedlenie sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2)Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez
osobe bezrobotng warunkéw okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest prawidtowo sporzadzony oraz gdy Urzad
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

3) O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie bezrobotnego
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

4)Kierowana do bezrobotnego pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, tym samym nie przystuguje od nich odwofanie.

5)Bon na zasiedlenie przyznaje Starosta, w imieniu ktérego, na podstawie udzielonego
upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

IV. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

1)do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do PUP w Puttusku dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Wnioskodawca podejmujgcy dziatalnosé gospodarczg, wraz z dokumentem
potwierdzajgcym jej rozpoczecie, zobowigzany jest dostarczyé ,,Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis” oraz oswiadczenia o otrzymanej
pomocy de minimis;

2)do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczyé oswiadczenie o zamieszkaniu
w miejscowosci oddalonej co najmniej o 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania
lub w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

3)do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié PUP w Puttusku o$wiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w pkt 2;



4)do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy i osiggania wynagrodzenia lub przychodu brutto
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie od ktérego
odprowadzone zostang sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy przez okres
€O najmniej 6 miesiecy.

V. Uwaga! W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w cz. IV:

1)pkt 1, 2 i 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 4 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Zapoznatem sie:

miejscowos¢, data i czytelny podpis



Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku:

I. Opinia doradcy klienta w zakresie zgodnosci z opracowanym Indywidualnym Planem
Dziatania

data i podpis doradcy klienta

Il. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu
na zasiedlenie.

data i podpis Dyrektora PUP



Informacja zwigzana z przetwarzaniem danych osobowych (RODO):

Od dnia 25 maja 2018 r. majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), czyli nowe unijne rozporzadzenie, ktorego
celem jest ujednolicenie regulacji dotyczgcych ochrony danych osobowych obowigzujgcych na

terenie UE. W zwigzku z powyzszym informujemy o zasadach przetwarzania i ochrony Paristwa

danych osobowych:

1.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Puttusku, majacy siedzibe przy
ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé poprzez

e-mail: rodo@pultusk.praca.gov.pl lub listownie na adres ul. Nowy Rynek 3, 06-100 Puttusk

z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych.

Dane osobowe Administrator pozyskuje w celu realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, wynikajgcych z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735,

z pozn. zm.).

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w zwigzku z ustawg

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu rozpatrzenia
ztozonego wniosku oraz w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku w celu zawarcia umowy.
Dane osdb wskazanych do kontaktu po stronie Wnioskodawcy przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadnionego interesu ktérym jest realizacja zawartej umowy.
Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa, podmiotom Swiadczgcym ustugi z zakresu ochrony danych osobowych, wsparcie systeméw
IT.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do ich przechowywania, wynikajgcy
z wtasciwych regulacji prawnych.

. Dane osobowe 0s6b do kontaktu w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, adresu e-mail, nr.

telefonu pozyskane zostaty od Wnioskodawcy.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu prawo

dostepu do tych danych, prawo zgdania sprostowania danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo do usuniecia danych (w okreslonych sytuacjach), prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, prawo do sprzeciwu
oraz prawo do przenoszenia danych.

. Jesli podanie danych osobowych jest wymogiem przepisdw prawa, woéwczas niepodanie danych

spowoduje brak realizacji celéw wynikajgcych z ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

10.Dane nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

11.Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zobowigzuje sie do przekazania powyzszej informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych

osobom, ktérych dane zostaty przekazane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku.

Zapoznatem /am/ sie z niniejszg informacja:

(data i czytelny podpis)



pieczed firmy

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy

Przedstawiajac powyiszg informacje, oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic lub powierzy¢
wykonywanie innej pracy zarobkowej Panu / Pani:

............................................................................................... S, NP PESEL: oo
Imig/imiona i nazwisko
N1A STANOWISKUL.eevvitieiie ettt ettt st e steteteeetbeesbaee st bes st aesssesenatesesseessses ssbes snsaesssesonasesennsesssneson
W et titnteertres et teesat e e aeeeaateses bt sataeaaae s enaesenatesab bt sastea satsen ehesenare senateseb bt st aes sae s e besennte senareser bt st aes st aeresenrenes
nazwa zakfadu pracy i adres miejsca wykonywania pracy
NA OKIES O .eeeiiieeee ittt ettt e s o [0 TSR
Z WYNAGrOdZENIEM ...uccueeeevrecrecee et od ktérego beda / nie beda* odprowadzane

sktadki na ubezpieczenie spotfeczne.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy(a), ze za ztozenie oSwiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie prawdy,
grozi kara na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny .

miejscowos¢, data podpis pracodawcy, piecze¢ imienna

* Niepotrzebne skresli¢



