pieczatka pracodawcy/wrtamn pobotonasus

Deklaracja pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu szkolenia/
Deknapauina poboTtogasusa

Npo Hamip NpaueBnaLTyBaTU 0cobY NicAA NPOXOAIKEHHA HAaBYAHHA

2. Adres siedziby/AAPECca LUTAG-KBAPTUPU .......oocvieiiieeiiecieeeieeeieeeeteeeeteeesreesaeesaaeessabeesbeessreseseeans

B INIP/ITTH. oo e e e e s e e e e e s e eeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeseeeseeeeeseeeeeeesseeseeeesseneeese
B REGON/PTH ..o tee st ee e eeseeeeseeesenes 5. PKD/TIKLL «.oeeeeeeeeeeeeeeeeeee,
6. TElefON/HOMEP TEAEMPOHY .......c.ooiiiiieiiiecie ettt e e e et e s e e s sre e s be e enaaeebaeeeaeeeereeas

7. E-mMail/ENEKTPOHHA MOLUTA ....oocuiiiiiieiiiieiiieeiteeeteeeteeeteeeeteeesteeessaeessseesssasesseeesseessseesseseseseseessseans

Nazwisko, stanowisko i nr tel. osoby do kontaktéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Puttusku/
Mpi3Buwe, nocaga Ta Homep TennePpoHy KOHTAKTHOI 0cobu 3 Cnykb0to0 3aHATOCTI B MyATYyCbKY

Oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic¢ lub powierzy¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej, ktéra
podlega ubezpieczeniom spotecznym Panu/i/ 3assnsio, Wo mato Hamip npauesnawTysatn abo

AOPYYNTM BUKOHAHHA iHLWOI onnayvyBaHOoi poboTu, AKa Nignarae couiabHOMY CTPAXyBaHHIO ANA

(imie i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia/
(iM’4 1 mpi3BHUILE 0co0H, sika OyJe MpUHATa Ha POOOTY)
niezwtocznie po ukonczeniu szkolenia:/Biapa3y nicna 3aBepLIEHHA HABUYAHHSA...............cevvevervevennnnn.

(nazwa szkolenia/Ha3Ba HaBYaHHA)

NA STANOWISKU:/HA MOCAZI: ......oeeevviiiiiiiie ittt ettt e et e e ab e et e e e e ebbee e e s sateeesenbeeeennrens
(nazwa stanowiska/Ha3Ba nocaau)

przez okres co Najmniej/Ha NEPIOA HE MEHLLE .............ccceeriieiiieiiieieeeteeiteesireesteesaeeteesseesseessaeenseens



Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto bedzie wynosi¢”/lponoHosaHa micauHa
3APNAATA OPYTTO CTAHOBUTUIMIE ........uiiiieiiiiiiiiieiieeeeeccccittrreeeee e e e e eeeeeeseeseabbaarareereeeeeeeeeessesssssanssanes
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego./

MNoiHpopmoBaHuii/a Npo KPpUMiHaNbHY BigNOBIAANbHICTb 3a CT. 233 KpMMiHiNnbHOro KoaeKcy.

(miejscowosé, data/ (pieczatka i czytelny podpis pracodawcy/

MmicueBicTb, AaTa) wramn i nignuc pobotoaasusA)

* Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia za prace nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12a)
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy./ Po3mip 3ampornoHoBaHOT BAHArOpOH 3a IPALo He MOXe Oy TH
HIDKYUM BiJl MiHIMaJIbHOI BHHAropoJIH, 3a3Ha4eHoi y cT.2 MyHKT | Ta myHKT 12a) 3akoHy Bix 20 kBiTHs 2004 poky IIpo cripusiams 3aifHATOCTI Ta
YCTaHOBH PUHKY IIpaLli.



