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I Przygotowanie zawodowe dorostych — informacje ogdlne

1. Przygotowanie zawodowe dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.
2. Starosta (urzad pracy) inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorostych:
1) bezrobotnych;
oraz
2) poszukujgcych pracy, ktérzy:
a) otrzymuja Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny;,
okreslone w odrebnych przepisach;
b) uczestniczg w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;
c) sg zotnierzami rezerwy;

d) pobierajg rente szkoleniowg;

e) pobierajg swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,,ustawg”

w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych stosownymi

dokumentami.

Il.  Forma przygotowania zawodowego dorostych

1. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych

dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.



2. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy Starostg (urzedem pracy), a pracodawca
lub miedzy Starostg (urzedem pracy), pracodawcy i instytucja szkoleniowg, wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.

3. Przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajgca uzyskanie wybranych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem. Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie egzaminem
sprawdzajgcym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, instytucje
szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy lub inng instytucje
uprawniong do przeprowadzania egzamindw wskazang przez Staroste (urzad pracy). Przyuczenie
do pracy dorostych moze koriczy¢ sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie,
przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy
uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. Program
przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci standardy kwalifikacji zawodowych
dostepne w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub wymagania
okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktdrym mowa w art. 53d ust. 2 ustawy, z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci lub

2) egzaminy, o ktérym mowa w art. 53d ust. 3 ustawy, otrzymuje Swiadectwa potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie.

5. Praktycznej nauce zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych

umozliwiajgca uzyskanie:

1) $wiadectwa czeladniczego,

2) sSwiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

3) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajgce:
a) wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe albo
b) zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, albo

c) wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe.

6. Praktyczna nauka zawodu dorostych koriczy sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie,

przeprowadzanymi przez okregowga komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez
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komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzamindéw na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia

w szczegdllnosci wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

lub standardy wymagan bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje

w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio $wiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

albo $wiadectwo czeladnicze zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w art. 53c ust. 2 ustawy.
Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych sktada

we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy wniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia. Starosta
(urzad pracy) w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku, informuje pracodawce o sposobie jego
rozpatrzenia.

Starosta (urzad pracy), w porozumieniu z wybranym pracodawcg albo z wybranym pracodawcg

i wytoniong instytucjg szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy,
uzgadnia szczeg6towe warunki umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych,

a nastepnie zawierana jest umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

. Czas trwania przygotowania zawodowego dorostych

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa
od 3 do 6 miesiecy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego

na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych

do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa
we wspotpracy z pracodawcg.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, posiadajgcego kwalifikacje okreslone zgodnie z art. 53m ustawy.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiejetnosci praktycznych
obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych

i jest realizowane u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztatcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez

Staroste (urzad pracy). W przypadku gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa



pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu
wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem. W przypadku gdy
pracodawca nie moze zapewnic¢ warunkow do zrealizowania w petni programu praktycznej nauki
zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci tego programu przez wskazane przez staroste
(urzad pracy) Centrum Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajgce
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 20% czasu programu.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych.

Program przygotowania zawodowego dorostych nie moze by¢ realizowany u pracodawcy w niedziele
i Swieta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz okreslony w art. 53e ust. 1 ustawy.
Starosta (urzad pracy) moze wyrazi¢ zgode na realizacje u pracodawcy programu przygotowania
zawodowego dorostych w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy

W porze nocnej.

IV. Stypendium

Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyptacane przez staroste (urzad pracy).
Za okres, za ktéry przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje. Stypendium przystuguje za dni
wolne (w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych). Starosta (urzad pracy) nie wyptaca
stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika przygotowania zawodowego

dorostych.

V. Przerwanie programu przygotowania zawodowego dorostych

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania lub nie przystapit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tego przygotowania
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego

przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu



czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wtasnej winy przerwat program tego
przygotowania, nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym
urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub
nieprzystapienia do egzaminu.

W przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce lub instytucje szkoleniowg
starosta (urzad pracy) rozwigzuje jg ze skutkiem natychmiastowym. Jezeli umowa w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
starosta (urzad pracy) kieruje uczestnika do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu ukoriczenia

programu przygotowania zawodowego dorostych.

VI. Premia i refundacja wydatkéw dla pracodawcy

Starosta (urzad pracy) refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktérym zawart umowe

w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki poniesione
na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegdlnosci na materiaty i surowce,
eksploatacje maszyn i urzgdzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne

do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

Pracodawcy, z ktérym starosta (urzad pracy) zawart umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, przystuguje jednorazowa premia ze srodkdéw Funduszu Pracy po zakoriczeniu
tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste (urzad pracy) uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia

do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2 ustawy.
Premia jest przyznawana w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika, na podstawie umowy,
o ktorej mowa w art. 53a ust. 3 ustawy. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 ustawy.

Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana

z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez staroste (urzad pracy) podjeta

przygotowanie zawodowe dorostych u innego pracodawcy - przystugujgcg kwote premii dzieli
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sie miedzy wszystkich pracodawcdw, proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich
programu tego przygotowania. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktdrym umowa w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

5. Premie przyznaje starosta (urzad pracy), ktéry zawart z pracodawcg umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony
w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych.

6. Refundacja oraz premia stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

VII. Koszty przygotowania zawodowego dorostych

1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmuja:

1) refundacje wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych

niezbednych do realizacji programu, o ktédrych mowa w art. 53i ustawy,

2) jednorazowg premie przyznawang pracodawcy, o ktdrej mowa w art. 53j ustawy,

3) naleznos¢ przystugujaca instytuciji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czesci
programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majgcych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu

w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzamindw czeladniczych
lub egzamindéw sprawdzajgcych.
- sg finansowane z Funduszu Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z wynikiem pozytywnym
egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego nie moga by¢ sfinansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy.

3. Starosta (urzad pracy) moze sfinansowac koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego dorostych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych odbywa
sie w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania, zgodnie
z art. 44 i 45 ustawy.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki, sposob
i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposdb refundowania pracodawcy

wydatkdéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii,
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kwalifikacje wymagane od opiekundw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych, wzér
zaswiadczeniu o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania
egzaminu sprawdzajgcego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia, majac na uwadze efektywnosc
tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, a takze konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

5. Szczegdétowe warunki organizowania przygotowania zawodowego dorostych okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego

dorostych.

Podstawa prawna :

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 11 kwietnia 2014 roku w sprawie

przygotowania zawodowego dorostych.

Sporzadzita: Agnieszka Brzezinska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zaakceptowat: Witold Chrzanowski — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Puttusku



