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URZAD PRACY |

Szanowni Panstwo,
Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku bada zapotrzebowanie na $rodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2019 na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Zainteresowanych srodkami KFS w 2019 roku Pracodawcow - majacych siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci na terenie powiatu pultuskiego, prosimy o zgtaszanie zapotrzebowania na ww. $srodki zgodnie
z ponizszymi priorytetami ich wydatkowania do dnia 02.11.2018 r.

Zgloszenia w postaci zalaczonego druku:
» nalezy przesyta¢ na adres e-mail: pup@pup.pultusk.pl (tytul: zapotrzebowanie na KFS 2019) lub
» dostarczy¢ osobiscie do PUP w Pultusku — pokéj nr 8 (parter).

ZGEOSZENIE NIE JEST ROWNOZNACZNE
7 ZAREZERWOWANIEM SRODKOW DLA DANEGO PRACODACY

Priorvtety wydatkowania Srodkow KFS na rok 2019 to:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw pochodzacych z grup zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych lub pracownikéow Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowac
W podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie.

Pracodawca moze otrzymaé Srodki z KFS w wysokosci 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca moze przeznaczy¢ s$rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

» egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji Iub
uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu,

> ubezpieczenie od nastepstw nieszczgs$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
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