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Podsumowanie 

Wstęp 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie  jest jednostką  organizacyjną Powiatu, powołaną 

do wykonywania zadań publicznych wynikających z przepisów: 

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy      

(tekst jednolity Dz. U. Nr 69, poz. 415 ze zm.) 

b) ustawy z dnia 13 października 1998r. przepisy wprowadzające ustawy reformujące 

administrację publiczną (Dz. U. Nr 133,poz. 872 ze zm.) 

c) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym  (Dz. U. z 2001r. Nr 142, 

poz. 1592 ze zm.) 

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) 

e) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) 

f) innych obowiązujących aktów prawnych 

 

Urząd jest jednostką organizacyjną Powiatu Namysłowskiego działającą w formie 

jednostki budżetowej, wchodzi w skład powiatowej administracji zespolonej, 

 a bezpośredni nadzór nad Urzędem sprawuje Starosta . 

Obszarem działania Urzędu jest teren gmin wchodzących w skład Powiatu 

Namysłowskiego. Siedziba Urzędu znajduje się na terenie miasta Namysłowa. 

 

Przedmiotem działania Urzędu jest promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, które to działania są realizowane w szczególności 

w zakresie: 

1. polityki rynku pracy; 

2. usług rynku pracy; 

3. instrumentów rynku pracy; 

4. rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych; 

5. praw i obowiązków związanych z członkowstwem Polski w Unii Europejskiej 

 

Niniejsze sprawozdanie  ma na celu przedstawienie  działań podejmowanych przez 

PUP w ostatnim roku w celu zmniejszenia bezrobocia. Trudno jest pogodzić interesy 

wszystkich partnerów rynku pracy. Z jednej strony bezrobotni chcą znaleźć odpowiednią 

pracę z godziwym wynagrodzeniem, z drugiej strony pracodawcy chcą pozyskać 

wykwalifikowanych pracowników, najchętniej miejscowych, którzy zgodzą się pracować 

za najniższe wynagrodzenie 
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 Sprawozdanie zostało przygotowane w oparciu o zadania przypisane samorządowi 

powiatu  namysłowskiego, a realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie, do 

których należy m.in.: pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację 

zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, prowadzenie pośrednictwa pracy 

 i poradnictwa zawodowego, inicjowanie i wdrażanie instrumentów rynku pracy, 

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektów lokalnych i innych działań na rzecz 

aktywizacji bezrobotnych oraz współdziałanie z instytucjami rynku pracy w tym  

z Powiatową Radą Zatrudnienia. 

 Przyczyn spadku bezrobocia  należy doszukiwać się w przystąpieniu Polski do Unii 

Europejskiej wraz ze wszystkimi tego “konsekwencjami”- otwarciem granic i niektórych 

zagranicznych rynków pracy, co otworzyło nowe szanse zatrudnienia i wpłynęło dodatnio 

na mobilność przestrzenną zasobów pracy, rozpoczęciem wdrażania projektów 

współfinansowanych z funduszy strukturalnych, które zagwarantowały wpłynięcie 

znacznego zastrzyku kapitałowego na inwestycje i przyspieszyły wzrost koniunktury 

gospodarczej, zniesienia granic celnych, mocnym podkreśleniem przez UE potrzeby 

rozwoju zasobów ludzkich i ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. Towarzyszył temu  

wzrost gospodarczy oraz zmiany legislacyjne, w tym wejście w życie nowej Ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .Jednym z istotnych elementów 

kreowania pozytywnej sytuacji rynku pracy oraz wytyczania kierunków zmian była 

 w danych latach również działalność Powiatowego Urzędu Pracy. Działalność  ta jest  

tu zaprezentowana w rozbiciu na najważniejsze elementy składowe: aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu, pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe 

 

I. Poziom i struktura bezrobocia  

 

Poziom bezrobocia 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Namysłowie na koniec grudnia 2008r. wynosiła 1 926 osób z czego 1 212   

osób stanowiły kobiety tj. 62,9%  ogółu bezrobotnych. 

 

Porównując liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2007r. do grudnia 2008r. liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się  o 489 osób  tj. o ok. 20 % 
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Tabela 1. Stan bezrobocia w powiecie namysłowskim w rozbiciu na  miesiące 
w latach 2007 i 2008 

 

 
 

ROK 2007 ROK 2008 
 

MIESIĄCE OGÓŁ KOBIETY OGÓŁ KOBIETY 

I  3654 2196 2400 1472 
II  3543 2167 2280 1331 
III  3306 2049 2167 1264 
IV  3060 1911 2047 1212 
V  2835 1843 1945 1195 
VI  2685 1818 1842 1136 
VII  2577 1785 1759 1103 
VIII  2569 1778 1641 1058 
IX  2428 1669 1570 1014 
X  2389 1607 1574 1011 
XI  2392 1590 1617 1033 
XII  2415 1562 1926 1212 

 
 
Z tabeli wynika, że w porównaniu do roku 2007 największy spadek liczby ogółu 

bezrobotnych można zauważyć w miesiącach: styczeń, luty, marzec. 

 

Największy  spadek w liczbie kobiet  w porównaniu do roku 2007 odnotowujemy również  

w miesiącach : styczeń, luty, marzec. 

 

Poniżej przedstawiono tabelę obrazująca poziom bezrobocia  w poszczególnych gminach z 

podziałem na grupy będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 
Wykres 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy                    

w Namysłowie  w 2008 roku – stan na koniec  każdego miesiąca . 
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Tabela 2: Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach   
( stan  na 31.12.2008r.) 

 

 
Gmina 

Ogół 
bezrobotnych 

 
Kobiety 

Bez 
prawa 

do 
zasiłku 

 
Długotrwale 
bezrobotni 

 
Do 

25 r. 
życia 

Powyżej 
50r. 
życia 

 
Miasto 
Namysłów 

 
614 

 
364 

 
420 

 
271 

 
158 

 
163 

 
Gmina 
Namysłów 

 
417 

 
258 

 
392 

 
182 

 
125 

 
87 

 
Gmina Wilków 

 
231 

 
152 

 
189 

 
109 

 
56 

 
56 

 
Gmina 
Świerczów 

 
206 

 
137 

 
176 

 
131 

 
46 

 
45 

Gmina 
Domaszowice 

 
186 

 
109 

 
154 

 
90 

 
42 

 
50 

 
Gmina Pokój 

 
272 

 
192 

 
233 

 
154 

 
64 

 
50 

 
OGÓŁEM 

 
1926 

 
1212 

 
1564 

 
937 

 
491 

 
451 

 
W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem  tego zjawiska jest wskaźnik stopy  

bezrobocia. Poniższa tabela przedstawia wskaźniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle 

województwa i kraju w 2008 roku. 

Tabela 3: Wysokość stopy*bezrobocia w poszczególnych miesiącach   
w 2008 roku 

 

Miesiąc Powiat Namysłów Województwo opolskie Polska 

I 16,4 12,4 11,7 

II 15,6 12,1 11,5 

III 14,9 11,4 11,1 

IV 14,2 10,5 10,5 

V 13,6 10,1 10,0 

VI 13,0  9,6  9,6 

VII 12,4  9,3  9,4 

VIII 11,8 9,3  9,3 

IX 10,8 8,9  8,9 

X 10,8 8,7  8,8 
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XI 11,1 9,2 9,1 

XII 13,1 9,9  

 
*dane szacunkowe bez korekty GUS 
 

Wykres 2: Stopa bezrobocia w powiecie namysłowskim w 2008 roku. 
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1. Zmiany w  poziomie bezrobocia w 2008 roku. 

 
W 2008 roku w Urzędzie Pracy w Namysłowie zarejestrowało się ( „ napływ „) 3.848 

osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej . Szczególnie widoczny był „napływ”  pod 

koniec 2008 roku , kiedy w grudniu zarejestrowało się aż 515 osób. Był to najwyższy 

wzrost notowany w 2008r. 

 

 W 2008 roku wyłączono  ( „ odpływ „ ) z ewidencji bezrobotnych  4185 osób z 

tego 1851 osób wyrejestrowano z powodu podjęcia pracy (44,2% ogółu ). 

 
„Napływ”  bezrobotnych – rejestracje. 

  

W 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie zarejestrowały się 3 848 

osoby w tym 1961 kobiet. 
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Wśród ogólnej liczby zarejestrowanych w 2008r. : 

 

 3020 osób stanowili bezrobotni, którzy wcześniej już pracowali (86,7 % ogółu 

nowo rejestrujących się),  

  2437 osób  zamieszkiwały tereny wiejskie ( 70% ogółu zarejestrowanych), 

 Wśród  rejestrujących się bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowią osoby 

powracające po raz kolejny do ewidencji bezrobotnych 84,9% tj. 3.233 osoby, 

 Najmniej osób 16%  , tj.  615 bezrobotnych stanowiły osoby rejestrujące się po 

raz pierwszy w Urzędzie. 

 
 

Tabela 4. Napływ bezrobotnych w 2008 roku. 
 .  

 
MIESIĄCE OGÓŁEM KOBIETY      MĘŻCZYŹNI 

I 363 168 195 
II 239 99 140 
III 204 85 119 
IV 238 105 133 
V 251 138 113 
VI 279 124 155 
VII 329 189 140 
VIII 308 171 137 
IX 420 251 169 
X 397 190 207 
XI 305 149 156 
XII 515 292 223 

 
OGÓŁEM 3 848 1 961 1 887 

 
 

Wykres 3: Napływ bezrobotnych   od stycznia do grudnia 2008r. 
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Największy „napływ” bezrobotnych w 2008roku zanotowano w grudniu – 515 osób ,  

a najniższy w marcu – 204 osoby. 

 

Przyczyny rejestracji pozostają od kilku lat nadal takie same : 

-    zakończenia prac interwencyjnych, 

- zakończenia robót publicznych, 

- zakończenia prac sezonowych, 

- ukończenie szkoły. 

 
„Odpływ”  bezrobotnych - wyrejestrowania 

 

W roku 2008 z ewidencji osób bezrobotnych  w Powiatowym Urzędzie Pracy 

 w Namysłowie wyłączono ogółem 4185 osób. 

 
Wykres 4.  Liczba osób wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych w 2008 

roku z podziałem na miesiące. 
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Przyczynami odpływu bezrobotnych  były m.in.: 

1.  Podjęcia pracy   - 1 851 osób  

  w tym :  

   - prace niesubstydiowane -  1.376 osób 

   - prace subsydiowane :  475 osób 

         w tym : prace interwencyjne -    46 osób 

                       roboty publiczne     -    234 osoby 

                       podjęcie działalności gospodarczej ( dotacje ) –   107 osób 

                       doposażenie stanowiska pracy -     88 osób 

2. Rozpoczęcie stażu, szkolenie, przygotowania zawodowego -  544 osób 

3. Brak gotowości do podjęcia pracy   - 1011 osoby 

4. Dobrowolna rezygnacja  - 371 osób 

5. Inne   -  408 osób  

 
Wykres 5: Podjęcia pracy w latach 2007-2008 
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Rok 2007 – podjęć pracy – 2319 

Rok 2008 – podjęć pracy – 1851 

 

Porównując podjęcia pracy w latach 2007  i 2008 należy stwierdzić, że nastąpił spadek 

liczby osób, które podjęły  pracę. 

 
 
Wskaźnik płynności rynku pracy . 

 

 Wskaźnik płynności rynku pracy czyli wyrażony w procentach stosunek liczby 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym , do liczby 

zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 roku ukształtował się na poziomie 18,5 % i był 

najniższym w całym okresie sprawozdawczym. Spadek wskaźnika płynności rynku pracy 

związany jest z niską liczbą wyłączeń z tytułu podjęć pracy przy jednoczesnym wzroście 

rejestracji bezrobotnych. 

 
Tabela   5 .  Wskaźnik płynności rynku pracy w 2008 roku. 

 
 
Miesiąc 

Liczba nowo 
zarejestrowanych 
„Napływ” 

Liczba 
wyłączonych 
z ewidencji „ 
Odpływ” 

 
Podjęcia 
pracy  

Wskaźnik 
płynności 
rynku pracy 
w % 

Styczeń 363 378 149 41,1 
Luty 239 359 144 60,1 
Marzec 204 165 81 39,7 
Kwiecień 238 358 172 72,3 
Maj 251 353 162 64,6 
Czerwiec 279 382 177 63,4 
Lipiec 329 412 142 43,2 
Sierpień 308 426 173 56,2 
Wrzesień 420 491 227 54,1 
Październik 397 393 195 49,1 
Listopad 305 262 134 43,9 
Grudzień 515 206 95 18,5 
Razem 3848 4185 1851 *** 
 
 
3.  Wybrane kategorie bezrobotnych 
 
Bezrobotni zamieszkali  na wsi 
 

W 2008 roku  z terenów wiejskich zarejestrowało się 2437 osób.  

Na koniec grudnia 2008 r. liczba  bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich 

wynosiła  1312 osób, co stanowi 68,1 % ogółu bezrobotnych . Kobiety stanowią 64,6% 

ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi czyli 848 bezrobotnych kobiet. 
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W grupie bezrobotnych z terenów wiejskich bez prawa do zasiłku pozostawało 1084 

osoby , co stanowi 82,6 % ogółu bezrobotnych  zamieszkałych na terenach wiejskich 

zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 6: Bezrobotni zamieszkali na wsi w porównaniu do ogółu bezrobotnych 
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Bezrobotne kobiety 

 

Na koniec  2008 r. liczba kobiet zarejestrowanych w Urzędzie Pracy wynosiła 

 1 212, co stanowi 62,9 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym 

okresem 2007 r. w którym liczba bezrobotnych kobiet wynosiła 1 562 osoby, co 
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stanowiło 64,7 %. Z porównania tego wynika , że procentowy udział kobiet do ogółu  

zmienił się nieznacznie, nastąpił spadek o 1,8 %. 

Spośród  zarejestrowanych kobiet tylko 182  posiadały prawo do zasiłku dla 

bezrobotnych, wynika z tego, że aż 85 %  stanowiły kobiety nie posiadające prawa do 

zasiłku  dla bezrobotnych. 

 

Poniższy wykres obrazuje liczbę  kobiet zarejestrowanych w PUP Namysłów w latach 

2007-2008 , stan na koniec każdego miesiąca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 7. Liczba kobiet zarejestrowanych w PUP w latach 2007-2008 – stan na 

koniec każdego miesiąca. 
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Bezrobotni bez prawa do zasiłku 

 

 Na koniec 2008 roku w powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 1564 

osoby bez prawa do zasiłku. Stanowili oni 81,2 % ogółu zarejestrowanych. 
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Struktura omawianej populacji przedstawia się następująco : 

 Kobiety bez prawa do zasiłku stanowią -  stanowią 53,5% ogółu bezrobotnych. 

 Osoby posiadające staż pracy – stanowią 63,1% ogółu bezrobotnych, 

 Osoby bez stażu pracy – stanowią 18,1 % ogółu bezrobotnych, 

 Osoby niepełnosprawne – stanowią 5,4% ogółu bezrobotnych, 

 Osoby zamieszkałe na wsi – stanowią 56,3 ogółu bezrobotnych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela 6.  Bezrobotni bez prawa do zasiłku  w latach 2007 – 2008 z podziałem 

na  miesiące. 
 

 
 
Wykres 8. Bezrobotni bez prawa do zasiłku w latach 2007- 2008 z podziałem na 

miesiące 
 

MIESIĄCE 2007 rok 2008 rok 

I 2997 2026 
II 2873 1899 
III 2681 1816 
IV 2487 1729 
V 2328 1643 
VI 2226 1556 
VII 2145 1474 
VIII 2167 1355 
IX 2042 1284 
X 2008 1295 
XI 2024 1323 
XII 2063 1564 
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Niepełnosprawni 
 
Na koniec grudnia 2008 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie  

zarejestrowane były  132 osoby, które posiadały stopień niepełnosprawności  w tym 68 

kobiet. 

Dla porównania w grudniu 2007 r. było zarejestrowanych  113 osób  w tym 59 kobiet. 

Z porównania wynika, że poziom bezrobocia w tej grupie nieznacznie wzrósł. 

 
Tabela 7. Struktura osób niepełnosprawnych wg  wykształcenia (stan na 

31.12.2008r.) 
 

WYKSZTAŁCENIE OGÓŁEM KOBIETY 
Wyższe 1  
Policealne i średnie zawodowe 19  
Liceum Ogólnokształcące 4  
Zasadnicze zawodowe 46  
Gimnazjalne 1  
Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 

61  

OGÓŁEM 132  
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Tabela 8. Struktura osób niepełnosprawnych wg  wieku  (stan na 31.12.2008r.) 
 

WIEK OGÓŁEM KOBIETY 
18-24 5 3 
25-34 25 17 
35-44 31 17 
45-54 51 26 
55-59 16 5 
60-64 4 0 

OGÓŁEM 132 68 
 
4. Struktura bezrobotnych 

 

 Bezrobotni według wieku 

 

Strukturę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie 

ze względu na wiek z podziałem na gminy powiatu namysłowskiego przedstawia poniższa 

tabela. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabela 9. Poziom i struktura bezrobocia w poszczególnych gminach wg wieku 

( stan na 31.12.2008r.) 
 

Wyszczególnienie WIEK 
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 Gmina Liczba 

bezrobotnych O % O % O % O % O % O % 
 Namysłów 1031 283 27,5 245 23,8 158 15,3 211 20,5 111 10,8 23 2,2 
 Wilków 231 56 24,3 55 23,8 41 17,8 54 23,4 25 10,8 0 *** 
 Świerczów 206 46 22,3 43 20,9 44 21,4 51 24,8 20 9,7 2 1,0 
Domaszowice 186 42 22,6 43 23,1 32 17,2 49 26,4 12 6,5 8 4,3 
Pokój 272 64 23,5 73 26,8 60 22,1 54 19,9 16 5,9 5 1,8 
OGÓŁEM 1926 491 25,5 459 23,8 335 17,4 419 21,8 184 9,6 38 2,0 

% - procentowy udział w liczbie bezrobotnych z danej gminy 
O- ogółem liczba bezrobotnych z danego przedziału wiekowego zarejestrowanych w gminie 
 
Najliczniejszą grupę wiekową zarejestrowaną wg stanu na koniec roku 2008 stanowią 

osoby w wieku 18-24, 25-34 ( odp. 25,5%, 23,8%). Ludzie młodzi w wieku poniżej 35 

roku życia stanowią ½ ogółu (950 osób) tj. 49,3%, w tym młodzież w wieku 18-24 lata 

stanowi 25,5% ogółu (491 osób). 

 
Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. 
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Tabela 10. Poziom i struktura bezrobocia wg wykształcenia z podziałem na 
gminy (stan na 31.12.2008r.) 

 
Wyszczególnienie Bezrobotni wg wykształcenia 

Wyższe Policealne 
 i średnie 
zawodowe 

Liceum 
ogólno. 

ZSZ Gimna-
zjalne i 
podst. 

Gmina 
Liczba 
bezro-

botnych 
O % O % O % O % O % 

Namysłów 1031 70 6,8 220 31,3 157 15,2 273 26,5 311 30,1 
Wilków 231 12 5,2 22 9,5 32 13,9 71 30,7 94 40,7 
Świerczów 206 3 1,5 39 18,9 22 10,7 69 33,5 73 35,4 
Domaszowice 186 6 3,2 28 15,1 21 11,3 68 36,6 63 33,9 
Pokój 272 8 3,0 42 15,5 27 9,9 86 31,6 109 40,1 
OGÓŁEM 1926 99 5,1 351 18,2 259 13,5 567 29,4 650 33,8 

 

O-   ogółem –bezrobotni z danym wykształceniem z gminy 
% -  udział bezrobotnych z danym wykształceniem w liczbie bezrobotnych z danej gminy 

 
Wśród bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i 

niższym 63,2 % ogółu zarejestrowanych (1 217 osób. W porównaniu do ubiegłych lat 

wzrasta odsetek bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

 

Największy odsetek bezrobotnych z wykształceniem wyższym mieszka w  Gminach 

Namysłów i Wilków. Największy odsetek  osób z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym jest w Gminie Namysłów i Gminie Świerczów. Znacznym odsetkiem 

bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym charakteryzują się gminy: 

Namysłów.  

 
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy  

 
Szczegółowe dane o strukturze bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy 

obrazuje poniższe zestawienie. 

 
Tabela 11.   Poziom i struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy z 

podziałem  na gminy  (stan na 31.12.2008r.) 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach 
 

do 1 
 

1-3 3-6 6-12 12-24 Pow.24 
Gmina 

Liczba 
bezro-

botnych O % O % O % O % O % O % 
Namysłów 1031 169 16,4 299 29,0 161 15,6 125 12,1 145 14,1 132 12,8 

Wilków 231 48 20,8 57 24,7 30 13,0 33 14,3 19 8,2 44 19,1 
Świerczów 206 40 19,4 52 25,6 30 14,6 15 7,3 25 12,1 44 21,4 

Domaszowice 186 38 20,4 49 26,4 19 10,2 22 11,8 26 14,0 32 17,2 
Pokój 272 48 15,5 67 24,6 43 15,8 29 10,7 30 11,0 55 20,2 

OGÓŁEM 1926 343 17,8 524 27,2 283 14,7 224 11,6 245 12,7 307 15,9 
O –  ogółem bezrobotni z danego przedziału pozostawania bez pracy 
%-  udział bezrobotnych z danego przedziału pozostawania bez pracy w ogólnej liczbie  
        bezrobotnych  z gminy 
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Analizując powyższą tabelę możemy zauważyć , że na koniec roku 2008 jeśli chodzi o 

czas pozostawania bez pracy, wśród osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Namysłowie najliczniejszą grupę 524 osoby ( 27, 2 % ogółu ) stanowiły osoby 

pozostające bez pracy od 1 – 3  miesięcy.  W grupie tej najwięcej bezrobotnych 

zamieszkiwało teren Gminy Namysłów – 299 osoby (15,5% ogółu bezrobotnych). 

Znaczną cześć bezrobotnych stanowią także osoby z tzn. grupy znajdującej się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy – pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 552 

osoby ( 28,7% ogółu ). W tej grupie również prym wiodą osoby zamieszkujące teren 

Gminy Namysłów 277 osoby (14,4% ogółu). 

 
Bezrobotni wg stażu pracy 
 

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2008 roku 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby, których staż pracy mieści się w  przedziale  od 1- 5 

lat. ( 23,8%  ogółu bezrobotnych.). 

Kolejną grupą o dużym odsetku bezrobotnych stanowią osoby, które nigdy nie pracowały 

– 353 osób ( 18,3% ogółu).    

 

 

 

 

 

 

 
Tabela 12. Poziom i struktura bezrobocia wg stażu pracy   

(stan na 31.12.2008r.) 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni wg stażu pracy w latach 
do 1 r. 1-5 5-10 10-20 20-30 pow.30 bez 

stażu Gmina 
Liczba 

bezrobo-
tnych O % O % O % O % O % O % O % 

Namysłów 1031 151 14,7 251 24,4 130 12,6 151 14,7 119 11,6 45 4,4 184 17,9 
Wilków 231 41 17,8 44 19,1 32 13,9 35 15,2 28 12,1 5 2,2 46 19,9 

Świerczów 206 41 19,9 44 21,4 26 12,6 31 15,1 22 10,7 1 0,5 41 19,9 
Domaszowice 186 28 15,1 42 22,6 27 14,5 28 15,1 19 10,2 5 2,7 37 19,9 

Pokój 272 42 15,5 77 28,3 40 14,7 39 14,3 27 9,9 2 0,7 45 16,6 
OGÓŁEM 1926 303 15,7 458 23,8 255 13,2 284 14,8 215 11,2 58 3,0 353 18,3 

O-   ogółem –bezrobotni z danego przedziału wg stażu pracy 
%   -procentowy udział bezrobotnych z danego przedziału w ogólnej liczbie bezr.z gminy 
 

 
II  AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 
1. Środki  z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 
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Obecnie dużą  wagę przywiązuje się do zwalczania bezrobocia i zwiększenia zatrudnienia 

poprzez aktywne formy. Działania te  wpływają  na stronę podażową rynku pracy 

(szkolenia, staże zawodowe, przygotowanie zawodowe) stymulują popyt na prace 

(subsydiowane  zatrudnienie, roboty publiczne),  a także usprawniają funkcjonowanie 

całego rynku pracy (pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, klub pracy) Środki na 

aktywne formy pochodzą z Funduszu Pracy, a w ostatnich latach równie z funduszy 

unijnych, a w szczególności: 

 

Zawiadomieniem Nr DF.I.4021/8a/AK/08 z dnia 14.02.2008r. Minister Pracy i Polityki 

Społecznej ustalił na 2008 rok następujące kwoty środków Funduszu Pracy: 

 

1. 2.191,3 tys. zł (słownie: dwa miliony sto dziewięćdziesiąt jeden tysięcy trzysta 

złotych) – na finansowanie zadań określonych w §2 ust. 1 pkt. 1 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie algorytmu ustalania kwot 

środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2008r. 

Nr 18, poz. 114) 

 

2. Kwota  ta uległa zmianie: 

 

a) w dniu 21.05.2008r. – zwiększenie o środki będące w dyspozycji 

samorządu województwa na realizację projektów PO KL: 

- Poddziałanie 6.1.3 – 1.438,5 tys. zł 

 

b) w dniu 19.06.2008r. – zwiększenie o środki z rezerwy Samorządu 

Województwa Opolskiego na realizację: 

-  Programu wojewódzkiego  –  900,0 tys. zł 

                     

c) w dniu 07.07.2008r. – zwiększenie o środki z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej na realizację programu: 

- „Aktywni w poszukiwaniu pracy”  – 2.200,0 tys. zł 

 

d) w dniu 25.08.2008r. – zwiększenie o środki z rezerwy Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej na realizację programu: 

    - „Powrót na rynek pracy” –   25,0 tys. zł 

 

Ostatecznie samorząd powiatu dysponował w 2008 roku kwotą: 

6.754,8 tys. zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.  
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Dodatkowo od 2008r. Powiatowy Urząd Pracy wykonuje zadania z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. 

W 2008r. zrefundowano koszty wyposażenia stanowiska pracy dla 2 osób 

niepełnosprawnych na łączną kwotę  77.715,00 zł. 

 

Szczegóły przedstawiają poniższe tabele.   
 
Tabela 10: Wydatkowanie środków Funduszu Pracy na realizację programów 
na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w 2008roku 
 

I. Algorytm 
 

Realizacja w 2008 roku 

Lp. Wyszczególnienie l. os. 
objętych kwota 

 
1 

 
Prace interwencyjne  

 
136 

 
508.369,- 

 
2 

 
Roboty publiczne  

 
80 

 
501.748,- 

 
2a 

 
Roboty publiczne – rezerwa Samorządu 
Województwa – „Melioracje”  

31 149.983,- 

 
2b 

 
Roboty publiczne – rezerwa Ministra – 
„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

141 644.149,- 

 
3 

 
Staże  

 
180 

 
792.802,- 

 
3a 

 
Staże – rezerwa Ministra – „Aktywni 
w poszukiwaniu pracy” 

 
71 

 
280.129,- 

 
3 

 
Przygotowanie zawodowe 

 
24 

 
96.769,- 

 
4 

 
Refundacja składki ZUS 

 
52 

 
120.944,- 

 
5 

 
Szkolenia  

 
94 

 
130.718,- 

 
5a 

 
Szkolenia – rezerwa Ministra –  
„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

175 293.200,- 

 
5b 

 
Szkolenia – rezerwa Ministra –  
„Powrót na rynek pracy”  

26 
 

24.629,- 

 
6 

 
Zwrot kosztów przejazdu  

 
78 

 
34.194,- 

 
6a 

 
Zwrot kosztów przejazdu – rezerwa Ministra 
– „Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

 
34 

 
11.396,- 

 
7 

 
Dotacje – rezerwa Samorządu Województwa 
-   
„Przedsiębiorczość” 

 
40 

 
516.000,- 
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Dotacje – rezerwa Ministra -   
„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

 
126.120,- 

 
7a 

 
Dotacje – wkład własny -   
„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

10 
 

5.730,- 

 
8 

 
Ref. prac. k-w dopos. i wypos. stanowiska 
pracy – rezerwa Samorządu Województwa -   
„Przedsiębiorczość” 

 
18 

 

 
234.000,- 

 
8b 

 
Ref. prac. k-w dopos. i wypos. stanowiska 
pracy – rezerwa Ministra –   
„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

 
65 

 
845.000,- 

 
Ogółem: 

 
1.255 5.315.880,- 

 
II. PO KL 

 
 

Realizacja w 2008 roku 
Lp. Wyszczególnienie l. os. 

objętych 
kwota 

 
1 

 
Staże 

 
109 

 
482.889,- 

 
2 

 
Zwrot kosztów przejazdu 

 
50 

 
19.934,- 

 
3  

 
Dotacje 

 
59 768.000,- 

 
4 

 
Ref. prac. k-w dopos. i wypos. stanowiska 
pracy 

10 130.000,- 

 
5 

 
Szkolenia 

 
11 

 
37.671,- 

 
Ogółem: 

 
239 1.438.494,- 

 
Kolejna tabela przedstawia  programy realizowane w minionym roku . 
 

Tabela 11: Stan środków w 2008 r. 
 

 
Data otrzymania 

decyzji 
 

 
Przyznana kwota 

/w zł/ 
 

 
Nazwa programu 

 
26.02.2008 

 

 
2.191.300,- 

 
Algorytm 

 
21.05.2008 

 

 
1.438.500,- 

 
PO KL 6.1.3  

 
02.06.2008 

 
150.000,- 

 
Rezerwa Samorządu 
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 Województwa„MELIORACJE” 
 

 
02.06.2008 

 

 
750.000,- 

 
Rezerwa Samorządu 

Województwa„PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ” 
 

 
07.07.2008 

 

 
2.200.000,- 

 
Rezerwa Ministra 

„AKTYWNI W POSZUKIWANIU 
PRACY” 

 
 

22.07.2008 
 

 
25.000,- 

 
Rezerwa Ministra 

„POWRÓT NA RYNEK PRACY” 
 

 
Ogółem: 

 
6.754.800,- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Prace interwencyjne i roboty publiczne 
 

Tabela 12: Liczba osób skierowanych do prac interwencyjnych w rozbiciu na 
gminy 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
GMINA 

 
liczba osób 

 
kwota 

Namysłów 92 325.593,- 

Wilków 16 75.245,- 

Domaszowice 8 38.071,- 

Świerczów 13 40.344,- 

Pokój 7 29.116,- 

Razem 136 508.369,- 
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Tabela 13: Liczba osób skierowanych na roboty publiczne w 2008 roku 
  a 

 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

 
GMINA 

 
liczba osób 

 
kwota 

 
Namysłów 

 

 
73 

 
386.157,- 

 
Wilków 

 

 
45 

 
239.269,- 

 
Domaszowice 

 

 
36 

 
206.526,- 

 
Świerczów 

 

 
42 

 
230.534,- 

 
Pokój 

 

 
56 

 
233.394,- 

 
Razem 

 
252 

 

 
1.295.880,- 

 

 
 
Z przedstawionej tabeli wynika, że najwięcej osób bo aż 73 skierowanych zostało na 

roboty publiczne z gm. Namysłów na łączną kwotę 386.157,-zł. Kolejną grupę –56 osób 

skierowano z gm. Pokój -zamknęło się to w kwocie 233.394 zł.. Następną  grupę 

bezrobotnych stanowili bezrobotni z gm. Wilków tj.45 osób . Z  gm. Świerczów  

skierowano 42 osoby. 

Łącznie na roboty publiczne skierowano 252  osób a koszt skierowań wyniósł  

1.295.880 zł. 

 
4. Szkolenia 
 
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy są ukierunkowane tematycznie na 

lokalny rynek pracy. Celem przeprowadzonych szkoleń było dostosowanie kwalifikacji do 

wymagań rynku pracy 

 
 

Tabela 15: Wykaz osób skierowanych na szkolenia w 2008 roku. 
 

L.P. Szkolenia indywidualne ILOŚĆ OSÓB 

1.  Prawo jazdy kat. E     7 
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L.P. Szkolenia indywidualne ILOŚĆ OSÓB 

2.  Prawo jazdy kat. C   13 

3.  Prawo jazdy kat. D    1 

4.  Prawo jazdy kat. T    1 

5.  Operator koparko – ładowarki   20 

6.  Operator ładowarek jednonaczyniowych – rozszerzenie o typ 
 Ł-34 i Ł-35    2 

7.  Operator koparki    2 

8.  Trakowy traków pionowych    1 

9.  Kurs zawodu fryzjer - stylista    1 

10.  Drwal-operator pilarek    1 

11.  Palacz CO   13 

12.  Kurs kwalifikacyjny szeregowych Państwowej Straży Pożarnej     1 

13.  Brukarz 30 

14.  Obsługa techniczna i technologia czystości wody na basenie  4 

15.  Termoizolacyjne ocieplanie obiektów 10 

16.  Pracownik biurowy   2 

17.  Specjalista ds. kadrowo-płacowych  6 

18.  Obsługa komputera i gospodarka magazynowa  1 

19.  DECOUPAGE – rozwój osobisty i kreatywne myślenie 14 

20.  Aktywne poszukiwanie pracy 12 

21.  Generowanie wniosków o pozyskiwanie funduszy unijnych  6 

22.  Sanitariuszka szpitalna 12 

23.  Przygotowanie do pracy w handlu detalicznym 30 

24.  Przedłużanie i zdobienie paznokci 20 

25.  Kurs dokształcający kierowców w transporcie rzeczy w zakresie 
podstawowym 

 1 

26.  Spawanie metodami : TIG i MAG  1 

27.  Spawanie MAG 17 

28.  Spawanie TIG  2 

29.  Kierowca wózków jezdniowych – obsługa i wymiana butli 
gazowych w wózkach jezdniowych 

27 
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L.P. Szkolenia indywidualne ILOŚĆ OSÓB 

30.  Kierowca wózków jezdniowych 10 

31.  Kurs przedsiębiorczości 38 

RAZEM    .  306 

 
 
Kolejna tabela przedstawia realizację szkoleń w rozbiciu na poszczególne programy, które 

były uwzględnione w aktywizacji zawodowej bezrobotnych w minionym roku. 

 
Tabela 16: Realizacja szkoleń w 2008 roku 

 
OGÓŁEM 

NAZWA PROGRAMU 
l. osób Kwota 

ALGORYTM 
 94 130.718,00 

„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 175 293.200,00 

„ Powrót na rynek pracy” 26   24.629,00 

PO KL 6.1.3 11   37.670,70 

OGÓŁEM WYDATKI 306 486.217,70 

 
 
Ogółem na szkolenia skierowano 306 osób, w tym 11 osób uczestniczyło w szkoleniach 

współfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Koszt wszystkich 

szkoleń wyniósł: 486.217,70 w tym 37.670.70  to koszt szkolenia finansowane z PO KL. 

 
5. Staże i przygotowanie zawodowe  

 

Aktywna polityka rynku pracy to również  przygotowanie zawodowe i staże. W roku 2008  

384 osoby  uczestniczyły w stażach i przygotowaniu zawodowym na łączną kwotę 

1 652 587,42 zł.  

 

Tabela  17: Wykorzystanie środków na aktywizację zawodową absolwentów wg 
podziału na gminy 



 26 

 
 

Gmina 
Namysłów 

 
Gmina 
Wilków 

 
Gmina  

Świerczów 

 
Gmina 
Pokój 

 
Gmina 

Domaszowic
e 

 
Wyszczególnienie 

 
l. os. 

 
kwota 

 
l. 

os. 

 
kwota 

 
l. 

os. 

 
kwota 

 
l. os. 

 
kwota 

 
l. 

os. 

 
kwota 

 
PRZYGOTOWANIE  

ZAWODOWE 
 

 
16 

 
65 793,31 

 
0 

 
0,00 

 
3 

 
11 137,41 

 
3 

 
11 137,41 

 
2 

 
8 700,15 

 
STAŻE 

(ALGORYTM) 
 

 
129 

 
508 936,67 

 
14 

 
88 883,03 

 
8 

 
46 677,28 

 
14 

 
73 462,42 

 
15 

 
74 842,31 

 
STAŻE (  PO KL) 

 
76 

 
343 670,51 

 
7 

 
25 720,09 

 
4 

 
13 677,44 

 
10 

 
52 807,88 

 
12 

 
47 013,04 

 
STAŻE  

Rezerwa Ministra 
„Aktywni w 

poszukiwaniu 
pracy” 

 
37 
 

 
148 075,55 

 
16 

 
61 451,09 

 5  
16 217,58 

 
6 

 
25 270,71 

 
7 

 
29 113,54 

Ogółem  258 1 066 476,04 37 176 054,21 20 87 709,71 33 162 678,42 36 159 669,04 

  
 
Wydatki Rezerwa Ministra :  280 128,47 
Wydatki Przygotowanie zawodowe : 96 768,28 
Wydatki POKL : 482 888,96 
Wydatki ALG : 792 801,71 

6. Przyznanie  bezrobotnemu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz refundacja pracodawcy kosztów doposażenia i  

wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

 

Istotne miejsce w działaniach Urzędu  zajmowała promocja przedsiębiorczości wśród 

bezrobotnych. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, w roku 2008 

był traktowany w sposób priorytetowy.  

Ogółem na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej wydano 1 415 850,00 zł , 

udzielając 109 dotacji. 

 
Tabela 18: Dotacje dla bezrobotnych i refundacja kosztów  wyposażenia i 

doposażenia  na stanowiska  pracy w 2008r. 
 
 

lp Wyszczególnienie l. os. 
objętych 

kwota 
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1 

 
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gosp. – 
„Przedsiębiorczość” 

 
40 

516.000,00 

2  
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 
środków na podjęcie działalności 
gospodarczej  
– rezerwa Ministra –  
„Aktywni w poszukiwaniu pracy” 

10 131.850,00 

3  
Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gosp. – 
6.1.3 PO KL 

59 768.000,00 

 
Ogółem: 

 

109 1.415.850,00 

 
 
Ogółem przyznano 109 osobom środki na podjęcie działalności gospodarczej na łączną 

kwotę 1.415.850,00 zł  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia  stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego w 2008 roku 

L.p. NAZWA PROGRAMU KWOTA W ZŁ LICZBA OSÓB 

1 PO KL  6.1.3. 130 000,00 10 

2 
  Rezerwa Samorządu  Województwa 

„Przedsiębiorczość” 
234 000,00 18 

3 
Rezerwa Ministra 

„Aktywni w Poszukiwaniu Pracy” 
845 000,00 65 

RAZEM: 1 209 000,00 93 

Refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej 
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w 2008 roku 

1. PFRON 77 715,00 2 

RAZEM: 77 715,00 2 

PFRON + Refundacja z FP 1 286 715,00 95 

  
Ogółem zrefundowano koszty wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla 95 osób w 

tym 2 dla osób niepełnosprawnych na łączną kwotę 1 286 715,00 zł 

 
7. Efektywność  Aktywnych Form Przeciwdziałania Bezrobociu 

 
 

Tabela 19: Efektywność Aktywnych Form Przeciwdziałania Bezrobociu 
 

L.p. Wyszczególnienie Zakończyło udział 
w programie 

Podjęło pracę % 

1. Prace interwencyjne 82 60 73 

2. Roboty publiczne 234 41 18 

3. Staże (Algorytm) 204 64 31 

4. Staże (EFS) 109 27 25 

5. Przygotowanie zawodowe 10 6 60 

6. Szkolenia – Algorytm   94 50 53,19 

7. Szkolenia – „Aktywni w 
poszukiwaniu pracy” 

175 64 36,57 

8. Szkolenia – „Powrót na 
rynek pracy” 

  26 6 23,08 

9. Szkolenia – PO KL 6.1.3   11 1   9,09 

 
 
W związku z tym, że część umów  z instytucjami i pracodawcami zawierana jest na okres 

przełomowy 2008/2009, powstają zobowiązania przechodzące na kolejny rok 

kalendarzowy. 

 
Tabela 20: Kwota zobowiązań przechodząca na rok 2009 

 
 

Lp. 
 

 
Wyszczególnienie  

 
Zobowiązania 

2008r. 
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1 

 
Prace interwencyjne  

 
230.000,- 

 
2 

 
Roboty publiczne  

 
124.000,- 

 
3 

 
Staże  

 
340.000,- 

 
Ogółem: 

 
694.000,- 

 
 
Projekty unijne: 
 
 
1.) projekt „JOB czyli Jak Opuścić Bezrobocie” 

w ramach Poddziałania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pod nazwą 

„JOB czyli Jak Opuścić Bezrobocie” adresowanego do 187 osób bezrobotnych. W ramach 

projektu skierowano 109 osób w celu odbycia stażu u pracodawcy, 58 osobom udzielono 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, zrefundowano 10 

pracodawcom koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego 

oraz skierowano na szkolenie 10 osób bezrobotnych. 

Kwota  1.438.500 zł 

 

2.) projekt „Sprawny Urząd” 

W ramach Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w 

realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pozyskano środki 

na finansowanie zatrudnienia 3 pracowników, których praca ma wpłynąć na polepszenie 

jakości oraz dostępności usług oferowanych przez tę instytucję. Przewidziano zwiększenie 

ilości osób mających bezpośrednią styczność z obsługą oraz rozwiązywaniem problemów 

zawodowych klienta. Zatrudnione osoby podejmą realizację zadania:   

 Doradcy zawodowego (1 stanowisko) – wsparcie bezrobotnych i poszukujących 

pracy w zakresie rozwiązywania problemów i dokonywania wyborów zawodowych, 

doradztwo personalne. 

 Pośrednika pracy (2 stanowiska) – pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy. 

 

W ramach projektu przewidziano zatrudnienie subsydiowane (środki EFS) do 

końca grudnia 2010 r. z możliwością kontynuowania pracy po tym okresie.  

 

Wszystkie działania przewidziane w projekcie mają na celu poprawę usług 

Powiatowego Urzędu Pracy, a co za tym idzie wzrost zadowolenia jego klientów. 

Przyczyni się to również do promocji publicznych służb zatrudnienia i wpłynie na wzrost 

ich konkurencyjności na obecnym rynku pracy. 
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Kwota dofinansowania 249.192,90 zł 

Wkład własny                 43.975,23 zł 

Ogółem                          293.168,13 zł 

 

3.) projekt „ Postaw na przedsiębiorczość” 

W ramach działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości’ współfinansowanego 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego pozyskano środki na: 

- szkolenie wstępne (zakładanie i prowadzenie firmy) 

- rozszerzone (tematyka na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych) 

- doradztwo indywidualne 

- dotacje inwestycyjne 

- podstawowe i przedłużone wsparcie pomostowe 

Udział w projekcie rozpocznie 50 osób (rekrutacja, selekcja, doradztwo wstępne i 

zawodowe) spośród których zostanie wyselekcjonowana grupa 40 osób dla których 

przewidziano pakiet szkoleń (wstępne i rozszerzone). Następnie 30 osób otrzyma 

indywidualne wsparcie doradcze oraz wsparcie finansowe (jednorazowa dotacja 

inwestycyjna- 40.000 zł, podstawowe wsparcie pomostowe- 700 zł), przewidziano 

również przedłużone wsparcie pomostowe dla 16 osób. 

Kwota dofinansowania 1.723.000 zł 

Powiatowy Urząd Pracy rozpocznie realizację projektu od stycznia 2009r. 

  

4.) projekt „ Zamknij drzwi wykluczeniu”  

Powiatowy Urząd Pracy  złożył również wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w 

ramach Poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym” i otrzymał dofinansowanie. 

W ramach projektu przewidziano 5 trzymiesięcznych cykli warsztatowo-szkoleniowych dla 

10 osobowych grup wyselekcjonowanych podczas naboru. Warsztaty będą dotyczyły  

 integracji zawodowej i społecznej  w celu dostarczenia wiedzy i umiejętności z zakresu 

kompetencji społecznych i osobistych oraz aktywnego poruszania się po rynku pracy.  

 Szkolenia zawodowe będą miały na celu wyposażyć bezrobotnych w narzędzia 

wspomagające powrót na rynek pracy.  

Przewidziano następujące szkolenia dla 30 długotrwale bezrobotnych kobiet: 

- kurs prawa jazdy kat. „B” wraz z wybranym szkoleniem zawodowym: - Przygotowanie 

do pracy w handlu detalicznym, - Podstawy obsługi komputera, - Opiekunka osób 

starszych i niepełnosprawnych  

Dla 20 długotrwale bezrobotnych mężczyzn:  

- Operator koparko-ładowarki, - Prawo jazdy kat. „C”, obsługa wózka widłowego  

Kwota dofinansowania 325.089,00 zł 
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Projekt będzie realizowany w 2009r. 

 
III Pośrednictwo pracy 
 

 
Tabela 21: Zawody w jakich najczęściej występowały oferty pracy od 01.01.-

31.12.2008 roku 
 

 
Zawód 

Wg 
średniej 
grupy 

zawod. 

 
Liczba 
ofert 

 
 

Bez zawodu 
000000 14 

 
Dyrektor 

121 1 

 
Kierownicy  jednostek 

122 2 

 
Kierownicy  działów 

123 7 

 
Kierownicy  małego przedsiębiorstwa 

131 1 

 
Informatyk, administrator systemów komputerowych 

213 4 

 
Inżynier budownictwa 

2142 6 

 
Inż.  inżynierii  środowiska 

2142 3 

 
Inżynier elektryk i elektronik 

2143 3 

 
Inżynier mechanik 

2145 3 

 
Inż. Automatyki , Specjalista kontroli jakości 

2149 3 

 
Biotechnolog 

2212 1 

 
Inżynier zootechniki 

2221 1 

 
Inżynier technologii żywności 

2222 1 

 
Farmaceuta 

2234 1 

 
Fizjoterapeuta 

2239 4 

 
Położne 

2241 1 

 
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 

2321 18 

 
Nauczyciele szkół podstawowych 

2331 3 

 
Nauczyciele przedszkola 

 
2332 

5 

 
Nauczyciele szkół specjalnych 

2341 6 

 
Specjaliści  szkolnictwa i wychowawcy 

2359 4 
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Ekonomiści 

 

2411 6 

 
Specjalista ds. finansów 

2412 3 

 
Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi 

 
2413 

3 

 
Specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania 

2419 12 

 
Archiwista 

2431 3 

 
Pedagog 

2441 5 

 
Psycholog, Psycholog kliniczny 

2444 2 

 
Laborant chemiczny 

3111 5 

 
Kosztorysant, technik budownictwa 

31120 5 

 
Pozostali technicy budownictwa i ochrony środowiska 

31129 3 

 
Technik elektryk 

3113 3 

 
Technik elektronik 

3114 4 

 
Technicy  mechanicy 

3115 3 

 
Technik informatyk i operatorzy sprzętu komputerowego  

3121 7 

 
Technik budowlany 

3151 1 

 
Technik hodowca 

3212 1 

 
Technicy technologii żywności 

3213 2 

 
Technik fizjoterapii i terapeuta zajęciowy 

3224 5 

 
Technik farmaceutyczny 

3226 2 

 
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 

3311 2 

 
Doradcy inwestycyjni 

3411 26 

 
Agent ubezpieczeniowy 

3412 2 

 
Przedstawiciel handlowy 

3415 10 

 
Zaopatrzeniowiec 

3416 1 

 
Asystent ekonomiczny, pracownik ds. finansowych 

3419 9 

 
Pośrednik pracy 

3423 2 

 
Pracownicy  administracyjni, sekretarze asystenci 

3431 40 
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                                                Księgowi 

3432 14 

 
                                   Urzędnicy ds. podatków 
 

3442 1 

 
Opiekunowie , opiekunki środowiskowe, pracownicy socjalni,  

3461 8 

 
Stylistka 

3471 1 

 
Lektor 

3472 2 

 
Instruktor rekreacji ruchowej 

3475 1 

 
Animator kultury 

3476 3 

 
Bibliotekarz 

3482 2 

 
Sekretarka 

4111 10 

Pracownicy ds. finansowo-statystycznych 
(asystent rachunkowości, fakturzyści) 

4121 6 

 
Magazynierzy i pokrewni 

4131 32 

 
Doręczyciele  pocztowi ,  listonosze 

4141 20 

 
Ankieter, korektor składu 

4142 2 

 
Pracownicy obsługi biurowej 

4191 151 

 
Kasjer handlowy 

4211 27 

 
Kasjer walutowy 

4212 3 

 
Asystent usług pocztowych 

4213 1 

 
Recepcjonista 

422201 3 

 
Kontroler biletów 

5112 1 

 
Intendent 

5121 1 

 
Kucharze 

5122 24 

 
Kelnerzy i pokrewni 

5123 13 

 
Opiekunki dziecięce 

5131 19 

 
Sanitariusz szpitalny 

5132 18 

 
Opiekunka domowa 

5133 3 

 
Pomoc farmaceutyczna 

5139 1 

 
Fryzjer, kosmetyczka, wizażystka 

5141 15 
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Strażak  

5151 1 

 
Pracownik ochrony mienia i osób 

5159 60 

 
Sprzedawcy 

5221 138 

 
Rolnicy produkcji roślinnej 

 
6111 

4 

 
Rolnicy produkcja roślinna i zwierzęca 

6131 4 

 
Robotnicy leśni i pokrewni 

6311 3 

 
Murarze i pokrewni 

7121 77 

 
Zbrojarze 

7122 2 

 
Cieśle i stolarze budowlani 

7123 6 

 
Brukarze 

 
7124 

31 

 
Meliorant 

 
7125 

5 

 
Robotnicy budowlani monterzy 

7129 3 

 
Dekarz 

7131 6 

 
Posadzkarz 

7132 6 

 
Tynkarze 

7133 9 

 
Monter izolacji budowlanych 

7134 1 

 
Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 

7136 28 

 
Monterzy sieci wodnych i kanalizacyjnych 

7137 1 

 
Malarze budowlani i pokrewni 

7141 4 

 
Lakiernicy 

7142 11 

 
Spawacze  

7212 28 

 
Blacharz samochodowy 

7213 2 

 
Monter konstrukcji 

7214 10 

 
Ślusarz 

7222 16 

 
Ustawiacze operatorzy obrabiarek (frezer, tokarz) 

7223 5 

 
Mechanicy  pojazdów  samochodowych 

 
7231 

16 

 
Mechanicy, monterzy maszyn i urządzeń  

7233 3 

   
 7241 5 
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Elektromechanik sprzęty gospodarstwa domowego 
 

Elektromonterzy 
7242 5 

 
Elektromonter instalacji elektrycznych 

7243 2 

 
Introligator, komputerowy składacz tekstu 

7345 1 

 
Masarze, rozbieracz-wykrawacz, rzeźnik wędliniarz, ubojowy 

7411 20 

 
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 

7412 4 

 
Stolarze i pokrewni 

7422 63 
 

 
Pilarz 

7423 4 

 
Krawiec 

7433 14 

 
Tapicerzy  

7437 26 

 
Obuwnik przemysłowy 

744304 2 

 
Operator koparek i zwałowarek 

811102 8 

 
Operator urządzeń warzelni 

814208 1 

 
Palacze Co 

8162 10 

 
Operator uzdatniania wody 

8163 6 

 
Operator  maszyn do obróbki metali 

8211 7 

 
Wulkanizator 

823104 8 

 
Operatorzy urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw 

sztucznych 

823205 2 

 
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 

824190 10 

 
Operator urządzeń do produkcji pasz 

8273 1 

 
Operator urządzeń do produkcji piwa 

827804 1 

 
Monter elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego 

828111 
828202 

60 

 
Monterzy wyrobów z drewna 

8282 234 

 
Monter mebli 

8285 2 

 
Kierowcy samochodu osobowego 

8321 19 

 
Kierowcy autobusu 

 
832201 

5 

 
Kierowca ciągnika siodłowego 

 

832301 11 

 832302 32 
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Kierowcy samochodu ciężarowego 
 

Kierowcy ciągnika rolniczego i maszyn rolniczych 
833104 8 

 
Operator sprzętu do robót ziemnych 

833204 3 

 
Kierowca operator wózków jezdniowych 

833401 5 

 
Sprzątacz domowy 

 
913102 

2 

 
Pomoce i  sprzątaczki , pokojowe, salowe 

9132 36 

 
Gospodarz domu, robotnik gospodarczy 

9141 254 

 
 Operator myjni  

9142 2 

 
Goniec, 

9151 2 

 
Woźny 

9152 10 

 
Ładowacz, sortowacz surowców wtórnych 

9161 6 

 
Robotnik placowy 

9162 2 

 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni 

9211 1 

 
Pomocniczy robotnik w gosp. rybackim 

921301 10 

 
Robotnik drogowy 

9312 5 

 
Robotnik budowlany 

931301 53 

 
Konserwator części 

932101 1 

 
Pakowacz 

 
932103 

2 

 
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

932104 134 

 
Pomocnik piekarza 

932114 2 

 
Ładowacz 

933102 2 

 
Robotnik magazynowy 

933104  
8 

 
Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 

9331 6 

 
 

1. Oferty pracy zgłoszone do PUP  
 
Realizacja ofert pracy narastająco od 01.01. – 31.12.2008r.       

 
Tabela  22: Realizacja zadań pośrednictwa pracy w okresie  I-XII 2008 r. 

 
 
lp 

 
Treść 

Liczba 
ofert pracy 

 
Realizacja    ofert    pracy 
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  Zgłoszonych 
w ciągu 

roku 

Wykorzysta-
ne 

przez 
PUP 

Niezrealizo
wane lub 
wycofane 

Ogółe
m 

Do 
realizacji 

1. Oferty otwarte  
(stałe, czas 
określony) 123 

 
4 

118 122 1 
2. Prace  stałe 

 506 278 227 505 1 
3. Prace czas określony  

i sezonowe 
  937 374 561 935 2 

4. Prace interwencyjne 
 47 46 - 46 1 

5. Staże alg 
 85 82 3 85 - 

6. Staże –Rezerwa 
Ministra 74 71 3 74  

  7. Staże  POKL 
 115 111 4 115  

8. Przygotowanie  
zawodowe 14 14 

- 
14  

9. Refundacje  z FP 
 94 93 1 94  

   
10. 

Refundacje z PEFRON 
2 2 - 2  

11. Roboty publiczne 
 241 238 

 
3 241  

12. OGÓŁEM 
 

2238 1313 920 2233 5 

 
W 2008 roku  do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 2238 miejsc pracy.  Liczbę ofert z 

podziałem na gminy przedstawia tabela 

Tabela  23: Liczba ofert pracy w dyspozycji PUP w 2008 roku 
Oferty  zgłoszone  do PUP – według gmin od  01.01-31.12.2008r. 

 
Rodzaj oferty    Ogółem Gmina        Zgłoszone 

Miasto 66 
G. N-ów 2 
Domaszowice 2 
Świerczów 1 
Wilków 1 
Pokój 2 

 
Oferty otwarte 

 
123 

Obce 49 
Miasto 401 
G. N-ów 31 
Domaszowice 8 
Świerczów 4 
Wilków 10 
Pokój 9 

 
Prace stałe 

 
 

506 

Obce 43 
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Miasto 559 
G. N-ów 103 
Domaszowice 20 
Świerczów 19 
Wilków 58 
Pokój 82 

 
Prace na czas 
określony i  
umowa zlecenie 
 
  
 

 
937 

Obce 96 
Miasto 39 
G. N-ów 4 
Domaszowice - 
Świerczów 1 
Wilków 2 
Pokój 1 

 
Prace  
interwencyjne 
 

 
47 

Obce - 
Miasto 69 
G.N-ów - 
Domaszowice 5 
Świerczów 5 
Wilków 1 
Pokój 5 

   Staż    
85 

Obce - 
Miasto 93 
G. N-ów 8 
Domaszowice 2 

Świerczów 3 

Wilków 2 

Pokój 6 

 
Staż  z   POKL 

 
115 

Obce 1 
Miasto 59 

G. N-ów 3 

Domaszowice 4 
Świerczów 2 
Wilków 2 

Pokój 3 

 
Staż -Rezerwa 
Ministra” 

 
74 

Obce 1 
Miasto 70 
G. N-ów 4 
Domaszowice 34 
Świerczów 38 

Wilków 36 
Pokój 59 

 
Roboty 
publiczne 

 
 

241 

Obce - 
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Miasto 62 
G. N-ów 5 

Domaszowice 4 
Świerczów 7 
Wilków 4 
Pokój 10 

 
Refundacje na 
stworzenie 
stanowiska 
pracy 

 
 

94 

Obce 2 
Miasto 1 
G. N-ów - 

Domaszowice - 
Świerczów - 
Wilków - 
Pokój - 

 
Refundacje na 
stworzenie 
stanowiska z 
PEFRON 

 
 

2 

Obce 1 
Miasto 14 
G. Namysłów - 

Domaszowice - 
Świerczów - 
Wilków - 
Pokój 
 

- 
Obce - 

 
Przygotowanie 
zawodowe 

 
 

14 

Obce - 
Ogółem       2238  2238 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Zakłady pracy od których pozyskano najwięcej ofert pracy 
 
 
Tabela poniżej przedstawia zakłady pracy  od których pozyskano najwięcej ofert w 2008 

roku. Głównie są to zakłady produkcyjno-usługowe  ; są też instytucje samorządowe .  

Zapotrzebowanie na pracowników przedstawia tabela. 

 
Tabela 24: Zakłady pracy od których pozyskano najwięcej ofert pracy w 

okresie  I-XII 2008r. 
 

Lp Nazwa zakładu pracy Liczba ofert 
pracy 

1. 
 
COROPLAST Sp. z o.o. Dylaki Z-d w Namysłowie 

 
217 

2. 
 
NESTLE ICE CREAM Sp. z o.o. Namysłów 

 
131 

3   
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DIEHL CONTROLS POLSKA N-ów 100 

4 
 
URZĄD MIEJSKI w Namysłowie 

 
88 w tym staże 

5 
 
URZĄD GMINY w Pokoju 

 
63 

6 
 
BRICOMARCHE –FLORES Sp. z o.o. w Namysłowie 

 
48 

7 
 
URZĄD GMINY w Świerczowie 

 
41 

8 
 
URZĄD GMINY w Wilkowie 

 
39 

9 
 
URZĄD GMINY w Domaszowicach 

 
35 

10 
 
 JEDYNAK BABYWELT Sp. z o.o. w Namysłowie 

 
34 

11 
 
DZIEDZIC Sp. z o.o. W. Dziedzic N-ów 

 
33 

12 
EKO-WOD Sp. z o.o. w Namysłowie 
 

 
31 

13 
 
JEDNOSTKA WOJSKOWA 1946  w Jastrzębiu 

 
30 

14 
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 
Namysłowie 

 
27 

15 
 
STAROSTWO POWIATOWE w Namysłowie  

 
26 

16 
PRZED. ROB. INŻ. „ARES” K. Szczotkowski  Namysłów  

25 

17 
 
T19ESCO POLSKA Sp. z o.o. Namysłów 25 

18 
BROWAR NAMYSŁÓW Sp. z o.o. a Namysłowie  

24 

19 
 
RZEŹNICTWO-WĘDLINIARSTWO MARYNIAK 

 
21 

20 
P.P.H.U. Marek Filus Fałkowice  

20 

21 
 
ICB DRIVER-NETWORK  PL Sp.  z o.o. w Namysłowie 

 
19 

22 
 
Urząd Skarbowy N-ów 

 
18 

23 
 
MULTI GRUPA Tomasz Jarocki 

 
16 

24 
 
SUPER SAM MIRTA Irena Macyszyn 

 
16 

25 
 
KAMEX Sp. z o.o. w Opolu Z-d Produkcyjny w Pokoju 

 
15 

26 
 
ORFEUSZ Sp. z o.o. N-ów 

 
15 

27 
BILCO GROUP Bartosz Przysiężny 
 

 
14 

28 
 
POWIATOWA KOMENDA POLICJI w Namysłowie 

 
14 w tym staże 

29 
 
NB POLSKA (VELUX) w Namysłowie 

 
13 

30 
 
PLYWOD POLX Piotr Wiecha Jastrzębie 

 
13 

31  12 
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ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH w Namysłowie 

32 
 
ZPCH Sp. Inwalidów „METALOWIEC” N-ów 

 
11 

33 
 
PRH „KŁOS” w Rychnowie 

 
11 

34 
[PRZED. BUDOWLANO-HANDLOWE DAKAD Andrzej 
Dąbkiewicz  Wilków 

 
11 

35 
 
OCHRONA OSÓB I MIENIA „STEN” Wrocław 

 
10 

36 
 
WAK Jastrzębie 

 
10 

37 
USŁUGI OGÓLNO-BUDOWLANE MARCINEX Marcin 
Kownacki 

 
10 

38 
GOSPODARSTWO RYBACKIE LASÓW PAŃSTWOWYCH 
Krogulna 

 
10 

39 
 
P.P.H.U. MECH BET M. Żak Wilków 

 
10 

40 
 
BUDOSTAL S.A. Z-d Namysłów 10 

41 
 
SMREK Stanisław Smreczak Smarchowice Śląskie 10 

42 
 
ARKANUM Sp. z o.o Katowice( praca w Namysłowie) 10 

43 
 
SŁOWIK Janusz Słowik Smarchowice Śl. 10 

44 
 
P.P.H.U. WOJNAM Ryszard Wojnowski N-ów 

 
10 

45 
 
ROTOX Sp. z o.o. w Zieleńcu 

 
10 

46 
 
DZIEDZIC Meble Tapicerowane M. Dziedzic N-ów 

 
9 

47 
 
USŁUGI TRANSPORTOWE Jan Nanowski 

 
6 

48 
 
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ w Kamiennej 

 
9 

49 
 
II OWT w JASTRZĘBIU 

 
9 

50 
 
Przed. Rem.Budowlane Janusz Czuczwara 

 
8 

51 
 
P.P.H. Artur Powallo Strzelce 

 
8 

52 
 
P.P.H.  Ferma-Pol w Zalesiu 

 
8 

53 
GRZEŚ BUD Firma Handlowo-Usługowa Grzego s 
Tasiński 

 
8 

54 
 
IMPEL SECURITY POLSKA Sp. z o.o. Opole 

 
8 

55 
 
MEBEL LAND S.C.  

 
8 

56 
SKLEP SIM  w Namysłowie 
 

 
7 

57 
 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Namysłowie 

 
7 w tym staże 

58 
 
ADM-TBS Sp. z o.o.N-ów 

 
7 w tym staże 

59   
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Przed. Wielobranżowe MIRAND M. Andrukonis  7 

60 
 
GIMNAZJUM w Ligocie Kś. 

 
7 

61 
 
Z-d Handlowo-Usługowy SZAJAWA Irena Szewczyk 

 
6 

62 
 
USŁUGI  OGÓLNOBUDOWLANE K. Bilyk 

 
6 

63 
 
ESTABLO Małgorzata Wrzosek Dąbrówka Dolna 

 
6 

64 
 
ZESPÓŁ SZKÓŁ MECHANICZNYCH 

 
5 

65 
ŚLUSARSTWO PRODUKCYJNE  Z. Stachurski w 
Kamiennej 

 
5 

66 
DOBRA FORMA M. Stencel  w Namysłowie 
 

5 

67 
 
SPÓŁKA CYWILNA TAP T. Kozub 5 

68 
 
PIEKARNIA WRÓBLEWSCY w Mikowicach 

 
5 

69 
Z-Ł SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY  
w Smarchowicach Wielkich 

 
5 

70 
Z-Ł SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY 
 w Idzikowicach 

 
5 

71 
 
MAZTECH Sp. z o.o. Jerzy Maź 

 
5 

72 
Przed. Produkcyjno-Handlowo Usługowe VIOLA w 
Bukowie Śl. 

 
5 

73 
 
PIZZERIA RELAX A. Dunaj 

 
5 

74 
 
GIMNAZJUM NR 2  N-ów 

 
5 

75 
 
P.P.H.U. ADAM Adam Drzazga 

 
4 

76 

 
Przed. Usługowo-Transportowe Adamowicz w 
Strzelcach 

 
4 

77 
 
DREWTRANS Transport Spedycja Ryszard Jajdelski 

 
4 

78 
 
GIMNAZJUM w Wilkowie 

 
4 

79 
 
Usługi Ogólno- Budowlane Otolińska Anna Namysłów 

 
4 

80 
 
BMK Pawliszyn  w Pokoju 

 
3 

81 
 
„BABUD” Firma Budowlano transportowa J. Sobczak  

 
3 

82 
 
P.R.U.H. „PAGRO” w  Pągowie 

 
3 

 

3.  EURES 
 
 
Europejskie Pośrednictwo Pracy –Usługi   EURES  
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W 2008 roku  wprowadzono   371 ofert pracy EURES. Największym zainteresowaniem 

cieszyły się oferty pracy z takich krajów jak:  Czechy, Finlandia, Francja, Holandia, 

Niemcy, Wielka Brytania, Irlandia,  najpopularniejsze stanowiska pracy to: spawacz, 

pielęgniarka, stolarz, tokarz, tokarz – frezer, kucharz/ kucharka, operator maszyn CNC, 

opiekun osób niepełnosprawnych , opiekun  osób  starszych,  pracownik  do  zbiorów  

warzyw i owoców.              

 

Oferty pracy EURES zostały  umieszczone na tablicy ogłoszeń w PUP , zostały również  

przesłane do takich instytucji jak: OHP, NCI, GCI, ( 147 - ofert), jednakże oferty te, nie 

budziły zbyt dużego zainteresowania, gdyż przeszkodą była zbyt wielka bariera językowa, 

jak i miejsca w których odbywały się rozmowy kwalifikacyjne. Z tego powodu  niewiele 

osób  zarejestrowanych w PUP skorzystało z usług i porad indywidualnych EURES – ( 54 

osoby ), żadna z tych osób nie złożyła  CV. 

 

4. Klub Pracy 
 

Tabela 25 : Bezrobotni którzy uczestniczyli w zajęciach w Klubie Pracy w 2008r. 
 
Rodzaj wsparcia Liczba bezrobotnych 
Zajęcia aktywizacyjne 
 

38 

Zajęcia rekrutacyjne 
 

135 

Szkolenie w Klubie Pracy 
 

12 

Otwarty Klub Pracy 
 

143 

Razem 
 

328 

 
 
 
 
5. Targi Edukacji i Pracy   

 

11 kwietnia 2008 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie przy współudziale 

Opolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP oraz Zespołu Szkół Rolniczych w Namysłowie 

zorganizował Targi Edukacji i Pracy, które  zostały  objęte patronatem władz miasta – 

Burmistrza oraz Starosty Namysłowskiego, a których ideą było umożliwienie 

bezpośredniego kontaktu osób zainteresowanych rozwojem zawodowym (bezrobotni, 

poszukujący pracy, młodzież ostatnich klas szkół średnich i zawodowych) z 

pracodawcami jak również instytucjami edukacyjnymi (szkoły i uczelnie wyższe), 

zakończyły się sukcesem i cieszyły się dużym zainteresowaniem. 
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11 kwietnia 2008 r. swoją obecnością zaszczycili nas: 

 

 pracodawcy, którzy zaprezentowali posiadane oferty pracy oraz plany co do 

przyszłego rozwoju a więc i zatrudnienia w ich firmach, 

 instytucje edukacyjne wychodzące z ofertą edukacyjną,  

 

W czasie Targów funkcjonowało ok. 55 stoisk gdzie zainteresowani mogli zapoznać się z 

ofertą pracodawców, szkół, uczelni i innych instytucji. Wśród osób, które skorzystały z 

możliwości bezpośredniego kontaktu z pracodawcami i instytucjami związanymi z 

edukacją, dominowała młodzież wchodząca na rynek pracy i osoby poszukujące 

atrakcyjnego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 

 

 

 
 
V Poradnictwo zawodowe 

 
Zarys ogólny 

 
 Usługi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie  

w kolejnych latach nabierały coraz większego znaczenia, a działania marketingowe 

promujące tę usługę skutkowały w kolejnych latach intensyfikacją działań 

podejmowanych na tym polu.  

 W rozpatrywanym okresie oprócz działań stricte doradczych, obejmujących 

poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej i grupowej oraz udzielania informacji 

zawodowej, usługi poradnictwa zawodowego stawały się niezbędnym elementem 

projektów finansowanych ze środków UE, ogniskujących swoje cele na selekcji i doborze 

beneficjentów pomocy, pod względem ich predyspozycji i preferencji oraz deficytów 

zawodowych. Do zadań powierzonych doradcom zawodowym należało również 

przygotowywanie raportów „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”, 

traktującego o zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy. 

 Doradcy zawodowi mieli również swój aktywny wkład w pozyskiwanie środków z 

UE redagując i przygotowując wnioski aplikacyjne w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki, o czym mowa w dalszej części.  

 W okresie sprawozdawczym 01.01.2008 – 31.12.2008 podejmowano również inne 

inicjatywy, mniej ściśle związane z ustawowymi, obligatoryjnymi zadaniami nałożonymi 

na poradnictwo zawodowe, czego przykładem jest stała współpraca ze szkołami 

ponadgimnazjalnymi naszego terenu, gdzie doradcy zawodowi w roli prelegentów 

prowadzili zajęcia na temat rynku pracy, promowali usługi Urzędu oraz akcentowali 

tematy związane z umiejętnościami poruszania się po rynku pracy.  
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  Poradnictwo zawodowe w liczbach. 
 
 Aby unaocznić i poglądowo przybliżyć działalność poradnictwa zawodowego w PUP 

Namysłów, poniżej przedstawiono dane statystyczne obejmujące najważniejsze działania  

w roku 2008. 

 Poniższy wykres przedstawia ilość osób, które skorzystały z różnych form wsparcia 

ze strony poradnictwa zawodowego (zestawienie obejmuje również młodzież uczącą się)  

 

Klienci poradnictwa zawodowego Liczba (ogółem) 

Klienci PUP Namysłów  

(bez młodzieży szkolnej) 

1877 

Młodzież szkolna ok. 200 (8 spotkań) 

Suma: 2077  

 

 

Poradnictwo zawodowe

200

1877

Klienci PUP
Młodzież szkolna

 

 

Powyższe zestawienie świadczy o dużym zainteresowaniu usługami poradnictwa 

zawodowego, które dzięki aktywnym działaniom pracowników PUP oferują szeroki 

wachlarz atrakcyjnych dla odbiorców działań,  wspieranych również funduszami 

pozyskanymi z Unii Europejskiej.  

 Poradnictwo Zawodowe w 2008 roku działało na wielu płaszczyznach związanych  

z pomocą osobom bezrobotnym i młodzieży szkolnej angażując się w zadania stricte 

doradcze: 

 

 Rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu pracy; 

 Diagnozowanie predyspozycji zawodowych; 

 Wybranie odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania; 

 Zaplanowanie ścieżki kariery zawodowej; 
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 Udzielanie szczegółowych informacji o zawodach rynku pracy; 

 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i nabywanie umiejętności 

      związanych z poszukiwaniem zatrudnienia, 

 

 Kolejne wykresy ukazują w formie statystyk rejestrowane usługi w rozróżnieniu na 

ich rodzaje. 

 

W ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego, które skupiało się udzielaniu 

porad ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcia lub zmianę zatrudnienia 

oraz zdobywaniu umiejętności związanych z poszukiwaniem zatrudnienia i sprawnym 

poruszaniem się po rynku pracy, skorzystało w 2008 roku 387 osób z czego 213 

stanowiły kobiety. 

 
 
 

Wykres 11: Poradnictwo zawodowe. 
 
 

Poradnictwo zawodowe indywidualne i 
grupowe

213

158

mężczyźni
kobiety

 
 
Dane dotyczące informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej zostały 

przedstawione na poniższej tabeli: 

 
 
Informacja zawodowa indywidualna i 
grupowa w 2008 r. (łącznie) 
 

1490 klientów 

Informacja zawodowa indywidualna 
 

1480 klientów 

Informacja zawodowa grupowa 
 

10 klientów 

  
 

Wykres 12: Grupowa informacja zawodowa. 
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liczba grup

 
 
 
 
Doradcy zawodowi współpracowali również ze szkołami średnimi i gimnazjami na terenie 

powiatu. Tematyka spotkań zdominowana była przez zagadnienia związane z wyborem 

dalszej ścieżki zawodowej i edukacyjnej, perspektywami na lokalnym i regionalnym rynku 

pracy (zawody deficytowe i zniżkowe, wymagania pracodawców) oraz promocją usług 

Publicznych Służb Zatrudnienia. 

 
 

Wykres 13: Spotkania z młodzieżą szkolną 
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liczba grup

 
 

 
 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
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Doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli w realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków UE (projekty systemowe). Uczestniczyli w naborze, procesie doradczym oraz 

badaniach beneficjentów różnych form wsparcia: szkoleń, staży, dotacji na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Należy nadmienić, że doradcy zawodowi zajmowali się 

redagowaniem znacznej części wniosków, w których realizacji następnie uczestniczyli.  

 

Poniższa tabela przybliża efekty pracy doradców zawodowych na polu pozyskiwania 

środków z UE w ramach projektów konkursowych. 

 
Poddziałanie 

POKL 
Nazwa projektu Liczba 

beneficjentów 
ostatecznych 

Kwota 
dofinansowania 

6.1.2 – Wsparcie 
powiatowych i wojewódzkich 
urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie 
 

Sprawny Urząd 3 293 168,13 zł 

6.2 – Wsparcie oraz 
promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia 
 

Postaw na 
przedsiębiorczość 

50 1 723 250,00 zł 

7.2.1 – Aktywizacja 
zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

Zamknij drzwi 
wykluczeniu 

50 325 089,00 zł 

 
V. Ewidencja i świadczenia  

 
 
Zestawienie ilości wydanych decyzji i zaświadczeń w 2008 roku 
 
 
Powiatowy Urząd Pracy wydaje rocznie dużą ilość decyzji administracyjnych oraz 

zaświadczeń dla osób bezrobotnych   i poszukujących pracy. Ilość wydanych decyzji 

przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 26: Zestawienie ilości wydanych decyzji i zaświadczeń w 2008r. 

 
Pisma na 

które 
urząd 

odpowiad
a do 

różnych 
instytucji 

w 
sprawie 
bezrobot

nych 

Decyzje o  
ustalenie 

uprawnień 
do 

pobierania 
dodatku 

szkoleniow
ego 

Decyzje o 
ustalenie 
statusu 

bezrobotn
ego i 

prawa do 
zasiłku 

Decyzje o 
zwrocie 

nienależnie 
pobranego 

zasiłku 

Zaświadczen
ia 

wystawione 
do instytucji        
/np., bank, 

sąd/ 

Zaświadczenia 
wystawione 
do gminnych 

ośrodków 
pomocy 

społecznej     
/np. 

dożywienie, 
zapomogi itp./ 

Zaświadcz
enia 

wystawion
e dla 

bezrob.do 
stażu 

pracy dla 
ZUS 
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/zakłady 
karne 
itp./ 

 
244 

 

 
1351 

 
3707 

 
13 

 
3218 

 
693 

 

 
1873 

 
 

Realizacja wypłaty zasiłków 

 

Poniższa tabela przedstawia kwoty oraz rodzaje zasiłków jakie PUP wypłacił w okresie od 

stycznia do  grudnia 2008r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela  27: Realizacja  wypłaty zasiłków 
 

 
Wyszczególnienie 

 

 
Kwota w zł 

  
Składka ZUS odprowadzona  

od zasiłków dla bezrobotnych  
 

 
514.488 

 
Zasiłki dla bezrobotnych 

 

 
1.958.480 

 
 

Dodatki aktywizacyjne 
 

 
 

126.198 
 

 
Stypendium za okres stażu 

 

 
1.555.759 

 
Stypendium za okres 

przygotowania zawodowego 

 
96.768 

 
 
Na podstawie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń        

z tytułu bezrobocia Powiatowy Urząd  Pracy wypłaca na podstawie decyzji Marszałka 
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Województwa zasiłki dla osób powracających po pracy za granicą oraz osób które nabyły 

prawa do zasiłku w kraju UE/EOG lecz zdecydowały się na jego  transfer  do Polski. 

Szczegóły przedstawia poniższa: 

 

Tabela nr 28 

lp Wyszczególnienie Liczba osób 

1. Osoby, które starały się o zasiłek dla bezrobotnych  

po okresach zatrudnienia w innych krajach UE/EOG, 

na podstawie formularza E 301 

17 osób złożyło wniosek, w tym: 

3- przyznano prawo do zasiłku 

8- odmówiono zasiłku  

3- sprawy umorzono 

3- sprawy w toku 

2. Osoby, które transferowały zasiłek z krajów UE/EOG 

do Polski na podstawie formularza E 303 

 10 

 
 
 
 
 
VI.   Obsługa informatyczna urzędu      
 
Obsługa informatyczna urzędu      
 
 

W okresie ostatnich lat w Powiatowym Urzędzie Pracy w Namysłowie znacząco 

poprawiła się infrastruktura sprzętu informatycznego. Potrzeba szybkiego dostępu do 

informacji, szybkość oraz stabilność przy przetwarzaniu danych, konieczność 

generowania dużej liczby raportów i dokumentów wymusiły zmianę warstwy sprzętowej. 

Wzrosła ilość nowoczesnych stacji roboczych, które na dzień dzisiejszy jak i również w 

przyszłości zapewnią nam komfortową pracę przy wprowadzaniu oraz przetwarzaniu 

danych. 

W tym roku najważniejszą zmianą była wymiana okablowania strukturalnego tj. 

sieci logicznej, elektrycznej (odseparowanie sieci elektrycznej dla urządzeń 

teleinformatycznych), oraz telefonicznej. Na ten cel Urząd pozyskał 60 tys. zł. z 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Zakupiono również nowoczesną centralę 

telefoniczną, która w przyszłości może również obsługiwać VOIP. Na ten cel Urząd 

pozyskał z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 15 tys. zł. 

W 2008r. zakupiono  nowy serwer do obsługi systemu backup. Platforma 

programowa została zainstalowana na systemie Windows 2003 Server. 

Na wszystkich komputerach zainstalowane są oryginalne systemy operacyjne 

Microsoft Windows XP oraz VISTA zwiększające stabilność oraz komfort pracy.  Całość 

oprogramowania używanego w urzędzie jest licencjonowana i aktualizowana co skutkuje 
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poprawą stabilności i szybkości pracy urzędu oraz usług realizowanych przez urząd. 

Poniżej przedstawione zostały systemy i aplikacje stosowane w urzędzie: 

Obsługiwane systemy operacyjne w urzędzie: 

- Platforma NETWARE – Novell 6.5 

- Windows XP Home SP1 (z doinstalowanym SP2) 

- Windows XP Professional SP2 

- Windows Vista 

- Windows 98 SE 

- Windows Server 2003 SBS 

Obsługiwane oprogramowanie aplikacyjne: 

- Platforma programowa SI PULS – system urzędów pracy (system na bieżąco 

aktualizowany i parametryzowany) 

- PSZ.eDOK 

- Płatnik (na bieżąco aktualizowany) 

- Microsoft Office 2003 

- Microsoft Office 2007 

-  MS SQL 

- Progress 

- Formularze IPS 

- Biuletyn Informacji Publicznej 

- Doradca 2000 

- HitStaż 

- NOD32 

- Open Office Org.  

- Adobe Aprobat Reader 

- TotalCommander 

- Aplikacja do łączenia z bankiem  

- SEB 

- Generator wniosków EFS 

Oraz szereg oprogramowania freeware’owego pomocnego przy bieżącym przetwarzaniu 

dokumentów jak darmowe aplikacje pakujące itp. 

Systematycznie wg możliwości finansowych Urząd Pracy podnosił bezpieczeństwo 

dostępu do danych oraz zabezpieczenia antywirusowe oraz antyspamowe. Każdy z 

komputerów w urzędzie posiada oprogramowanie antywirusowe. 

 Bardzo dużą poprawą bezpieczeństwa był zakup i wdrożenie systemu 

bezpieczeństwa opartego na aktywnym urządzeniu zabezpieczającym sieć komputerową 

FortiGate na bieżąco aktualizowanego. Urządzenie zabezpieczające klasy UTM bardzo 

podniosło poprzeczkę bezpieczeństwa danych, dostępu do informacji, jakości regulacji 
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antyspamowej i antywirusowej, dało możliwość logowania danych informujących o 

próbach włamań, ruchu sieciowego i internetowego pracowników urzędu oraz 

kontaktujących się z urzędem. W tym roku dokupiono nowe urządzenie do pełnego 

monitoringu ruchu w sieci Firtianalyzer. 

Przy każdej stacji roboczej znajduje się listwa z filtrem antyprzepięciowym oraz zasilacz 

awaryjny UPS. 

 W urzędzie jest wprowadzona polityka bezpieczeństwa, która przez cały czas jest 

monitorowana i usprawniana. Kopie baz danych zawierające dane osobowe 

przechowywane są w sejfie ognioodpornym do przechowywania nośników (z kopiami) 

magnetycznych i optycznych. 

 W klubie pracy działa pracownia komputerowa z dostępem do Internetu, 

wyposażona w nowoczesny sprzęt komputerowy, projektor, telewizor plazmowy 42” oraz 

zestaw kina domowego do pokazów multimedialnych, w tym roku dokupiono nowoczesne 

urządzenie wielofunkcyjne. 

 W tym roku 12 pracowników Urzędu uczestniczyło w szkoleniu z pakietu 

biurowego Microsoft Office. Na ten cel Urząd pozyskał 6 tys. zł. z Ministerstwa Pracy i 

Polityki Społecznej. 

 W tym roku wdrożono i uruchomiono Elektroniczny obieg dokumentów PSZ.eDOK, 

od maja działa elektroniczny Urząd Podawczy (Urząd może przyjmować dokumenty 

elektroniczne).  

 
VII Zatrudnienie i warunki pracy w urzędzie 

 

Tabele przedstawiają stan zatrudnienie w poszczególnych latach w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Namysłowie w latach 2003-2008 

 

Tabela nr  29: Stan zatrudnienia w PUP w 2003r 

Rok 2003 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

20 osób 8 osób 28 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

19 etatów 8 etatów 27 etatów 

 

Tabela nr 30: Stan zatrudnienia w PUP w 2004r 

Rok 2004 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 21osób 10 osób 31 osób 
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Rok 2004 

 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

20 ½ etatów 10 etatów 30  ½ etatów 

 

Tabela nr 31: Stan zatrudnienia w PUP w 2005r 

Rok 2005 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

23 osób 9 osób 32 osoby 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

22 ¾ etatów 8 etatów 30 ¾etatów 

 

Tabela nr 32: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2006r 

Rok 2006 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

30 osób - 30 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

28  ¾ etatów - 28  ¾ etatów 

 

Tabela nr 33: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2007r 

Rok 2007 Pracownicy zatrudnieni 

W ramach limitu 
etatów 

W ramach robót 
publicznych 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

31 osób - 31 osób 

Po przeliczeniu na pełne 
etaty 

30  etatów - 30 etatów 

 

Tabela nr 34: Stan zatrudnienia w PUP wg stanu na 31.12.2008r 

Rok 2008 Pracownicy zatrudnieni 

W 
ramach 
limitu 
etatów 

W ramach 
robót 

publicznych 

W ramach 
projektu z PO 

KL 
6.1.2 

„Sprawny 
Urząd” 

Ogółem 
zatrudnieni 

Liczba osób 
 

31 0 3 34 

Po przeliczeniu na pełne 30 0 3 33 
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Rok 2008 

etaty 
 

 

 
 
 
 

Podsumowanie  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie w okresie 2008r. podejmował działania 

zmierzające do skutecznego ograniczania bezrobocia. Szczególne preferencje otrzymały 

zadania zmierzające do tworzenia nowych, stałych miejsc pracy oraz osłony już 

istniejących. 

Pozwoliło to na zwiększenie efektywności działania Urzędu oraz umożliwiło racjonalne 

wydatkowanie środków  Funduszu Pracy.  

Po pierwszych doświadczeniach z realizacją projektów współfinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego przyszedł czas na ich rozliczenie i ocenę. Zdobytą 

wiedzę i doświadczenie wykorzystaliśmy przy opracowaniu nowych projektów 

umożliwiających pozyskanie dodatkowych środków z funduszy strukturalnych. Działania 

te pozwoliły nam na pozyskanie dodatkowych środków z EFS oraz MIPS na łączną kwotę 

5 176 500 zł, które wydatkowano  we współpracy z samorządami lokalnymi, 

pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy w znaczny sposób wpływają na rozwój 

lokalnego rynku pracy.  

Należy podkreślić, że tak dobre efekty udało się osiągnąć dzięki dużemu 

zaangażowaniu pracowników Urzędu. 

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duży nacisk położony został na 

stosowanie indywidualnych rozwiązań wobec poszczególnych grup osób bezrobotnych. 

Wejście na rynek pracy, czy też powrót do życia zawodowego to niejednokrotnie 

procesy długotrwałe. Aby pomóc bezrobotnym znajdującym się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy trzeba najpierw poznać ich umiejętności, kwalifikacje i oczekiwania, a 

następnie pobudzić do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich usług. 

Podstawą do ustalenia właściwych form aktywizacji zawodowej są więc bezpośrednie 

rozmowy z osobami bezrobotnymi. Stąd tak ważne jest zapewnienie odpowiednich 

warunków do ich przeprowadzania. Niestety posiadane aktualnie warunki lokalowe nie 

zabezpieczają w pełni potrzeb Urzędu w tym zakresie. W szczególności brak jest 

wydzielonych pomieszczeń do prowadzenia indywidualnych rozmów z bezrobotnymi 

przez pośredników pracy,  doradców zawodowych . 

W kolejnych  latach dążyć będziemy do dalszego zmniejszania bezrobocia w 

powiecie i bardziej efektywnej współpracy z samorządami i pracodawcami pozyskując 
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dodatkowe środki  z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych. 


