(«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Biatymstoku

URZAD PRACY

ZASADY ORGANIZACJI STAZU
PRZYZNANEGO OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ
ZAREJESTROWANEJ W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BIALYMSTOKU
JAKO POSZUKUJACA PRACY NIEPOZOSTAJACA W ZATRUDNIENIU

Podstawa prawna

1.
2
3.

4.
5.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

. Podstawowe definicje

1.

2.

ul.

PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Starosta — oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Biatostockiego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Zastepce Dyrektora ds. Rynku Pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce Dyrektora ds. Organizacji i Ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

. Urzad - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Bialymstoku dziatajgcy w imieniu Powiatu

Biatostockiego,

. Komisja — oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskoéw o organizacje miejsc pracy ze $rodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych powotang Zarzgdzeniem
Nr 34/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 31 pazdziernika 2022 r.,

. Osoba niepetnosprawna — oznacza to osobe z niepetnosprawno$cia, zarejestrowang w Urzedzie

jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Rozporzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych.

. Staz — oznacza to nabywanie przez osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

. Wniosek - oznacza to Wniosek o skierowanie na staz finansowany ze S$rodkéw PFRON

osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu.

. Wnioskodawca/Organizator stazu - oznacza to: pracodawce, przedsigbiorce niezatrudniajgcego

pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw, organizacje pozarzgdows, rolniczg
spotdzielnie produkcyjng, petnoletnig osobe fizyczng zamieszkujgcg i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinne;j
lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkbw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcg dziat specjalny produkgji rolnej.
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10.
11.
12.

Umowa - oznacza to umowe o zorganizowanie stazu.

Stypendium — oznacza to kwote wyptacang uprawnionej osobie w okresie odbywania stazu.
SOW - System Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

Informacije ogdlne

1.

wWN

Urzad moze skierowaé do odbycia stazu w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy,
osoby niepethosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu zamieszkate na terenie
powiatu biatostockiego.

. Czas trwania stazu: od 3 do 12 miesiecy.
. Organizator stazu moze wskaza¢ we Whniosku osobe niepetnosprawng poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu, ktérg chciatby przyjgc¢ na staz.

. W przypadku braku kandydata Urzad bedzie kierowat do Organizatora osoby spetniajgce kryteria

okreslone we Whniosku.

. Na staz moze zosta¢ skierowana osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca

w zatrudnieniu, ktora:

1) nie zamieszkuje pod tym samym adresem co Wnioskodawca/ wspolnik lub cztonek zarzadu,

2) nie jest czionkiem najblizszej rodziny Wnioskodawcy/ wspdlnika lub cztonka zarzadu
(wspotmatzonkiem, rodzenstwem, matzonkiem rodzenstwa, rodzicem, tesciem, tesciowa,
dzieckiem, matzonkiem dziecka, wnukiem),

3) nie jest udziatowcem, wspdlnikiem lub czionkiem zarzgdu u Wnioskodawcy, ktéry organizuje
staz,

4) w okresie 6 miesiecy przed dniem otrzymania skierowania na staz nie byta zatrudniona na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto przez okres dtuzszy niz 30 dni:

- pod tym samym adresem, gdzie ma by¢ miejsce odbywania stazu,

- u Wnioskodawcy,

- w firmie wspotmatzonka Wnioskodawcy,

-w innej firmie reprezentowanej przez tych samych wiascicieli, udziatowcow, wspdlnikéw,
cztonkow zarzgdu.

. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze zostac

skierowana drugi raz na staz, po uptywie okresu 6 miesiecy od zakonczenia poprzedniego stazu.

. W uzasadnionych przypadkach, Starosta moze podjg¢ indywidualng decyzje odnosnie kierowania

0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na staz.

Whnioskodawca - Organizator stazu

1.

Organizatorem stazu moze byc¢:

1) pracodawca (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
€0 najmniej jednego pracownika);

2) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

3) petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkciji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

4) organizacja pozarzgdowa (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy oznacza to niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace
osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i
stowarzyszenia, z wyjagtkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji);

5) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika.

. U organizatora, ktory:

1) jest pracodawcy - staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni lub osoby niepetnosprawne
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny



wymiar czasu pracy,
2) nie jest pracodawcg - staz moze odbywac jednoczesnie jedna osoba bezrobotna lub osoba
niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

3. Organizator moze ubiegac¢ sie o utworzenie miejsca stazu, jezeli:

1) zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na umowe o prace w peinym
wymiarze czasu pracy w okresie do 14 dni od dnia zakonczenia stazu i utrzymania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w ww. wymiarze przez okres co najmniej 1 miesigca,
z wynagrodzeniem zgodnym z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegolnosci dotyczgcymi
minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadto$ciowe oraz nie zostat zgtoszony,

w stosunku do firmy, wniosek o likwidacje;

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

5) nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy;

6) nie zostat objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) w okresie 365 dni bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

V. Procedura ubiegania sie o zorganizowanie stazu

1. W celu ubiegania sie¢ o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Wnioskodawca skiada do
Urzedu Wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami, w wersji elektronicznej poprzez System
Obstugi Wsparcia (SOW) - platforme internetowg PFRON (logowanie: https:/portal-
sow.pfron.orqg.pl),

2. Wnioskodawca do Whniosku dotgcza:

1) Zatgcznik Nr 1 do Wniosku — Dodatkowe informacje i oswiadczenia do Wniosku o skierowanie
na staz finansowany ze S$rodkdw PFRON osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, wraz
z dotgczonym Programem stazu (w przypadku checi zorganizowania stazu na wigcej niz jednym
stanowisku, program stazu powinien by¢ sporzgdzony dla kazdego stanowiska);

2) wiasciwy dokument (kserokopia) stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy
(w przypadku spotki cywilnej nalezy dostarczy¢ umowe spotki wraz z aneksami). W przypadku
jednostek samorzgdu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych -
dokumenty potwierdzajgce fakt powotania jednostki, statut oraz dokumenty, z ktérych wynika
upowaznienie do wystepowania w imieniu jednostki.

3) petnomocnictwo osoby dziatajgcej w imieniu wnioskodawcy (wzor petnomocnictwa dostepny
jest na stronie internetowej Urzedu: www.bialystok.praca.gov.pl);

3. Whniosek zostaje wpisany do rejestru wnioskow i przechodzi ocene formalng. Wnioski
niekompletne, nieczytelne, wypetnione w sposéb uniemozliwiajgcy ocene, bez wymaganych
zalgcznikow i zawierajgce btedy formalne beda rozpatrzone negatywnie.

4. Wniosek zostaje przekazany na posiedzenie Komisji, ktdéra dokonuje oceny merytorycznej
i opiniuje wniosek biorgc pod uwage w szczegolnosci:

1) sytuacje na rynku pracy,

2) gwarancje zatrudnienia osoby niepetnosprawnej po okresie stazu,

3) przebieg dotychczasowej wspotpracy oraz efektywnosc¢ zatrudnienia w dotychczas
uzyskanych z Urzedu formach wsparcia w okresie ostatnich 2 lat,

4) rodzaj stanowiska pracy - preferowane kierowanie oséb niepetnosprawnych posiadajgcych
wyksztatcenie, na ktére brak jest zapotrzebowania na rynku pracy;

5) merytoryczng zawarto$¢ programu stazu,

6) miejsce odbywania stazu (dopuszczalne jest miejsce zamieszkania tylko wtedy, gdy mozliwe
jest wyodrebnienie miejsca o powierzchni i warunkach niezbednych do wykonywania pracy);

7) stan zatrudnienia,

8) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. Decyzje o przyjeciu Wniosku do realizacji, na podstawie opinii Komisji, podejmuje Starosta.
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7.

8.

9.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do realizacji moze zostac przyjety Wniosek bez opinii

Komisji, na podstawie decyzji Starosty.
W pierwszej kolejnosci do realizacji bedg przyjmowane Whnioski Wnioskodawcéw, ktérzy podpiszg
zobowigzanie dotyczgce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej po zakonczeniu stazu, na okres co
najmniej 1 miesigca na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
O sposobie rozpatrzenia Wniosku Urzad powiadamia w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego Whniosku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Urzgd moze odroczy¢ rozpatrzenie Wniosku do czasu
uzyskania dodatkowych informacji, 0 czym Whnioskodawca jest informowany w formie pisemnej lub
telefonicznie.

10. Wnioskodawca, ktérego Whniosek zostat przyjety do realizacji zostanie powiadomiony

o dokumentach niezbednych do przedtozenia oraz o terminie podpisania umowy.

11. Od negatywnego rozpatrzenia Whniosku nie przystuguje odwotanie.

VI.

1.

\Y,

1.

2.

Umowa o zorganizowanie stazu

Starosta zawiera z Organizatorem stazu Umowe, ktora zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe firme lub imie i nazwisko Organizatora stazu;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu;

3) siedzibe Organizatora stazu;

4) miejsce odbywania stazu,

5) dane osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres,

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby niepetnosprawnej odbywajgcej
staz;

7) date rozpoczecia i zakohczenia stazu;

8) program stazu;

9) zobowigzanie Organizatora stazu do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

. Starosta na wniosek osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz lub z urzedu moze rozwigzac

Umowe w przypadku niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu obu stron.

. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po wystuchaniu obu stron, moze pozbawi¢ osobe

niepetnosprawng mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okre$lonych w regulaminie pracy Organizatora,
w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Podpisanie umowy o zorganizowanie stazu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody pracodawcow
i 0sob na podanie do publicznej wiadomosci przez Urzad danych firmy, poprzez umieszczenie
ich na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni (zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy).

II. Ogdlne zasady odbywania stazu

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy skierowana do odbycia stazu nazywana stazysta,

zachowuje status osoby poszukujgcej pracy przez caty okres odbywania stazu.

Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy skierowana na staz zobowigzuje sie w szczegolnosci

do:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Organizatora i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa;

b) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku
obowigzujgcego w zaktadzie pracy:

C) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

d) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Organizatora na szkode;

e) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;



f)

systematycznego i czytelnego prowadzenia listy obecnosci bedacej podstawg wyptaty
stypendium stazowego;

g) poinformowania Organizatora stazu lub opiekuna w przypadku przebywania na zwolnieniu

lekarskim. Okres zwolnienia lekarskiego nalezy odnotowaé na liscie obecnosci. Zwolnienie
powinno by¢ wystawione na NIP Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku (966-05-90-610);

h) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych

)
)

zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetno$ciach zawodowych, a po zakonczeniu
stazu do niezwtocznego (nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia stazu) dostarczenia
go wraz z opinig Organizatora do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

zgtaszania sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na kazdorazowe wezwanie Urzedu
oraz na wyznaczone wizyty;

niezwtocznego informowania  Urzedu o  wszelkich  zaistnialych  okolicznosciach
uniemozliwiajgcych odbywanie stazu u Organizatora;

k) przyjecia propozycji pracy przedstawionej przez Organizatora po zakonczeniu stazu.

3. Cz
8

as pracy osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy odbywajgcej staz nie moze przekroczyé¢
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby niepetnosprawnej ze znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
4. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy odbywajaca staz nie moze odbywac stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej, ani systemie pracy zmianowej, chyba Zze charakter pracy wykonywanej

na

danym stanowisku wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

5. Odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.
6. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy nabywa prawo do urlopu w wymiarze 2 dni za kazde

30
Sg

dni kalendarzowych odbytego stazu (po uptywie tychze 30 dni). Dni wolne udzielane
przez Organizatora na wniosek stazysty. Organizator jest zobowigzany za ostatni miesigc

odbywania stazu udzieli¢ dni wolnych przed zakonczeniem stazu. Nie jest wykorzystaniem dni
wolnych:

- zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku (organizator
zobowigzany jest umozliwic stazyscie zgtoszenie sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku

na

kazdorazowe wezwanie),

- czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub udokumentowang koniecznoscig
sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Za

dni wolne przystuguje stypendium.

7. Wyptata stypendium:

1)

2)

3)

4)

5)

stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku, na rachunek bankowy odbywajgcego staz w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych.

wysokosc¢ stypendium naliczana jest na podstawie prawidtowo sporzgdzonej listy obecnosci.
Osoba niepetnosprawna w dniach odbywania stazu podpisuje liste obecnoéci, a Organizator
lub opiekun potwierdza obecnosc¢ i autentyczno$é danych swoim podpisem.

liste obecnosci nalezy dostarcza¢ do Urzedu nie pdzniej niz do 2-go dnia roboczego
nastepnego miesigca.

stypendium z tytutu odbywania stazu wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach
ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane (termin ten obowigzuje w przypadku
dostarczenia listy obecnos$ci do 2-go dnia roboczego nastepnego miesigca).

niezachowanie terminu dostarczenia listy obecnosci skutkowa¢ bedzie opdznieniem wyptaty
stypendium z przyczyn lezgcych po stronie stazysty i Organizatora.

8. Osoba niepetnosprawna odbywajgca staz zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajgcej w okresie odbywania stazu.
9. Stypendium przystuguje w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowane;j:

1)
2)

3)

niezdolnoscig do pracy z powodu choroby potwierdzong zwolnieniem lekarskim,

obowigzkiem stawienia sie przed sgdem lub organem administracji publicznej (do listy
obecno$ci nalezy dotgczy¢ kserokopie wezwania potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem),
wezwaniem do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,



4) oddawaniem krwi przez stazyste bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi lub przeprowadzenia stosownych badan zleconych przez
stacje krwiodawstwa,

5) dniami, ktére zostaty przez pracodawce ustalone dla zaktadu pracy w zwigzku z obnizeniem
wymiaru czasu pracy na podstawie art. 130 § 2 Kodeksu pracy,

6) dniami roboczymi w okresie stazu, w ktorych stazysta byt gotowy do wykonania stazu, a nie
odbywat go z uwagi na lezgcg po stronie pracodawcy przerwe w pracy w tych dniach
w zaktadzie pracy, jednak nie wiecej niz 3 dni w okresie stazu.

10. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie stazu.

11. Po zakonczeniu stazu stazysta otrzymuje z Urzedu zaswiadczenie o odbyciu stazu,

sprawozdanie z przebiegu stazu oraz opinie Organizatora.

12. Rezygnacja ze stazu bez konsekwencji moze by¢é spowodowana jedynie podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub z przyczyn zdrowotnych. Nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ Urzad o tym fakcie oraz dostarczy¢ w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy/dziatalnosci kopie umowy Ilub dokumentu potwierdzajgcego podjecie dziatalnosci.
W przypadku rezygnacji z przyczyn zdrowotnych nalezy dostarczy¢ stosowne zaswiadczenie
lekarskie.

13. W sytuacji, gdy osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy nie podejmie stazu lub staz zostanie
przerwany z jej winy, zostaje pozbawiona statusu poszukujgcego pracy oraz zobowigzana do
zwrotu kosztéw stazu, tj. kosztéw przejazdu i kosztéw badan lekarskich. Pozbawienie statusu
poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia.



