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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Kierowanie na szkolenia oraz finansowanie kosztow egzamindéw lub uzyskania licencji
realizowane jest na podstawie:

1)
2)

3)
4)

Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Niniejszego Regulaminu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Cudzoziemcu - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku jako osoba bezrobotna lub osoba
poszukujgca pracy

Instytucji szkoleniowej — nalezy przez to rozumiec¢ instytucje wpisang do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wiasciwy, ze wzgledu na siedzibe
instytucji, wojewoddzki urzad pracy.

Kosztach egzaminu — nalezy przez to rozumie¢ koszty egzaminu umozliwiajgce
uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia, okreslonego uprawnienia
zawodowego lub tytutu zawodowego oraz koszty uzyskania licencji niezbednej do
wykonywania danego zawodu.

Kosztach szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ koszty, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku oraz osobe poszukujgcg pracy, o ktorej mowa w art. 43 i 62 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ jedng z form podstawowej ustugi rynku pracy,
jakg jest organizacja szkolen i oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.



9) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu
Biatostockiego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku lub Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

10) Szkoleniu grupowym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie zlecane lub powierzane,
zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, instytucjom szkoleniowym dla grup osob uprawnionych
kierowanych przez Urzad.

11) Szkoleniu indywidualnym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong, realizowane zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Biatymstoku.

13) Ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14) Wnioskodawce - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong, sktadajgcg w Urzedzie
Karte kandydata na szkolenie grupowe, Wniosek o skierowanie na szkolenie
indywidualne lub Whiosek o sfinansowanie kosztdw egzaminu, kosztow uzyskania
licenciji.

II. SZKOLENIE GRUPOWE

§3
Osoba uprawniona moze by¢ kierowana na szkolenie w celu podniesienia jej kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacij;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W przypadku organizacji szkolenia grupowego Urzad ogtasza nabdr na dane szkolenie.
Ogtoszenie o naborze na szkolenie grupowe zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe i zakres szkolenia;
2) termin naboru na to szkolenie;
3) czas trwania szkolenia;
4) Kkryteria, ktére muszg spetnia¢ osoby kierowanie na szkolenie;
5) informacje o dokumentach potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia.
Osoba uprawniona, zamierzajgca odbyC¢ szkolenie grupowe, sktada w Urzedzie Karte
kandydata na szkolenie grupowe, zwang dalej Kartg kandydata, wraz z o$swiadczeniem,
o ktérym mowa w § 78 ust. 4 Rozporzgdzenia.
Rozpatrzenie Karty kandydata jest poprzedzone rozmowg osoby uprawnionej
z Doradcg Klienta - Posrednikiem Pracy i Doradcg Zawodowym Urzedu.
W trakcie trwajgcych réwnoczesnie naborow, osoba uprawniona moze ztozy¢ jedng Karte
kandydata na jedno wybrane przez siebie szkolenie grupowe. W przypadku rezygnacji z
ubiegania sie o skierowanie na wskazane szkolenie lub niezakwalifikowania sie na to



szkolenie, osoba uprawniona moze ztozy¢ Karte kandydata na inne szkolenie, na ktore
prowadzony jest nabdr.

§4

W procesie kwalifikacji na szkolenia grupowe sg brane pod uwage przede wszystkim

Karty kandydata ztozone w terminie okreslonym przez Urzgd w ogtoszeniu o naborze na

dane szkolenie z zastrzezeniem ust. 2.

Na szkolenie grupowe mogg byc¢ rowniez skierowane osoby, ktére ztozg Karte kandydata

po zakonczeniu naboru, jezeli w jego wyniku brak jest odpowiedniej liczby oséb

zainteresowanych uczestnictwem w danym szkoleniu grupowym.

Na szkolenia grupowe moze byC skierowana osoba, ktore spetnia kryteria podane

w ogtoszeniu o naborze na dane szkolenie grupowe. W sytuaciji, gdy liczba kandydatéw

na szkolenie, spetniajgcych podane w ogtoszeniu o naborze kryteria, przekracza liczbe

mozliwych do skierowania uczestnikow szkolenia, przy doborze stosuje sie nastepujace
dodatkowe kryteria, tj.:

1) posiadanie dokumentu uwiarygodniajgcego celowo$¢ szkolenia;

2) zakwalifikowanie kandydata do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy;

3) nieuczestniczenie w przeciggu ostatnich dwoch lat w zadnym szkoleniu grupowym
organizowanym przez Urzad, z wyjatkiem szkolenia, po ktdérym taki kandydat podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg na okres co najmniej
trzech miesiecy;

4) posiadane przygotowanie (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, odbyte
szkolenia);

5) udziat w przeciggu ostatnich dwoch lat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy lub w zajeciach aktywizujgcych;

6) sytuacja rodzinna i finansowa.

W przypadku szkolen grupowych organizowanych na zamodwienie pracodawcy,

kwalifikacja na szkolenie odbywa sie wg kryteriow ustalanych wspadlnie z tym pracodawca.

O wynikach naboru sg zawiadamiane tylko te osoby, ktére zakwalifikowaty sie na dane

szkolenie grupowe.

§5

Jezeli w toku rozmowy, Doradca Zawodowy Urzedu stwierdzi koniecznosS¢ skierowania
na badania lekarskie Ilub psychologiczne stwierdzajgce zdolnos¢ do uczestnictwa
we wnioskowanym szkoleniu, przed zakwalifikowaniem na szkolenie grupowe osoba
uprawniona otrzymuje skierowanie na te badania. Po dostarczeniu w wyznaczonym terminie
zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do uczestnictwa we wskazanym szkoleniu, osoba
uprawniona jest kierowana na szkolenie grupowe.

§6

1. Osobie zakwalifikowanej na szkolenie grupowe wydawane jest skierowanie

na to szkolenie wraz z informacjg o jej prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu.



Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci okreslonej w Ustawie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

W przypadku skierowania na szkolenie grupowe, koszty tego szkolenia sg finansowane
przez Urzad. W umowie zawieranej z instytucjg szkoleniowg jest okreslana naleznos¢
przystugujaca jej za przeprowadzenie szkolenia.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukohczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie grupowe nie czesciej niz raz
w ciggu roku kalendarzowego.

. SZKOLENIE INDYWIDUALNE

§7
Szkolenie indywidualne realizowane jest na wniosek osoby uprawnionej. Osoba
uprawniona zamierzajgca odby¢ szkolenie indywidualne, sktada w Urzedzie Wniosek
o skierowanie na szkolenie indywidualne, zwany dalej Wnioskiem, wraz
z oSwiadczeniem, o ktérym mowa w § 78 ust. 4 Rozporzgdzenia.
Rozpatrzenie Whniosku jest poprzedzone rozmowg osoby uprawnionej z Doradcg
Klienta - Posrednikiem Pracy i Doradcg Zawodowym Urzedu.
Do Whniosku osoba uprawniona dotgcza dokument uzasadniajgcy celowosé szkolenia
indywidualnego, np.:
1) Uprawdopodobnienie zatrudnienia lub
2) Oswiadczenie dotyczgce podjecia witasnej dziatalnosci gospodarczej; w takim
wypadku Whnioskodawca dokonuje przed rozpatrzeniem Wniosku wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej z datg rozpoczecia dziatalnosci do
30 dni po zakonczeniu szkolenia.

§8
Badanie zasadnosci skierowania na wnioskowane szkolenie indywidualne obejmuje
w szczegolnosci:
1) ocene uzasadnienia celowosci szkolenia;
2) zwigzek wnioskowanego szkolenia indywidualnego z:
a) przysztym stanowiskiem pracy Ilub rodzajem planowanej dziatalnosci
gospodarczej,
b) posiadanym przygotowaniem (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, odbyte
szkolenia);
3) sprawdzenie, czy wnioskowane szkolenie indywidualne nie stanowi powtdrzenia
posiadanych kwalifikacji zawodowych;
4) powigzanie kapitatowe lub osobowe instytucji szkoleniowej z zakladem pracy
wystawiajgcym Uprawdopodobnienie zatrudnienia;
5) efektywnos¢ poprzednio odbytych przez wnioskodawce szkolen grupowych
i indywidualnych;



6) mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia indywidualnego przez instytucje szkoleniowg z
zachowaniem warunkow zawartych w Ustawie.

Whnioskodawce informuje sie na piSmie o sposobie rozpatrzenia jego Wniosku. Pozytywne

rozpatrzenie Wniosku zawiera informacje o warunkach sfinansowania szkolenia, w tym

m.in.:

1) dostarczenie przez instytucje szkoleniowg dokumentow niezbednych do sporzadzenia
umowy o przeprowadzenie szkolenia,

2) osobiste odebranie skierowania na szkolenie (przed jego rozpoczeciem).

Osoba uprawniona nie moze by¢ skierowana na szkolenie indywidualne, ktore zgodnie

z informacja z instytucji szkoleniowej juz sie rozpoczeto.

W przypadku skierowania na szkolenie indywidualne, koszty tego szkolenia sg

finansowane w wysokosci okre$lonej przez Urzgd. W umowie zawieranej z instytucjg

szkoleniowg jest okreslana naleznos¢ przystugujgca jej za przeprowadzenie szkolenia.

W przypadku finansowania przez Urzad kosztu szkolenia w czesci, osoba kierowana na

szkolenie indywidualne jest zobowigzana do pokrycia pozostatych kosztéw takiego

szkolenia.

Przy kierowaniu na szkolenie indywidualne przepisy § 5 oraz § 6 ust. 1-3 i 5-6

niniejszego regulaminu stosuje sie odpowiednio.

IV. SZKOLENIE Z JEZYKA POLSKIEGO

§9
Cudzoziemiec moze by¢ kierowany na szkolenie z jezyka polskiego.
Przy naborze na szkolenie z jezyka polskiego przepisy § 3 ust. 2 — 4 stosuje sie
odpowiednio.
Cudzoziemcowi zakwalifikowanemu na szkolenie z jezyka polskiego wydawane jest
skierowanie na to szkolenie wraz z informacjg o jego prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu.
Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie z jezyka polskiego stypendium nie przystuguje.
Cudzoziemiec moze wzig¢ udziat w jednym szkoleniu z jezyka polskiego.
Naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia dla jednego
cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2000 zt.
W uzasadnionych przypadkach starosta moze zwigkszyC naleznos¢ przystugujgca
instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla
jednego cudzoziemca za jedno szkolenie do wysokosci 3000 zt.
W umowie zawieranej z instytucjg szkoleniowg jest okreslana naleznos$¢ przystugujaca jej
za przeprowadzenie szkolenia z jezyka polskiego.
Cudzoziemiec, ktory przerwat szkolenie z wtasnej winy, zwraca kwote wydatkowang na
finansowanie szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata
do jego zakonczenia.



V. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU

§ 10
Finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji realizowane jest na wniosek osoby
uprawnionej, z wytgczeniem osob o ktérych mowa w art. 62 Ustawy.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zamierzajgca ubiegaC sie o sfinansowanie kosztow
egzaminu lub uzyskania licencji, sktada w Urzedzie Whniosek o sfinansowanie kosztow
egzaminu, kosztow uzyskania licencji, zwany dalej Wnioskiem o sfinansowanie
egzaminu.
Do Whniosku o sfinansowanie egzaminu osoba uprawniona dotgcza dokument
uzasadniajgcy celowos$¢ sfinansowania tych kosztéw, np.:
1) Uprawdopodobnienie zatrudnienia lub
2) Oswiadczenie dotyczgce podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej; w takim
wypadku Wnioskodawca dokonuje przed rozpatrzeniem Whniosku o sfinansowanie
egzaminu wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
z datg rozpoczecia dziatalnosci do 30 dni po zdaniu egzaminu.
Whnioskodawce informuje sie na piSmie 0 sposobie rozpatrzenia jego Wniosku
o sfinansowanie egzaminu.
Z osobg uprawniong, ktorej Wniosek o sfinansowanie egzaminu zostat rozpatrzony
pozytywnie, zawierana jest umowa o sfinansowanie kosztow egzaminu. Kwota
za egzamin jest przekazywana na konto instytucji go przeprowadzajgce;j.
Nie mozna zawrze¢ umowy o sfinansowanie kosztow egzaminu, ktory sie juz odbyt.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
W sytuacjach wymagajgcych indywidualnego podejscia, Dyrektor Urzedu moze podjgc
decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym regulaminie.
Regulamin obowigzuje od dnia 15 stycznia 2024 r.



