Klauzula informacyjna dla wspotmalzonkéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W

sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE. L Nr 119, str. 1 z 4.05.2016 r.) — RODO oraz na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ) informuje, Ze:

1.

2.

3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Bytowie ul. Wojska Polskiego
6, 77-100 Bytow, tel.: +48 59 822 22 27, adres e-mail: gdby@praca.gov.pl ktory reprezentuje Dyrektor Urzedu.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytowie powotany jest Inspektor Ochrony Danych (I0OD). Dane kontaktowe:
tel. +48 59 822 22 27, e-mail: iod@pup.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w zakresie zgody na ubieganie si¢ Pani/Pana wspolmatzonka o przyznanie dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej, albo o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, albo przyznania bonu na
zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej
dobrowolnie zgody do przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, ale
utatwia komunikacj¢ Administratora w celu zatatwienia sprawy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych mogg by¢ inne podmioty
wspolpracujace  z  Administratorem w  zwigzku  z  realizacja zadan 1 form = pomocy
na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tejze
ustawy oraz:

a) podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisdéw prawa;

b) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbgdny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym roéwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa oraz zgodnie
z obowigzujacym okresem przechowywania dokumentacji okreslonym w Zarzadzeniu Nr 21/2014 z dnia
12.12.2014 roku Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Bytowie w sprawie: instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt z pdzniejszymi
zmianami.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych,

b) prawo do sprostowania danych,

c) prawo do usuniecia danych,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

€) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do skorzystania z form wsparcia
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bytowie. Przy czym podanie danych jest:

a) obowigzkowe, jezeli tak zostalo to okreslone w przepisach prawa;

b) dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy.
Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy albo brak mozliwos¢ skorzystania ze §wiadczen, ustug i instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisach wykonawczych, oraz $wiadczen okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych.
W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany przy podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania w rozumieniu Rozporzadzenia.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzsza informacja:

( miejscowos¢ ) (data) ( czytelny podpis )



