UMOWA NR UmSTAZ/20/00.....

0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnych/ ego
Umowa realizowana w ramach srodkow z ...................

zawarta W dniu ......veeuenne. pomiedzy
Starostg Nowodworskim, z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim — Pani Wioletta Lewandowska, zwanym dalej ,urzedem pracy”

§1
1. Organizator zorganizuje staz dla 1 bezrobotnego /ych/ skierowanego /ych/ przez urzadipracy, bez nawigzania stosunku pracy:
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2. Okres odbywania stazu w zawodzie:
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Bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu, przez okres nie przekraczajacy 6
miesiecy.

3. Organizator jest zobowigzany do zapewnienia nalezytej redlizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu, ktéry dotyczy
zakresu zadan i czynnosci wykonywanych przez bezrobotnggo, rodzaju uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych oraz
sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

4. Program stazu stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

§2
1. Bezrobotny otrzymuje skierowanie z urzedu pracy do ‘odbycia stazu u organizatora wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2
odcinek A do umowy.
2. Kierowanie przez urzad pracy bezrobetnych /ego/ na staz zawodowy.moze odbywac sie w terminie 30 dni od daty zawarcia
umowy z organizatorem. Organizator jést zobowigzany dostarczy¢ urzedowi pracy odcinek B zatgcznika Nr 2 umowy.
3. Jezeli urzad pracy nie skieruje zadnego bezrgbotnego na staz w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy z organizatorem,
umowe rozwigzuje sie.

§3
Urzad pracy zobowigzuje sie do:
1. poinformowania bezrobotnego/ych/ o obowigzkach: sumiiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych
programem stazu, stosowania sie do polecen organizatorad‘upowaznionych przez niego 0sob, o ile nie sg sprzeczne z przepisami
prawa, przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgce w zaktadzie pracy,
przestrzeganiefprzepisdéw oraz regulamin bhp, przepiSow przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu pracy, zachowywanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby, harazic pracodawce na szkode, a takze przestrzegania w zaktadzie pracy zasad
wspoizycia,spotecznego,
2. wydawania skierowania bezrobotnym do odbycia stazu,
3. wydawania bezrobotnemu/ym/ zaswiadczenia o odbyciu stazu,
4. wyptaty stypendiow bézrobotnemu /nym/ ,
5. ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdego bezrobotnego odbywajgcego staz i pobierajgcego
stypendium,
6. pozbawienia bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek pracodawcy lub po zasiegnigciu jego opinii i
wystuchaniu bezrobotnego w przypadkach:
- opuszczaniaiz, przyczyn hieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu
- naruszania podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci zaktocenia porzadku, stawienia sie
do odbycia stazu'w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu

§4
Organizator zobowigzuje sie do:
1. przyjecia na staz kierowanych przez urzad pracy bezrobotnych /ego/ oraz potwierdzenia przyjecia w ciggu siedmiu dni na
obowigzujacym formularzu skierowania,
2. skierowania bezrobotnego przed podjeciem stazu na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania
stazu oraz dostarczenia do PUP kopii zaswiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych bezrobotnego do pracy we
wskazanym zawodzie,
3. zapoznania bezrobotnego /ych/ z programem stazu,

4. zapewnienia bezrobotnemu/ym/ warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z programem stazu w celu nabycia przez bezrobotnych/ego/



umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

5. zaznajomienia bezrobotnych/ego/ z ich /jego obowigzkami i uprawnieniami,

6. zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

7. przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapewnienia
obowigzujgcym regulaminem pracy,

8. przydzielenia bezrobotnemu/ym/ na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw higieny osobistej, bezptatnych positkow profilaktycznych, regeneracyjnych lub
wzmacniajgcych,

9. bezzwlocznego informowania urzedu pracy, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, o przypadkach przerwania przez bezrobotnego stazu,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

10. przedkfadania do urzedu pracy listy obecnosci stazystow /a/ odbywajacych /ego/ staz, nie pdzniej niz do 5 dnia kazdego
miesiagca,

11. nie powierzania w okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia lub w porze nocnej,

12. sporzadzania protokotéw okolicznosciowych i przyczyn wypadku przez zespo6t powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek
zaistniat,

13. umozliwienia stazystom zgtoszenia do powiatowego urzedu pracy w celu ztozenia poswiadczenia odbywania stazu i odbioru
stypendidw,

14. udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, na wniosek bezrobotnego /ych
odbywajgcego /ych staz, za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢'dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu,

15. wydania bezrobotnemu opinii, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy, niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7
dni po zakonczeniu stazu,

16. dostarczenia do PUP nie pozniej niz na 10 dni przed terminem zakonczenia \umowy wyznaczonym w §1 pkt. 2
zgtoszenia krajowej oferty pracy (zatacznik nr 3) dla osoby(6b) bezrobotnej(ych) wskazanej(ych) w§1 pkt. 1 umowy

17. powierzenia wyznaczonemu pracownikowi — opiekunowi nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego. Opiekun
bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opiekenad nie wiecej niz 3 asobami bezrobotnymi odbywajgcymi
staz.

-Pan/Pani .....cceveeenennn P
/imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna‘stazysty/

§5
Zgodnie z dziatem V pkt. 3 wniosku o zorganizowanie stazu z dnia ............... organizator zobowigzuje sie po uptywie czasu
okreslonego w §1 pkt. 2 przedmiotowej umowy, dg Zzatrudnienia w oparciu o umowe 0 prace na.... etat/u .........
bezrobotnego/ych na okres co najmnigj ..... miesiecy oraz zobowigzany jest do przekazania kopii umowy(éw) zatrudnionej(ych)
osoby(6b) do PUP w terminie 7 dni od jej zawargia.

§6

Urzad pracy zastrzega sobie prawo kontfoli zaktadu pracy w zakresie prawidtewosci wykonywania niniejszej umowy, w przypadku
nie dotrzymania przez organizatora warunkow niniejszej umowy, urzgd pracy moze odstgpi¢ od wykonywania umowy ze skutkiem
natychmiastowym, zawiadamiajgc.organizatora na pismie.

§7
1. Bezrobotny skierowanyna staz powinien wykonywac¢ czynno$gi lub zadania w wymiarze czasu pracy nie przekraczajgcym 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a czas|pracy bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng wynosi 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo. obowigzujacym pracownika zatrudnionégo na danym stanowisku lub w zawodzie.
2. Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej , w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.
3. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

§8
W przypadku pozbawienia bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu z przyczyn okreslonych w § 3 pkt. 6 niniejszej umowy
pracodawca zobowigzany jest do\bezzwtocznego poinformowania urzedu pracy o wolnym miejscu do odbywania stazu. W wolne
miejsce pracodawea zobowigzany jest.do przyjecia nowego bezrobotnego.

§9
Powiatewy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim przetwarza dane osobowe klientéw w celu wypetnienia obowigzku prawnego,
okreslonego,przede wszystkim w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Administratorem
Danych Osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim z siedzibg w Nowy Dwor Gdanski, ul.
Morska 1, tel.(65) 246-95-00, e-mail: sekretariat@pupndg.pl. Dane osobowe pozyskiwane sg od osoby ktérej dotyczg, mogg by¢
pozyskiwane takze od podmiotow publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim udostepnia dane osobowe na
podstawie przepiséw prawa podmiotom publicznym, jezeli jest to niezbedne w celu wypetnienia ich obowigzku prawnego. Dane
przechowywane sg przez okres minimum 5 lat od rozliczenia umowy, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (unijne
srodki finansowe - 2 lat od rozliczenia projektu). Prawo dostepu do swoich danych, prawo do zgdania ich uzupetnienia lub
sprostowania przystuguje osobie, ktérej dane dotyczg. W przypadku, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego. Osoby, ktérych dane sg przetwarzane, mogg
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe
inspektora, e-mail: mateusz.borowski@elitpartner.pl. Dane sg przetwarzane dla potrzeb realizacji stazu dla osoby bezrobotnej u
pracodawcy. Klauzula informacyjna dla pracodawcy dostepna pod adresem:
http://nowydworgdanski.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych?2

§10
1. Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej stanowigcej aneks do umowy.
2. Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga
uzasadnienia.



§11

Strony poddajg rozstrzyganie sporéw z niniejszej umowy pod orzecznictwo sadu wiasciwego dla siedziby urzedu pracy.

§12
W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie nastepujgce przepisy:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks Cywilny ( Dz. U. 2019r. poz. 1145 z pdzn. Zm).
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119). Zwane dalej RODO

§13
W zakresie nie uregulowanym niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Podpisy stron

/ podpis i imienna pieczatka organizatora
lub osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu organizatora/



