OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z péZn. zm.)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ [Tub IMiIONa 1 NAZWISKO . ... ...ttt ettt e et e ettt e et et e et et e et et e et et e et et et et et e et et e e e et e et e ae e eenenanens
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1.5.Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zostal NAUANY).......vicvrvererieiuesiesesieseessesiessessessestessessessessesse seessessessensessessessensensessessensensessenssesssessessessensensenses

1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ..ot
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oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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2.3. Ple¢: [ kobieta /[ mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej Przez CUAZOZIEIMNCA. . ... .....uuiu ittt et et e e et et e e e e e e e et et e e e et e e e s e e e e ae e eneanes
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostgpng Na Stronie WWW.PSZ.PIACA .JOV.PI) . ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e et
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalno$ci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez

CUOZOZIEBMCA. .. v

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢c w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresliéc w przypadku umowy
(03 AT T ] o] = U V=T
3.7. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZEIOtCH POISKICI) .............o.oo e e e

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcg uzytkownikiem

4.1. Nazwa/imi¢ 1ub imiona 1 NAZWISKO. ... ... e e e e e e ettt
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE]..........onieiniii e
4.3, TeLHAKS/B-MAIL. ... e e e e e
5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna dlugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze przekroczyé 6 miesiecy w ciqgu
kolejnych 12 miesigcy)
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6. [ Numer wizy / O karty pobytu (zaznaczyé¢ odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)
6.1. Okres wazno$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego: ... ..........covce vt vt et et et e e e e
6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (zaznaczyé odpowiednie pole):
H a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;
b) dla cudzoziemca, ktory bedzie skladal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;
O ¢) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;
d) dia cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie
wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi


http://www.psz.praca/

1/ 0s0by upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

8. Potwierdzenie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(Wypetnia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: FLL L L LD NE e
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od |||l do || ==L od |_|_|_|_[=_I-L_l do =L
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od ||| do ||| ==L od |_|_|_|_|=_I-L|_l do =L
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(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)

Podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig i RAZWISKO/MAZWA) ... ... . coe et e e eie et e et e e e e e et e e e
(adres zamieSzKania/Siedziby) ... ... .. oo e cesces e e e et et et et et et e e

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY”

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-
Kodeks karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).

Oswiadczam, ze

podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dzialala w jego imieniu:

1) LI byk(a) /0 nie byk(a)™ co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w okresie ostatnich 12
miesigcy;

2) O byt(a) / O nie byl(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy;

3) byt(a) /[0 nie byk(a)™ prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 1 ustawy;

4) w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy, [ byk(a) / [J nie byt(a)""ponownie
prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

5) L byl(a) / L nie byl(a) ukarany(a)™ za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6) L byk(a) / [J nie byl(a) ukarany(a)™ za popeienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [1 jest L nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarang
za popetnienie takiego czynu;

7)[OQ byk(a) / [] nie byk(a) ukarany(a)™ za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub w
innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi,
uzupetniajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczos$ci zorganizowanej, jak rowniez  [] jest /[] nie jest
™ podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popelnienie takiego czynu.

Miejscowos¢, data Imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sklada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do
ewidencji oswiadczen : 1) oswiadczenie podmiotu dzialajqcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
charakterze pracownika tymczasowego, 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

™ zaznaczyé odpowiednie pole



