ZASADY OKRESLAJACE KRYTERIA I WARUNKI

PRZYZNANIA
BONOW NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

o

pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przekazania bezrobotnemu do 30 roku Zzycia
srodkow na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel Srodkoéw
Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Whioski o zawarcie umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sa przez
Staroste .

e Opiniyje si¢ tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zataczniki
1 oswiadczenia.

e O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta powiadamia
podmiot, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje
przyczyne odmowy.

WARUNKI I ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§2

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancj¢ przekazania bezrobotnemu do 30 roku zycia
srodkbw na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania
w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowac osoba do 30 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim jako bezrobotna.

Starosta w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku przez bezrobotnego
powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
1 podpisanej umowy miedzy Starostg 1 bezrobotnym.

Termin waznoS$ci bonu na zasiedlenie okresla Starosta.

Bon stanowi podstawe do otrzymania srodkow Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zamieszkania.

FINANSOWANIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE
§3

Termin 1 sposob wyptaty srodkéw okreslony jest w umowie.
Wprowadza si¢ zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania w postaci porgczenia
0sob fizycznych, osdb prawnych oraz jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej,




a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktore osiggaja wynagrodzenie lub dochdd
na poziomie co najmniej 4 242,00 zt brutto.

. Termin wyptaty srodkow nastepuje niezwlocznie po dacie otrzymania przez bezrobotnego
bonu na zasiedlenie.

. Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, tj. 30 dni, w ktorym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajacych z przepisdw czynnosci tj. dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Starosta okre$lajac wysokos$¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze
uwzglednia¢ np.:

- sytuacje na lokalnym rynku pracy,

- indywidualne potrzeby bezrobotnego,

- uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym kwartale.

. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

§4

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j.
Miejscowos¢, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

. Praca lub dzialalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy przez
laczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcoéw. Przy czym z tytulu
ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej bezrobotny — w celu osiggniecia tacznego wynagrodzenia
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie —
podejmie prace¢ u kilku pracodawcow.

TERMINY ZWIAZANE Z ROZLICZENIEM BONU NA ZASIEDLENIE
§5

. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

. W tym terminie bezrobotny musi udokumentowaé powyzszy fakt oraz dostarczyc
o$wiadczenie, iz miejscowos$¢, w ktorej zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km badz czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow, o ktorych mowa powyzej bezrobotny
zobowigzany jest do zwrotu calej kwoty otrzymanej w ramach bonu
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty.




PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB JEGO UTRATA
§6

. Dokumentacj¢ potwierdzajaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowi€ np.:

- kserokopia umowy o prace,

- kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wptaty,

- kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego.

. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem
jest wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i1 Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). Docelowo
w ewentualnych rozwigzaniach systemowych planuje si¢, aby weryfikacja podjecia
zatrudnienia odbywata si¢ na podstawie danych dotyczacych oséb ubezpieczonych w ZUS.

. W sytuacji utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
bezrobotny zobowigzany jest poinformowac¢ powiatowy urzad pracy, ktory przyznat bon,
o0 tym fakcie w terminie 7 dni od dnia zaistnienia sytuacji.

. Bezrobotny w analogiczny sposdb postepuje w sytuacji ponownego podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku niewywigzania si¢ z powyzszego obowiazku bezrobotny zobowigzany jest do
zwrotu kwoty srodkow przyznanej w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

. Wszelkie dokumenty, o$wiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, mogag by¢
przekazywane za posredniCtwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu pracy.

. Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem /doktadny adres urzegdu,
elektroniczna skrzynka podawcza/, ktore utatwig przeptyw informacji pomiedzy
bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane sg w umowie.

ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

§7

. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastapi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesigcy od dnia
otrzymania  bonu, kiedy bezrobotny musi udokumentowal  pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, co najmniej przez ¥aczny okres 6 miesiecy.

. W przypadku rozliczenia bonu, jezeli taczny okres pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest
krotszy niz 6 miesiecy — bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.




