Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Zat. nr 1 do Zarzgdzenia nr 18/2021 7 16.11.2021 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

ZASADY FINANSOWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W NOWYM DWORZE GD.
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W RAMACH KFS W 2023 ROKU

§1
Zasady okreslajg tryb postgpowania i warunki przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o
ktorych mowa w art. 69a oraz art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (zwang dalej ,,ustawg”) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanym dalej
,rozporzadzeniem”).

§2

1. Zadania w zakresie przyznawania §rodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykonuje, z upowaznienia
Starosty Nowodworskiego, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim — zwany dalej
Dyrektorem PUP.

2. W celu rozpatrzenia i zaopiniowania wnioskow o przyznanie $rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, Dyrektor PUP powotuje
Komisj¢ do spraw opiniowania ztozonych wnioskoéw, zwana dalej Komisja.

3. W trakcie rozpatrywania i opiniowania wnioskow Komisja stosuje przepisy wskazane w § 1 i postanowienia
niniejszych zasad przyznawania $srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§3
DEFINICJE/SLOWNICZEK POJEC
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust 1
pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicje osoby wspolpracujacej okresla art.8 ust.11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobg wspotpracujacg uwaza si¢: malzonka, dzieci drugiego matzonka
dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we
wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej dzialalnosci. O statusie osoby
wspotpracujacej, w zakresie ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej, $cista wiez
rodzinna z osobg prowadzacg te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego,

3. mikroprzedsi¢biorstwie — oznacza to przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i uslug oraz operacji finansowych nie przekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 min euro
lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 2 mln euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

4. uslugodawcy - oznacza to wykonawce dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne. Ustugodawca nie jest
pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich pracownikow,

5. przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6. ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcow - oznacza to dziatania, na ktore sktadaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji Iub
uprawnien zawodowych,




d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

7. pomocy de minimis - w rozumieniu art. 3 Rozporzadzen Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 y4 24.12.2013, str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oznacza pomoc przyznang temu
samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktora tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku
nie przekroczy rownowartosci 200 000 EUR, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowa w
zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 EUR oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 20 000 EUR. Warto§¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn.
nie uwzglednia potracen z tytutu podatkow ani innych optat. Putap ten stosuje si¢ bez wzglgdu na forme i cel
pomocy,

wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikoéw i Pracodawcy z KFS, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.

9. FP - oznacza skrot Fundusz Pracy.
10. KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 4
PRIORYTETY WYDATKOWANIA

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania Srodkéw KFS w roku 2023:

1.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktorzy adresujq specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. W uzasadnieniu wWniosku, nalezy wskazaé ze szkolenie to ulatwi,
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztoZeniem wniosku bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, bqdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.
Zawody deficytowe okreslone sq w Barometrze zawodow 2023 dla powiatu nowodworskiego: Barometr
zawodow powiat nowodworski

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu nowodworskiego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub os6b, ktérym zmieniono zakres
obowiagzkéw) powyzej 50 roku Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedq mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne — 0sob
wylgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow), ktore zostaly
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w
aktualnym miejscu pracy lub bedg je mialy zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skladania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W
uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych.
W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac niezbedne formy ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce,
ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datq zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majq na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sq cztonkami takich rodzin.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogq skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien
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ztozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajq warunki jej posiadania
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob mtodvch do 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Sktadajqgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazal, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci  cyfrowych, ktore objete sq tematykg
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracq wykonywang przez osobg kierowang na szkolenie.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob miodych do 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z branzq
energetyczng i gospodarka odpadami
Wsparcie w ramach priorytetu mogq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynalezno$ci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia
2023 roku) jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kotlow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej PKD 27.11.Z - Produkcja
elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli PKD 27.33.Z -
Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu o§wietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytaczeniem silnikow lotniczych, samochodowych i
motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego PKD 28.21.Z -
Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych PKD 29.31.Z - Produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i
unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesytowych i sieci rozdzielczych PKD 42.22.7 -
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych PKD 43.21.Z - Wykonywanie
instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg
odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na 1 stycznia
2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiej¢tnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego
stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
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Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2023

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji
Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywno$ci Zawodowej, czlonkéow lub
pracownikow spoéldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIPS.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spolecznych
i Zaktadow Aktywnosci Zawodowej oraz pracownicy i czionkowie spoldzielni socjalnych. Pracodawca do
wniosku dolgcza oswiadczenie o posiadaniu statusu CIS, KIS lub prowadzeniu WTZ. Dodatkowo podmiot
bedgcy Zaktadem Aktywnosci Zawodowej dolgcza kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem decyzji
wojewody 0 przyznaniu statusu ZAZ.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie

przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whiosek bedzie spetnial wymog tego priorytetu, jezeli ksztalcenie ustawiczne bedzie w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu nowodworskiego.

Ponizsze obszary zostaly okreslone na podstawie dokumentu strategicznego powiatu nowodworskiego tj.:
., Strategia Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024"

Na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024

a) handel hurtowy i detaliczny — sekcja G

b) zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne — sekcja |

¢) budownictwo — sekcja F

d) przetwérstwo przemystowe — sekcja C

e) transport i gospodarka magazynowa — sekcja H

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badzZ os6b majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzqcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w
publicznych centrach ksztafcenia zawodowego

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form ksztatcenia ustawicznego osob,
ktorym powierzono obowiqgzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia sie
takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig
pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz bgdz osoby prowadzqgce indywidualne
gospodarstwa rolne.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujqcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegolnosci
powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach
stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze - zalgceznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164)

Pracodawca aby skorzysta¢ ze Srodkéw rezerwy KFS musi spelni¢ wylacznie wymagania priorytetow
wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.
§5
TRYB PRZYZNAWANIA SRODKOW
Srodki FP w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie dzialan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. Wsparciem objeci mogg by¢ pracownicy i
pracodawcy okresleni w informacji o priorytetach ustalonych przez MRPIPS.
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10.

11.

12.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, skltada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci, wniosek stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) Bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b) Podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

W ramach naboru Pracodawca moze zlozy¢ maksymalnie 2 wnioski.

Na kazdy rodzaj i forme ksztatcenia nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek.

Do wniosku pracodawca dotacza:

a) Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis;

b) Wypelniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — wzor
formularza jest zalaczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r.
nr 53, poz. 311 z pézn. zm.);

c) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci w przypadku
braku wpisu do Krajowego Refestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnos$ci
Gospodarczej.

d) Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego
przez uczestnika;

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy stanowiacej Zatacznik Nr 2 do niniejszych Zasad, Starosta moze

przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie kosztow, o ktorych mowa w pkt 1, w wysokosci 80% tych kosztow,

nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku

mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% kosztoéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w

danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie ze $srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyja¢ wniosek do

realizacji, odrzucié¢, zwroci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci,

m.in. w przypadku ceny/kosztow odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,

Starosta ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia

ustawicznego u danego ustugodawcy.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy

prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w

ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej

dzialalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

Wyboér ustugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢ do

dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow Oraz wymogoéw okre§lonych

w pkt 18 niniejszych zasad.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnos$ci przy wydatkowaniu s$rodkow publicznych,

Pracodawca powinien planowac¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celdéw w sposdb umozliwiajacy
terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wcze$niej zaciggnietych zobowigzan.
Finansowane begdzie wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celow
zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane sa
w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajace np. z zakresu obowiazkow, regulaminu badz z
przepisow), z wykluczeniem szkolen tzw. miekkich — ogélnorozwojowych dot. np. komunikowania sie,
zarzadzania czasem, stresem, Kkreatywno$ci, wspolpracy w_ grupie oraz jezvkowych, szkolen
obowiazkowych dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ, obowiazkowych badan wstepnych

i okresowych, coaching.

Srodki beda przeznaczone wytacznie na zawodowe ksztalcenie ustawiczne (szkolenia, studia podyplomowe),

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym

ksztalceniu oraz egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.
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Starosta rozpatruje wnioski pracodawcow wraz z zatacznikami w wymienionymi w § 5 pkt 5 niniejszych zasad
ztozone w trakcie trwania naboru ogloszonego na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy
oraz na stronie internetowej urzedu (Www.pupndg.pl).
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo, starosta Wyznacza pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pisSmie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatacznikow, o ktorych mowa w § 5 pkt 5
niniejszych zasad.
Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawca dotyczace ceny uslugi ksztalcenia, liczby osob
objetych ksztalceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych.
Urzad ocenia wnioski zgodnie z formularzem oceny stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad
Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkow KFS uwzglednia sig:
a) Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
b) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy;
c) Koszty ustugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na
rynku;
d) Posiadanie przez realizatora certyfikatow jakosci ustug;
e) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego.
f) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem finansowanym ze srodkow KFS.
g) Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem limitow, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2023, poz. 735 z p6zn. zm.)
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania $rodkami KFS
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe 0 finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, do umowy dolacza sie jako jej integralng
cze$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z KFS.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023, poz. 735 z p6zn. zm.), ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.
Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z
pracodawca.
Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
§6
ZWROT | ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA
Pracodawca dokonuje zwrotu niewykorzystanych $rodkow, o ktorych mowa w pkt 6 na wskazany rachunek
bankowy. Pracodawca dokona opisu przelewu zwracanych srodkow zgodnie z zaleceniami Urzedu.
Pracodawca dokonuje zwrotu srodkow, wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia przekazania srodkow
Pracodawcy w sytuacji gdy :
a) pracownik/pracodawca z przyczyn zawinionych nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
b) nie dokonat zwrotu niewykorzystanych srodkow w terminie okreslonym pkt 8 niniejszych zasad,
c) wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem.
Pracodawca dokona zwrotu srodkéw w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia umowy, na pisemne wezwanie
Urzgdu, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy. Pracodawca dokona
opisu przelewu zwracanych §rodkow zgodnie z zaleceniami Urzgdu.
W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Starosta
podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkow, z wykorzystaniem dostgpnych Srodkow
prawnych
Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na
zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca, o ktdrej mowa w pkt 9, chyba ze strony postanowig inaczej.
Zwrot niewykorzystanych $rodkow jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i Pracodawcy z KFS.
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Pracodawca zobowiazuje si¢ do pisemnego zawiadomienia starosty w terminie 7 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w §6
pkt 5 niniejszych zasad Starosta moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowan oraz wezwa¢ Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:
a) niewywigzania si¢ z warunkow okreslonych w § 2 umowy stanowiacej zatacznik nr 2 do zasad,
b) niewykorzystania srodkow lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,
¢) uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych dokumentéw
do kontroli okreslonej w §6 umowy stanowiacej zatagcznik nr 2 do zasad,
d) naruszenia innych postanowien umowy, skutkujacych niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidtowej
realizacji, w szczeg6lnosci gdy:
—w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepelne o§wiadczenia lub dokumenty,
— poswiadczono nieprawde,
— nie przedstawiono wyjasnien lub nie usuni¢to bledéw w terminie podanym przez Staroste.
Rozliczenia otrzymanych s$rodkdéw oraz zwrotu niewykorzystanych $rodkéw, w terminie 14 dni od dnia
dokonania ptatnosci za kazde ksztatcenie. Powyzsza ptatno$¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawceg na konto
organizatora nie wczesniej, niz z chwilg otrzymania Srodkow. Platno$¢ musi by¢ dokonana z konta na ktore
urzad pracy przekazat $rodki KFS. W przypadku poniesienia kosztow badan lekarskich i psychologicznych
wymaganych do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz/lub kosztow
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem Pracodawca
przedstawia kserokopi¢ faktur poniesionych kosztow. Ostateczne rozliczenie bgdzie dokonywane na podstawie
rzeczywistej liczby osob, ktore ukonczyty ksztatcenie ustawiczne.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe
okreslajaca prawa i obowigzki stron, w szczegOlnosci w zakresie zasad zwrotu s$rodkow w przypadku
nieukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy oraz oswiadczenie
pracownika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy.
§7
KONTROLA
Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych przez
Staroste kontrolerow, audytoréw, ewaluatorow oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie realizacji
umowy o ktorej mowa w §5 pkt 20 niniejszych zasad, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow.
W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz
innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz wypeklnieniem
warunkow udzielenia dofinansowania.
Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu
umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy o ktorej mowa w §5 pkt 20
niniejszych zasad.
Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.
§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I POLITYKA PRYWATNOSCI
Pracodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia
wydatkéw finansowanych z KFS oraz zobowigzuje si¢ do przechowywania przez okres 10 lat o$wiadczen
pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych na ww. potrzeby przez Staroste/
uprawniony podmiot.
§9
PODSTAWA PRAWNA
W sprawach nieuregulowanych powyzszymi Zasadami maja zastosowanie nastepujace przepisy:
ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z
poézn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z KFS
(Dz. U. z 2018r. poz. 117),
ustawa z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702),
rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999r. ustanawiajace szczegolowe zasady stosowania art.
93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE —sp. z 2008r. 1, s. 339),
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rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 i nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, 5.1 9),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz. 810),
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pdzn.
zm.)
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z p6zn. zm.).
ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 221 z pdzn. zm. )
§ 10

ZAY.ACZNIKI
Zatacznik nr 1 WNIOSEK pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
Zatacznik nr 2 UMOWA o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Zatacznik nr 3 FORMULARZ oceny wniosku.
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