Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zalgcznik nr 1 do zasad

Nowy Dwor Gd. dn. ...................

Powlatowy Urzad Procy
w Nowym Dworze Gdanskim

pieczeé Pracodawcy . i
WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW
REZERWY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Podstawa prawna:

1. Art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Informacja:

1. Wnhniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

2. Wszelkie skreslenia i poprawki muszg by¢ parafowane przez wnioskodawce.

3. Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypelniona, w przypadku, gdy ktorykolwiek punkt wniosku nie dotyczy wnioskodawcy
nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”.

UWAGA: Na kazdy rodzaj i forme ksztalcenia nalezy zlozy¢ oddzielny wniosek. Pracodawca moze zlozy¢
maksymalnie 2 wnioski.
. DANE PRACODAWCY

1. NAZWA PrACOUAWCY . . ... ettt et et e e e e e e e e e
Numer telefonu ...........ooooiiiiiiiii
e-mail ... ..o SITONA WWWW ...ttt e e
NIP. o REGON oo
przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wg PKD .......o.ooooiiiiiiiiii,
2. Ares Siedziby PraCOUAWCY . .........uint it e e e e
3. Dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalno$ci goSpodarCzej..........coovuivriiriiiiiiiiieei i,
4. Adres do KOTeSPONACICTT . ....uint ittt et
5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawCy: ...........cooviiiiiiiiiiii e,

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania srodkow, Srodki muszg zostaé
przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

6. Imig, nazwisko i stanowisko osoby do kontaktow z PUP: ... ... .
Nr telefonu...............oooiiin, €-MALL. ... e

7. Imig, nazwisko i stanowisko 0Soby wskazanej i umocowanej do podpisania umowy (umocowanie to musi
wynika¢ z dokumentow rejestrowych/zatozycielskich pracodawcy lub stosownych petnomocnictw);



8. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku:
a) liczba zatrudnionych: ............
b) ilos¢ etatow: .............
w tym okres zatrudnienia przynajmniej 1 pracownika®: od..............oouiuioeeiin. do.eeiiii

9. Wielko$¢ przedsiebiorcy zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej -

wiasciwe zaznaczy¢:

[] &) mikro - przedsi¢biorstwo zatrudniajagce mniej niz 10 osob i ktorego obroty roczne i/lub roczna
suma  bilansowa nie przekracza 2 min euro,

[ b) male - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 0sob i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro,

[] ¢) $rednie - przedsi¢biorstwo zatrudniajagce mniej niz 250 osob i ktorego obroty roczne nie
przekraczaja 50 mln euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

[ d) inne
INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW LUB PRACODAWCY

Calkowita warto$¢ planowanych dziatan | ... 7
zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym | SFOWNIC ........ooiiiiiiiiiii e
kwota wnioskowana z KES | R EEPRPRRES zt
STOWNIE ..o

kwota wktadu wlasnego Wnoszonego Przez | .....o.oiniiiiitiiii e zt
pracodawce STOWIE L .eet i

Uwaga:
Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé innych kosztéw, ktére pracodawca poniesie

w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w
pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.

Whioskowana wysoko$¢ Srodkéw KFS nie moze uwzglednia¢ kosztéw zwiazanych z dojazdem, wyzywieniem,
zakwaterowaniem.

1. Ksztalceniu ustawicznemu podlegac¢ bedzie:

[] pracodawca w liczbie: .....................
[J] pracownik w liczbie: ....................

2. Whnioskowane Srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie (wlasciwe zaznaczyc¢):

[] dziatan obejmujacych okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
[] dziatan obejmujacych kursy

[] dziatan obejmujacych studia podyplomowe

[] dzialan obejmujacych egzaminy

[ dziatan obejmujgcych badania

[] dziatan obejmujacych ubezpieczenie NNW

z uwzglednieniem ponizszych priorytetow: (wlasciwe zaznaczyc¢):

Priorytety Rady Rynku Pracy na rok 2023:

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkoéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych

! Wypelnia wylgcznie pracodawca zatrudniajacy 1 pracownika




status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIiPS.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych
i Zaktadow Aktywnosci Zawodowej oraz pracownicy i czlonkowie spotdzielni socjalnych. Pracodawca do
wniosku dolqgcza osSwiadczenie o posiadaniu statusu CIS, KIS lub prowadzeniu WTZ. Dodatkowo podmiot bedgcy
Zaktadem Aktywnosci Zawodowej dolgcza kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem decyzji wojewody
0 przyznaniu statusu ZAZ.

[0 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca skladajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ oSwiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whiosek bedzie spetnial wymog tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu howodworskiego.
Ponizsze obszary zostaly okreslone na podstawie dokumentu strategicznego powiatu nowodworskiego tj.: ,,Strategia
Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024”

a) handel hurtowy i detaliczny — sekcja G - PKD 45, 46, 47

b) zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne — sekcja l - PKD 55, 56

c) budownictwo — sekcja F - PKD 41, 42, 43

d) przetworstwo przemystowe — sekcja C - PKD od 10 do 33

e) transport i gospodarka magazynowa — sekcja H - PKD 49, 50, 51, 52, 53

Nazwa wybranego obszaru/branzy, w ktorym bedzie realizowane wnioskowane ksztalcenie: (prosze wpisac)

0 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundow stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KF'S bedg mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzqcych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form ksztatcenia ustawicznego
0s0b, ktorym powierzono obowiqzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé podjecia
sig takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowiq
pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz bgdz osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

OO Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec o0sob pracujgcych w warunkach niszczqcych zdrowie i w
szczegolnosci powinien objgc osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
szczegolnych warunkach stanowi zatqcznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze - zalqcznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164)

Do rozpatrzenia bedzie kwalifikowal si¢ wniosek pracodawcy, ktory spelnia wymagania przynajmniej
jednego z wymienionych wyzej priorytetow Rady Rynku Pracy.

W uzasadnieniu celu szkolenia znajdujacym si¢ w czeSci II pkt 1 wniosku, nalezy wykazaé, ze
wnioskowane ksztalcenie kwalifikuje si¢ W jeden z wyzej wymienionych priorytetow.



Tab. 1 Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki

Wyszczegolnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

razem kobiety

razem kobiety

Objeci wsparciem ogétem

Kursy

Studia podyplomowe

Wedhug rodzaju .
- Egzaminy
wsparcia
Badania lekarskie i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie NNW
15-24 lata
Wedlug grup 25-34 lata
Wiekowyeh | 35 44 Jata
45 lat 1 wiecej
Gimnazjalne i ponizej
Zasadnicze zawodowe
Wedlug POZIOMU | & rednie ogo6lnoksztatcace
wyksztatcenia

Policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze




Tab. 2 Zestawienie wydatkow na ksztalcenie ustawiczne:

KWOTA WKLAD
WNIOSKOWANA WLASNY
Z KFS (100% w (20% catkowitej
NAZWA KSZTALCENIA CALKOWITA , . . . .
RODZAJ KSZTALCENIA (up. nazwa kursu, kierunek studiéw WYSOKOSC - przydpa.d'l‘)‘.‘ i LICZBA Naz""lf : adres instytucji
podyplomowych) WYDATKOW mikroprzedsigbiorstw, przypz,i u 0SOB szkoleniowej, NIP
80% w przypadku matych, $rednich
matych, $rednich i duzych i duzych
przedsigbiorstw) przedsigbiorstw)

BADANIE POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

SZKOLENIA/KURSY

STUDIA PODYPLOMOWE

EGZAMINY umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajace nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

BADANIA LEKARSKIE |
PSYCHOLOGICZNE
wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu

UBEZPIECZENIE od
nastepstw nieszczg§liwych
wypadkow w zwiazku z
podjetym ksztalceniem

RAZEM




Tab. 3 Dane uczestnikow szkolenia

Rodzaj umowy i okres zatrudnienia Informacje o planach dotyczacych dalszego
Pracodawca/pracownik Zajmowane stanowisko, (nalezy ‘_’dn‘etscts“? do ;‘ﬁ“f};elt“tmowy zatrudnienia oséb, ktére beda objete
(np.: pracownik nr 1 miejsce wymiar etatu (np. 1/4,1/2 etatu), ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze

Lp. pracownik nr 2) (miejscowos¢ W F;Z:loérzf,e;_a Okres zatrudnienia (od ... do ...) srodkow KFS. (np.: zatrudnienie na czas
Bez podania imienia wykonywania pracy przez P (np. od 01.01.2020 — czas nieokreslony) nieokreslony, zwi¢kszenie etatu — prosze
i nazwiska pracownika) (np. od 01.01.2022 — 31.12.2023) wpisa¢ wymiar, jezeli przedluzenie umowy to

prosze¢ wpisa¢ na jaki czas)

2 Po zawarciu umowy nalezy przedstawi¢ dane osobowe uczestnikéw wskazanych we wniosku tj. imie i nazwisko oraz PESEL



1. UZASADNIENIE CELU WYBRANEGO DZIALANIA EDUKACYJNEGO:

Celem wsparcia z KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania
przez nich kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki lub
zaspokojenie potrzeb pracodawcow i pracownikow w zakresie: uzyskania kwalifikacji zawodowych (w
przypadku osob nie posiadajacych tych kwalifikacji), konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikac;ji,
albo z powodu utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie i uzyskania
nowych kwalifikacji.

1. Prosze poda¢ uzasadnienie potrzeby odbywania ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przyszlych potrzeb wnioskodawcy:

Z uzasadnienia ma wynika¢, czy ukonczenie wnioskowanego ksztalcenia:
a. zwickszy kwalifikacje/umieje¢tnosci pracodawcy/pracownika;
b. wzmocni potencjat i konkurencyjno$¢ oraz rozwoj przedsiebiorstwa/instytucji (na czym bedzie to
polegato?);
C. przyczyni si¢ do utrzymania zatrudnienia/awansowania/rozwoju zawodowego przez osoby objete
ksztalceniem,;



2. Czy uprawnienia uzyskane w wyniku wnioskowanego Kksztalcenia s niezbedne
do wykonywania obowigzkow zawodowych przez uczestnika ksztalcenia? Czy ukonczenie
ksztalcenia i uzyskane w jego wyniku uprawnienia sa3 wymagane odrebnymi przepisami
prawami? Prosze o podanie podstawy prawnej wymaganej przy ww. uprawnieniach.

3. Prosze przedstawi¢ informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia i rozwoju
zawodowego  pracownikow  objetych  ksztalceniem  ustawicznym  finansowanym
ze Srodkow KFS. W przypadku ksztalcenia ustawicznego samego pracodawcy, prosze podaé
informacj¢ na temat plandw, strategii, co do dzialania firmy w okresie najblizszego roku
majacych powiazanie z ukonczeniem wnioskowanego ksztalcenia.

(odrebnie dla kazdej z os6b/grup osob)

I11. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO:

1. Prosze¢ wskaza¢ nazwe i siedzib¢ oraz NIP realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego:

2. Prosze wskaza¢é liczbe godzin ksztalcenia ustawicznego, w tym: ogélem oraz liczbe godzin
teoretycznych i praktycznych:

3. Prosze wskazaé, czy wybrany realizator ksztalcenia ustawicznego posiada certyfikaty jakosci
oferowanych uslug edukacyjnych lub/i akredytacj¢ Kuratora Oswiaty wybranego kierunku
kursu z ich wskazaniem: (do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie certyfikatow jakosci ustug
posiadanych przez realizatora ksztatcenia ustawicznego)

4. Prosze wskaza¢ wlasciwy dokument, na podstawie ktérego wybrana instytucja szkoleniowa
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:
(w przypadku kursow - do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu, na podstawie ktorego
realizator ksztalcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie
jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych, tj. kiedy prowadzenie ustug ksztalcenia
ustawicznego nie wynika z PKD wskazanej instytucji)



5. Wybrany realizator dzialania edukacyjnego jest / nie jest (wlasciwe prosze zaznaczyé)
powiazany osobowo lub kapitalowo z pracodawcag skladajacym wniosek.

6. Prosze podaé¢ proponowang cene przez realizatora dzialania edukacyjnego w poréwnaniu z
ceng podobnych ustug oferowanych na rynku:

Wybrana instytucja Oferta poréwnywalna | Oferta porownywalna

Informacja o ofercie .
szkoleniowa nrl nr2

Nazwa i adres siedziby
instytucji szkoleniowej
lub uczelni wyzszej

Liczba godzin ksztatcenia

Cena oferty edukacyjnej
za | osobg

7. Rodzaj zaswiadczen, uprawnien lub innych rodzajow dokumentéw wydanych przez realizatora
po zakonczeniu wybranego dzialania edukacyjnego: (do wniosku nalezy dotaczy¢ wzor
dokumentu wystawianego przez realizatora ushugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych; brak dokumentu spowoduje odrzucenie wniosku)

Prosze dolaczy¢ oferte ksztalcenia ustawicznego przygotowana przez wybrang
instytucje szkoleniowa/uczelni¢ wyzsza zawierajaca: cel Kkursu, program dzialania
edukacyjneqgo, termin realizacji, liczba godzin, koszt jednostkowy kursu, wymagany
termin_platnosSci dla instytucji szkoleniowej/uczelni wyzszej, wzor dokumentu
wystawianego przez realizatora uslugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego.

Jezeli oferta ksztalcenia jest ogolnodostepna na stronie internetowej realizatora ksztalcenia,
dopuszcza si¢ wydruk z tej strony, podajac jej adres internetowy

data, podpis i piecz¢¢ wnioskodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania wnioskodawcy



ZALACZNIKI DO WNIOSKU

agrwdE

~No

Oswiadczenie Wnioskodawcy - Zalacznik nr 1

Oswiadczenie Wnioskodawcy o pomocy publicznej i pomocy de minis — Zalacznik nr 2

Formularz pomocy de minimis — Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — Zalacznik nr 4

Dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
Program ksztalcenia ustawicznego, w przypadku egzaminu-zakres

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego. ( Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczania ww dokumentu,
jezeli wynika to z przepisow powszechnie obowigzujacych, wnioskodwaca musi zawrze¢ tg informacje we
wniosku, wskazujac publikator.

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy Wyznaczona jest

osoba nie wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).

UWAGA: Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niedolaczenia wymaganych

zalgcznikow

W przypadku niewystarczajacych $rodkéw KFS pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy dopuszcza sie
negocjacje pomiedzy starosta a pracodawca dot. treSci wniosku, w celu ustalenia ceny ushlugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushlugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci uslugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $Srodkéw publicznych.

WYPELNIA URZAD PRACY
V. ROZPATRZENIE WNIOSKU

Whniosek (wtasciwe zaznaczy¢):
O Przyjety
[0 Odestany do poprawienia

01 Rozpatrzony pozytyWnie Na KWOTE. ........ouiuit ittt e,
(STOWIIE Zh. . .o e e e )

L] ROZPAtrZoOnYy NEGALYWIIIE ..oouueiineiiiniiinerineiietosssssssssessssssssssssssssssssssssssnssssssssnssssssssssssnns

Odrzucony ze wzgledu na:

L Niezgodno$C z zalozeniami KES. ... .. .o e

L0 BraK STOAKOW . . . .ot e e e e e,

Decyzija Dyrektora Powiatowego Urzedu

(podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

Pracy dzialajacego z upowaznienia

Starosty

Nowodworskiegqo
Pozytywna/Negatywna*

Data i podpis Dyrektora PUP



POUCZENIE:

1.

I

10.

11.

12.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (jeszcze nierozpoczetej formy ksztalcenia) mogg

wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowaé

W podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie. Starosta

rozpatruje wnioski wraz zalacznikami, zlozone w terminie naboru ogloszonego na tablicy

informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem

stron internetowych urzedu.

W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski pracodawcow, ktorzy dotychczas nie korzystali z

dofinansowania do szkolen z KFS.

Na kazdy rodzaj i forme¢ ksztalcenia nalezy zlozy¢ oddzielny wniosek.

W ramach naboru Pracodawca moze zlozy¢ maksymalnie 2 wnioski.

Whioski nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whioski bedg oceniane na podstawie formularza oceny, ktory stanowi zal. nr 3 do Zasad przyznawania

srodkéw na ksztatcenie.

Whiosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, jezeli uzyska min. 8 pkt, w przypadku uzyskania rownej ilo$ci

punktow przez kilku wnioskodawcow, decydujacym kryterium bedzie kolejnos¢ wptywu wnioskow.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie

krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w

przypadku:

a)niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b)niedolaczenia do wniosku wymaganych zalacznikéw.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe

0 dofinansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, ktorej

zakres reguluje rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng cze$¢ wniosek.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2018r poz. 117) starosta przy

rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

€) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
Z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osOb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS;

g) mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okre§lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitoéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Nie kazdy pracodawca dotacza do

wniosku dokumenty wymagane w przypadku udzielania pomocy publicznej — dotyczy to tylko

przedsi¢biorcOw. Przedsiebiorcg jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa

konkurencji UE. W prawie (UE) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé

gospodarczg bez wzgledu na jego forme¢ prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii

Europejskiej wynika, ze przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na

rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalnoSci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej

I ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalnos$ci, w zwigzku z czym

dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty

typu non - profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dzialalno$¢ jest

kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru
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przedsigbiorcoOw lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Szczegoétowe informacje i wyjasnienia mozna
znalez¢ na stronach Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow — www.uokik.gov.pl Zgodnie
Z rozporzadzeniem ws. przyznawania srodkéw KFS, do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracodawca bedacy przedsiebiorca dotacza:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743) obejmujace:

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktorym
ubiega si¢ o pomoc, oraz W ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat w
roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
0 wielko$ci pomocy de minimis w rybotowstwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; (zalacznik nr 2 do wniosku)

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (zalacznik 3 do
whniosku).

Wybdr zewnetrznej instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze $rodkow KFS
pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy. Zaktada si¢, ze Pracodawca bedzie racjonalnie inwestowal srodki
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego umowe okreslajaca prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawca.

Pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Zwrot S$rodkéw nastepuje w szczegdlnosci w przypadku nieukonczenia
ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika.

Starosta zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania $rodkow - i w
tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaré6w 1uslug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien wustugi ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania zawodowego w co najmniej 70% ze Srodkow publicznych zwalnia sie od
podatku. Z ww. podatku nie sg zwolnione:

a) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych finansowane ze srodkéw KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng
cze$¢ ustugi szkoleniowej;

b) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu finansowane ze srodkow KFS 1 rezerwy KFS.

Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku musza rozpocza¢ si¢ w roku,
w ktorym wniosek zostal zlozony.

Pracodawca rozlicza otrzymane $rodki w terminie 14 dni od dnia dokonania ptatnosci za kazde ksztalcenie.
Platno$¢ musi zosta¢ dokonana przez Pracodawce na konto organizatora nie wczesniej, niz z chwilg otrzymania
srodkow. Platno$¢ musi by¢ dokonana z konta, na ktore urzad pracy przekazatl srodki KFS.


http://www.uokik.gov.pl/

