Zatqcznik nr 3 do zasad
FORMULARZ OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW I
PRACODAWCY
I.  Ocenaformalna

1 Nazwa i adres Pracodawcy
2. | Nrwniosku WnKszUst/23/0
3. | Wnioskowana kwota
4. | Calkowity koszt ksztalcenia
5. | Wkiad wlasny
Liczba uczestnikéw
6. .
ksztalcenia
7. | Liczba pracownikéw ogélem
O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na li§cie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.
O Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
8 Priorytet z ktorego aplikuje O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
' Pracodawca powiatu wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

O Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wymagane zalaczniki:

Spelnienie Uwagi

Lp. Zalaczniki kryterium
1. | Oswiadczenie wnioskodawcy zat. nr 1 do wniosku Otak | Onie
2. Formularz pomocy de minimis Otak | Onie
3. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci | Otak | Onie
4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu Otak | Onie
Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika szkolenia
(Wnioskodawca nie ma obowigzku dotgczania ww dokumentu, jezeli wynika to z .
5. iy . o . . S . Otak | Cnie
przepisow powszechnie obowiqzujgcych, wnioskodawca musi zawrzec tq informacje we
wniosku, wskazujgc publikator)
Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub
6. | pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis Otak | Onie
prawa.
7 Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jezeli do reprezentowania pracodawcy Ctak | Clnie

wyznaczona jest osoba nie wymieniona w dokumentach rejestracyjnych).

Ocena Pozytywna/Negatywna

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypelniony nieprawidlowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie, w przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolaczenia zalacznikow wskazanych we wniosku ($6 pkt 2 i
3 rozporzqdzenia MRPiPS w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z 14.12.2014 Dz. U.
2018, poz. 117)

Data i podpis osoby dokonujacej oceny formalne;j



I1. Ocena merytoryczna

| Lp. | PUNKTACJA

Ocena merytoryczna wniosku

Max Tlos¢
pkt pkt
kompetencije deficytowe 2
L . o, kompetencje rOwnowazne 1
1. | Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ‘ :
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy | kompetencje nadwyzkowe/ brak
zgodnosci kompetencji 0
nabywanych przez uczestnika
nizszy 2
2 | Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu réwny/brak mozliwosci 1
do poziom $rednich cen rynkowych poréwnania
Wyzszy/brak porownania 0
Posiadanie przez realizatora wustugi ksztalcenia posiada 1
3. ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug . -
nie posiada 0

ksztalcenia ustawicznego

zatrudnienie na czas
nieokre$lony w pelnym 3
wymiarze czasu pracy

zatrudnienie na czas
nieokre$lony w niepelnym 2

4. | Plany dot. dalszego zatrudnienia osob, ktore beda i
: wymiarze czasu pracy

objete dofinansowaniem. zatrudnienie na czas okreslony

na co hajmniej 6 m-cy po 1
zakonczeniu ksztalcenia

brak informacji o planach

dalszego zatrudnienia 0
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia tak 1
5. | ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego .
: . nie 0
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
tak 0
6. | Niekorzystanie ze srodkdw KFS w latach 2021-2023 — .
7 | Wielkos¢ zatrudnienia (w przeliczeniu na petny do 10 pracownikéw 2
wymiar czasu pracy) powyzej 10 pracownikow 1
Czy wnioskodawca wywigzat si¢ z wezesniejszych tak 1
8. | umow zawartych z PUP w okresie ostatnich 2 lat od nie
ztozenia wniosku™ 0
SUMA Max 13 pkt

*Jezeli pracodawca nigdy nie zawieral umow z urzedem pracy nalezy przyzna¢ 1 punkt
Uwaga: Wniosek bedzie rozpatrzony pozytywnie, jezeli uzyska min. 8 pkt, w przypadku uzyskania
rownej ilosci punktéw przez kilku wnioskodawcow, decydujacym kryterium bedzie kolejnos¢

wplywu wnioskow.

Data i podpis czlonka komisji:



OPIS KRYTERIOW OCENY WNIOSKU

1. Zgodnosé¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy (max 2 pkt)

Uwaga:

W powyzszym kryterium ocena zgodnos$ci dzialan w ramach ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy bedzie dokonywana w oparciu o ,,Barometr zawodow na rok 2023 dla powiatu nowodworskiego™,

2. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu do_poziomu Srednich cen rynkowych

(max 2 pkt).
Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na podstawie $redniej kosztow realizacji danej formy ksztatcenia. Przy
czym urzad przy wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod uwage:
- koszty wskazane przez Wnioskodawce (cen¢ wybranego realizatora oraz dwoch pozostatych z rozeznania
rynkowego),
- dokonane przez urzad rozeznanie cen.
W sytuacji kiedy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg 1 na rynku nie wystepuja
inne porownywalne oferty ksztatcenia, przez co niemozliwe bedzie ustalenie $redniej ceny rynkowej, dotyczacej
ksztalcenia w danym zakresie, prezentowane we wniosku koszty urzad uzna za poréwnywalne ze $rednig ceng
rynkowa.

3. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego ( max 1 pkt).

Urzad uwzgledni podczas oceny certyfikat jakosci, o ile Wnioskodawca:

- dofaczy do wniosku kserokopi¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem takiego dokumentu, lub

- wskaze we wniosku informacje o tym, gdzie w formie elektronicznej publikowana jest informacja, ze dany
realizator ksztalcenia ustawicznego posiada wskazany przez Wnioskodawce certyfikat jakosci

Uwaga:

W powyzszym kryterium beda uwzgledniane:

certyfikat jakosci ustug (ISO) lub akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie szkolen finansowanych z KFS,
znak Jako$ci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno- Szkoleniowych ( MSUES), Certyfikat VCC
Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL lub inne certyfikaty zwigzane $cisle z
tematyka dziatan zaplanowanych w ramach ksztalcenia ustawicznego.

4. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb, ktére beda objete dofinansowaniem (. max 1 pkt)
W powyzszym kryterium oceniane bgdzie zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej 1/2
pelnego wymiaru czasu pracy na czas nieokreslony.

S. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ( max 1 pkt)

W powyzszym kryterium oceniane bedzie posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzone sa
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego ( np. wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych wiasciwego Wojewddzkiego Urzgdu Pracy, zapisy informujace o
swiadczonych ustugach w zakresie edukacji pozaszkolnej w aktach prawnych, statucie, regulaminie, PKD:
85.5)

6. Niekorzystanie ze Srodkow KFS w latach 2021-2023 (max 1 pkt)

a) Pracodawca, ktory nie korzystat w latach 2021-2023 z dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
w ramach $rodkow KFS — 1 pkt.

b) Pracodawca, ktory korzystat w latach 2021-2023 z dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego w
ramach $rodkow KFS — 0 pkt

7. Wielko$¢ zatrudnienia (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) (max 2 pkt)

W powyzszym kryterium oceniana bedzie wielko$¢ zatrudnienia

8. Czy wnioskodawca wywigzal sie z wezeSniejszych umow zawartych z PUP w okresie ostatnich 2 lat od
zlozenia wniosku ((max 1 pkt)

W powyzszym kryterium oceniana bgdzie dotychczasowa wspotpraca z urzedem w zakresie realizacji umow o
dofinansowanie szkolen z KFS. Jezeli pracodawca nigdy nie zawieral umow z urzedem pracy nalezy przyznac 1
punkt




