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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 208kuro promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( art. 8, ust.1 pkt art.9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz rynku
pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow debeyych i nadwykowych jest jednym
z zada samorzdu wojewddztwa oraz samau powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Zadanie to umieszczone zostato révenie Krajowym Planie Dziaka na Rzecz Zatrudnienia
na 2005 rok, w wytycznej 3: dostosowanie do zmiarazo promocja zdolni
przystosowawczych i mobildoi rynku pracy, jako zadanie 3.6.wdemie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwikowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok
wprowadzenia monitoringu.

W zwigzku z powyszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzeonitoringu,

w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowaneceaia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwkowych, okrdlajacych m.in. zakres oraz
terminy sporzdzania potrocznych i rocznych raportéw powiatowyebjewddzkich i raportu
krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy oprammw postuguc sk nazwami grup
zawodow i specjalnei zgodnymi z rozporgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawoddwspecjalndéci oraz zakresu jej
stosowania ( Dz. U. Z 2004 roku, nr 256, poz. 2644)

Powyzsza analiza ma na celu wykazdeficytowa¢ lub nadwyke zawodow, okréli
kierunki zmian w odniesieniu do zawoddéw wywiamjch najwyszy wpltyw na lokalny
rynek pracy, stworzy bazinformacyjra, pomae w okrdleniu efektywnych kierunkow
szkoler dla 0s6b bezrobotnych, w skorygowaniu poziomueicirksztatcenia ustawicznego
jak i usprawni poradnictwo zawodowe orazsnealnictwo pracy w ukdzie. Ponadto
monitoring pomae: w opracowaniu lokalnej strategii dziatania ocazny i weryfikacji jej
zalazen w czsci dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjiuzktienia,

w planowaniu dziaka przez instytucje i organizacje wspotpramg na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, wypgsaprzedstawicieli instytucji edukacyjnych
w wiedz o stanie i ewolucji na rynku pracy w powiecie, p@§¢ wiedz przedstawicieli
instytucji edukacyjnych o procesie dostosowaniakadji do wymaga powiatowego rynku
zatrudnienia, uzyskawiedz niezledng do prowadzenia bigcej koordynacji edukaciji



z zatrudnieniem oraz poddée swiadomaé przedstawicieli instytucji zajmagych sé
rynkiem pracy i rynkiem edukacyjnym o konieczaioprowadzenia zintegrowanych dziata

na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do fpotypéu pracy.



2. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow)

Integralry czescig sprawozdawczmi 0 rynku pracy jest statystyka bezrobotnych
wedtug zawodéw i specjalbo. Na dzié 31 grudnia 2010 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Wdzie Pracy w Nowym Dworze Gaskim wynosita 3 493
osoby. Porownuag analogiczny okres w 2009 roku gdzie stan bezrofmbt na koniec
grudnia wynosit 3 193 osoby w br. zkszyt st 0 9,3%.

Przyczyny wzrostu bezrobocia to:

sezonowe&c- rejestracja osob powragaych do ewidencji po zakezeniu uméw na czas

okreslony,
- stale wzrastape wymagania pracodawcow,
- mata mobilné¢ spoteczastwa,
- recesja ekonomiczna,
- wprowadzanie nowych technologii,
- likwidacja zaktadéw pracy,
- ograniczenie produkciji,
- zakaczenie si programéw aktywizujcych osoby bezrobotne,

- ograniczenie ustug budowlanych z uwagi na warurgdemrologiczne.

Powiat nowodworski nakly do jednych z najmniejszych powiatéw zaréwno wikjak
i w wojewddztwie pomorskim. Geograficzne pmdaie terenu powodujee spadek stopy
bezrobocia widoczny jest w migsach wiosenno — letnich kiedy to rozpoczyrdgiatalng¢
osrodki wczasowe , kolonijne, bary, pola namiotowengjonaty i restauracje oraz wszelkiego
rodzaju punkty handlowo - ustugowe Jedmakvraz z zakaczeniem sezonu letniego od
wrzesnia rejestruje si wzmazony naptyw o0s6b po zatrudnieniu sezonowym. Mimo
wspomnianego spadku stanu bezrobocia, stopa bezeobw powiecie nowodworskim
klasyfikowata s¢ ha pierwszych pozycjach i wynosita na koniec 2@iu 27,9%.

Na terenie powiatuza96% firm stanowi sektor prywatny. Nagsziej s to jednoosobowe
podmioty gospodarczeytyz firmy rodzinne zatrudniage niewiellg liczbe pracownikow
| zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy jest takogre.



Struktura bezrobocia i analiza liczby osob bezmowch zwilaszcza ta, ktéra uwezdhia
okreslony zawdd bezrobotnego, a ta&k przynalenos¢ do danej grupy zawodowej 0s6b
diugotrwale bezrobotnych i mtodzig pozwala ocemiistniegce i pojawiagce s¢ zagraenia

i tendencje na rynku pracy.

2.1 Bezrobotni zarejestrowani na koniec grudnia 20tbku wg zawodow.
Analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanychowitowym Urzdzie Pracy
w Nowym Dworze Gdaskim opieré sic bedzie na 5 wybranych dych grupach
zawodowych spirdd, ktore byty najliczniejsze w kau grudnia 2010 roku.

Ogoétem na koniec grudnia 2010 r. byly zarejestrowane 3 48oby bezrobotne.
Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych wako 2010 roku wikszai¢ tj. 3 746 osb6b posiadato
kwalifikacje zawodowe, natomiast 472 oséb- 13,5%zrobotnych byto bez zawodu.

Najwiccej oséb byto zarejestrowanych w r@sijagcych grupach zawodowych:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 473 osoby tj13,5% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)—- 450 o0s6b
- sprzedawca (522301) — 415 oséb
Pracownicy ustug osobistych (51) — 414 0sob tj. 8% w tym:
kucharze — (5120) — 142 osoby

- kucharz (512001) — 99 oséb

gospodarze budynkéw (5153) — 171 os6b

- robotnik gospodarczy (515303) — 170 oso6b

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i pokrewni (72) — 320 0sob tj.
9,2% w tym:

slusarze i pokrewni (7222) — 77 os6b

- $lusarz (722204) — 76 0s6b

mechanicy pojazdoéw samochodowych (7231) — 118 osob

- mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103) — 55 o0s6b

Robotnicy w przetwOrstwie spaywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (75)— 269 oséb tj. 7,7%w tym:

piekarze, cukiernicy i pokrewni ( 7512) — 59 osob



- cukiernik ( 751201) — 34 osoby

- piekarz (751204) — 25 os6b

krawcy, kunierze, kapelusznicy i pokrewny ( 7531) — 93 osoby
- krawiec (753105} 91 oso6b

szwaczki, hafciarki i pokrewni (7533) — 37 0s6b

- szwaczka (743604) — 37 os6b
Pomoce domowe i sprataczki (91) - 103 osoby tj. 2,9%w tym :

pomoce i spraczki biurowe, hotelowe i podobne (9112) — 96 oso6b
- sprataczka biurowa (911207) — 48 os6b
- pokojowa (911203) — 22 osoby

Do 10 najliczniejszych zawodow nale
sprzedawca (522301) — 415 osob

robotnik gospodarczy (515303) — 170 0so6b
kucharz (512001) — 99 oso6b

krawiec (753105) — 91 oso6b

murarz (711202) — 80 oso6b

Slusarz (722204) — 76 os6b

pomoc kuchenna (941201)- 58 osob
mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103)- 55 0s6b
sprataczka biurowa (911207)- 48 os6b
kucharz matej gastronomii (512002)- 43 osoby

Bezrobotnych poprzednio pracupcych na koniec 2010 roku odnotowano
w rejestrach 2 937 osob co stanowi 84,1% ogémdimtnych.
Najwi¢ccej o0s6b bezrobotnych przed zarejestrowaniera wi urzdzie pracy byto
zatrudnionych w nagpujacych rodzajach dziatalsoi:
Ustugi:
- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle —

325 0s6b (tj. 10,1% poprzednio pragyjch)



- Dziatalng¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczry242 osoby (t).
8,2% poprzednio pracigych)
- Administracja publiczna i obrona narodowa, obgrkbwe zabezpieczenia spoteczne —

171 osob (tj. 5,8% poprzednio pragrych)

Przemyst:
- Budownictwo — 229 os6b (tj. 7,8% poprzednio pjacych)

- Przetworstwo przemystowe — 227 0sob ( tj. 7,7% rpegnio pracujcych)

Rolnictwo:

- Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i rybactwo — 60 0s6b ( tj.2,% ppgdnio pracujcych )

Ponadto 665 0so6b (22,6%) nie tna byto zakwalifikowa do zadnej sekcji PKD
z powodu braku dostatecznej informacji o rodzajiaidinaici ostatniego pracodawcy.

Wsréd 1 858kobiet (53,2% ogotu bezrobotnych) znajdeych sé na koniec 2010 roku
w rejestrach urdu 249 kobiet (13,4%) nie posiadato zawodu.

10 zawoddw, w ktorych na koniec grudnia byto napej zarejestrowanych kobiet:
sprzedawca (522301) —262, krawiec (753105) —6%&uc(512001) — 55, pomoc kuchenna
(941201) — 47, robotnik gospodarczy (515303) — gfEataczka biurowa (911207) — 39,
kelner (513101) — 38, technilywienia (322002) — 30 , technik prac biurowych (@a4) —
29.

Na koniec 2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Nowym Dworze Gtiskim
przebywato w rejestrach 728ugotrwale bezrobotnychz tego 28 oséb tj.3,9% diugotrwale
bezrobotnych nie posiadato zawodu.

Pasrod osbb zarejestrowanych paxey 12 miesicy dominowaty osoby posiadage zawod:
sprzedawca (522301)- 107, robotnik gospodarczy 3@3p- 58, krawiec (753105)- 26,
kucharz (512001)- 21, murarz (712102)- &lisarz (722204)- 19, ekonomista (263102)- 11,
mechanik samochoddw osobowych (723105)- 11, cuki¢r®1201)- 11.

2.2 Bezrobotni rejestrujcy se w ciggu 2010 roku wg zawodow



W ciggu 2010 roku w Powiatowym Wgdzie Pracy w Nowym Dworze Gdskim
zarejestrowaty si5 059 oséb, z czego 784 nie posiadato zawod 5% rejestrujcych se.
Najwigcej oséb zarejestrowatcesiv grupach:

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urgdzen i pokrewni (72) — 578 tj. 11,4%
w tym:

mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 201 os6b

- mechanik samochodow osobowych ( 723103) eséb

slusarze i pokrewni (7222) — 126 os6b

- S$lusarz (722204) — 125 oséb
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 715 oséb tj. 14,1% wym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)— 692yosob

- sprzedawca (522301) — 650 os6b
Pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 577 @stj. 11,4% w tym:
kucharze (5120) — 210 os6b

- kucharz (512001) — 154 oséb

Robotnicy w przetworstwie spaywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni (75)- 415 osob tj. 8,2% w tyn:

krawcy, kunierze, kapelusznicy i pokrewni (7533)- 75 oséb

- krawiec (743304) — 129 os6b

Zawody, w ktorych najwicej rejestrowato giosob:
sprzedawca (522301) — 650 os6b

robotnik gospodarczy — (515303) — 258 0s6b

krawiec (733105) — 215 oso6b

kucharz (512001) — 154 osoby

Slusarz ( 722204)- 125 os6b

murarz (711202) — 121 oso6b

mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103)- 86 0sob



Na koniec 2010 roku zarejestrowate 2i548 kobiet, tj. 50,4% ogotu rejestraych
sie, w tym 615 kobiet nie posiadato zawodu (24%).

Najczsciej rejestrowaty si kobiety posiadage zawdd: sprzedawca (522301)- 469,
krawiec (753105)- 106, kucharz (512001)- 92, rolbkoggospodarczy (515303)- 83, szwaczka
(753303)- 43, ekonomista (263102)- 43.

W okresie od 01.01.2010r do 31.12.2010r zarejestioat 390absolwentowt).
7,7% rejestryjcych sg, z tego 147 0sob nie posiadato zawodu tj. 37,&stmeipcych se

absolwentéw.

Najwi¢cej zarejestrowato siabsolwentow w zawodzie techmiywienia i gospodarstwa
domowego (322202)- 23 osoby.

3. Analiza ofert pracy wedtug zawodow (grup zawodoyv

Wyniki analizy popytu na pracstanowy bardzo istots informacg dla wielu
uczestnikow lokalnego rynku pracy, a szczegolngewtszystkich instytucji zajmagych sé
nauczaniem a zwiaszcza ksztatceniem ustawicznyngiebwa analiza zapotrzebowania
pracodawcow na poszczegoélne zawody igzame z nimi kwalifikacje pomocnadizie przy

uktadaniu planu szkoheoraz w okréleniu kierunkéw edukaciji .

3.10ferty pracy wg zawodow zgtoszone w 2009 roku.

W ciaggu 2010 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Nowym Dworze Gdskim
zgtoszono 1 884 ofert. Poréwnajliczbe 0s6b wyhczonych z ewidencji z powodu pedja
zatrudnienia nasuwa ¢sistwierdzenie,ze nie wszyscy pracodawcy zgtosili wolne miejsce
pracy.

Przyczym nie zglaszania przez pracodawcéw ofert pracy dedur - mimo ustawowego
obowizku — jest opinia o stosunkowo niskich kwalifikattjazarejestrowanych bezrobotnych
oraz konieczn& wypetniania drukéw zgtoszenia wolnego miejsca ughtienia,
uaktualniania ofert czy tew przypadku prac subsydiowanych wypetniania wnieskvraz

z zahcznikami.

10



Na szczegoOlp uwag wydaje s zastugiwa wskanik okreslajacy struktue ofert
pracy wg grup zatrudnienia.
Pomoce domowe i sprtaczki (91) - 395 ofert tj. 21% w tym
- pomoce i spegaczki biurowe, hotelowe i podobne (9112) — 139tdi7,4%)
Pracownicy ustug osobistych (51) — 110 ofert tj. 8% w tym:
- gospodarze budynkéw (5153) — 184 oferty (9,8%)

Na koniec grudnia 2010r. pozostato w dyspozydjititzedu pracy 40 ofert pracy.

4.Analiza zawodow deficytowych i nadipwych

Przez zawdd deficytowy nalg rozumié taki zawod, na ktory wyspuje wysze
zapotrzebowanie na rynku pracyzriiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
Zawod nadwykowy to taki zawod, na Kktory wygiuje na rynku pracy wnsze
zapotrzebowanie niliczba 0os6b poszukaga pracy w tym zawodzie. Zawdd zréwnaway
wskazuje réwnowagna rynku pracy. Dla wskazania tych zawodow obliezgest ranica
migdzy sredng mieseczmg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie a

sredni mieseczm liczbg ofert pracy zgtoszonych w tym zawodzie.

Jezeli wskanik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow jest:
<0d 0,9 -sto zawody nadwskowe,
0,9<a<1,1 -sto zawody zrbwnowane

>1,1 - gto zawody deficytowe

Do zawodow o najwyszym wskaniku intensywnéci deficytu nalea:

Lp. |Kod zawodu| Nazwa zawodu Wdkek intensywndci
nadwyki
( deficytu) zawodow
1 2 3 4
941101 Pracownicy przygotowujgcy positki fast food 41,0000
2 351203 Technik informatyk 13,5000
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3 228301

Fizjoterapeuta 7,0000
4 Operator maszyn do lakierowania i
814301 laminowania przetworow papierniczych 6,0000
> 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,0000
6 Wychowawca w placowkach o$wiatowych,
235917 wychowawczych i opiekunczych 5,0000
! 818206 Palacz kottow parowych 3,0000
8 334306 Technik administracji 2,3333
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
134990 niesklasyfikowanych 2,0000
10 343301 Bibliotekarz 2,0000
11 711502 Cies$la szalunkowy 2,0000
12 712202 Glazurnik 2,0000
13 722312 Szlifierz metali 2,0000
14 711404 Zbrojarz 1,7142
15 541308 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,6666
16 332302 Zaopatrzeniowiec 1,5000
17 411004 Technik prac biurowych 1,3666
18 711601 Brukarz 1,2000

Sporadzone raporty pozwolity rownieustalt, ktére zawody na lokalnym rynku pracy s

nadwyzkowe. Do celéw analizy wybrano te grupy zawodowe, w ¥tbr liczba oséb

zarejestrowanych jest naglisza, natomiast liczba zgtoszonych wolnych miejsacy jest

rowna zeru.

Do zawodow o najwyszym wskaniku intensywnéci nadwyki naleza:

Lp. |Kod zawodu| Nazwa zawodu Wgikek intensywngci
nadwyki
( deficytu) zawodow
1 2 3 4
! 515303 Robotnik gospodarczy 0,7500
2 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie

441990 indziej niesklasyfikowani 0,7500
3 234201 Nauczyciel przedszkola 0,6666
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4 832202 Kierowca samochodu dostawczego 0,6666
> 711101 Konserwator budynkéw 0,6363
6 332203 Przedstawiciel handlowy 0,6000
! 343901 Animator kultury 0,5000
8 325401 Technik fizjoterapii 0,5000
9 321402 Technik farmaceutyczny 0,5000
10 Nauczyciel uposledzonych umystowo

235205 (oligofrenopedagog) 0,5000
1 412001 Sekretarka 0,5000
12 711501 Ciesla 0,5000
13 722303 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,5000
14 752208 Stolarz meblowy 0,5000
15 513202 Barman 0,4666
16 911207 Sprzagtaczka biurowa 0,4500
17 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,4285
18 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,4285
19 235909 Nauczyciel- specjalista terapii pedagogicznej 0,3333
20 331301 Ksiegowy 0,3333
21 713203 Lakiernik samochodowy 0,3333
22 741207 Elektromonter (elektryk zawodowy) 0,3333
23 931301 Robotnik budowlany 0,3333
24 941201 Pomoc kuchenna 0,3148
25 711202 Murarz 0,3000
26 422602 Recepcjonista 0,2857
21 753303 Szwaczka 0,2590
28 325402 Technik masazysta 0,2500
29 712101 Dekarz 0,2500
30 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 0,2500
31 911202 Palacz piecéw zwyktych 0,2500
32 911206 Salowa 0,2500
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Kontynuupc analiz warto zwroat uwag nazawody zrownowaone, czyli te, dla ktérych
liczba oséb bezrobotnych jest Zoha do zgtoszonego zapotrzebowania, tzn. wska
intensywndci nadwyki rowny jest 1:

121303  Nauczyciel/ kierownik wydziatu

233008 Nauczyciekzyka angielskiego

421103  Asystent ustug pocztowych

431290  Pozostali pracownicy do spraw statystykarfsow i ubezpiecie
713201  Lakiernik

741290  Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy

834317  Operatorurawia wieowego

911204  Pomoc laboratoryjna

912102  Praczka

Podstawowym miernikiem zawodéw deficytowych i nadwowych jest wskaznik
uzyskania oferty pracy w danym zawodzig stosunelksredniej szansy miesiznej liczby
ofert pracy w danym zawodzie oraedniego miesicznego poziomu bezrobocia w danym

zawodzie).

6. Wnioski

- analiza struktury bezrobocia i ofert pracy na padst ww. wskanikow nie wskazuje na

gtéwne kierunki problemowe,

- brak maliwosci wigczenia sj w badanie wszystkich os6b bezrobotnychozhie z tymi,

ktorzy nie pozostajw rejestrach ukdu pracy,

- brak informacji o rzeczywistym popycie na pggcnp. oferty zamieszczane w prasie, w
Internecie, w firmach zajmagych s¢ posrednictwem pracy czy te przekazywane

»poczty pantoflovg”),

- duza czs$¢ bezrobotnych stanowiosoby bez kwalifikacji zawodowych oraz posiada;

zawodd sprzedawcy, robotnika gospodarczego, kuch&raavca,

- W rejestrach urdu pracy wgksza¢ stanowsy osoby bezrobotne poprzednio prace,

przede wszystkim w ustugach,

- w strukturze zawodowej 0sOb bezrobotnych na kor#6&0r. wekszas¢ stanowity

kobiety,

- wsrdd dlugotrwale bezrobotnych domigujpsoby posiadage zawdd sprzedawcy i

robotnika gospodarczego,
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najliczniejsa grum zawodovd rejestrugca Sie w ciggu 2010 roku byly osoby
posiadajce zawod wyuczony: sprzedawca, robotnik gospodduayiec, kucharz,

mata liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracadawy

wsrod rejestrujcych sé absolwentow szkét przewaly osoby posiadage zawodd
technikazywienia i gospodarstwa domowego, ok. 38% nie p@stadawodu,

w 2010 roku analiza grup zawodowych wskazuge wickszas¢ zawoddw to zawody
nadwykowe, do nich nale m.in.: robotnik gospodarczy, nauczyciel przedsakol
kierowca samochodu dostawczego,

do zawodow deficytowych nadg przede wszystkim:pracownik przygotowey positki fast
food, technik informatyk, fizjoterapeuta,

na rynku pracy trudrioi ze znalezieniem zatrudnienia mayzede wszystkim osoby

o niskich kwalifikacjach zawodowych,

rynek pracy powiatu nowodworskiego charaktejyzaie dos¢ duzg nierbwnowag miedzy
podag a popytem w przekroju zawodowym. Wédavyrazng przewag zawodow

nadwykowych w stosunku do zawodow deficytowych.

Opracowanie

mgr Karolina Ressel
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