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Część II- Prognoza 

 

 Analiza badań w szkołach ponadgimnazjalnych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Dworze Gdańskim zgodnie z zaleceniami 

metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w 2011 roku przystąpił do realizacji II 

części (prognostycznej) monitoringu, dotyczącej szkół ponadgimnazjalnych na terenie powiatu 

nowodworskiego. Celem części prognostycznej jest prezentacja informacji o liczbie absolwentów 

wg zawodów, którzy ukończyli szkołę w bieżącym roku (2011) oraz przewidywanej liczbie 

absolwentów wg zawodów w roku przyszłym (2012). 

 Przy opracowaniu raportu wykorzystano dane zgromadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Nowym Dworze Gdańskim dotyczące liczby zarejestrowanych absolwentów wg zawodów oraz 

rodzaju szkół, dane z GUS oraz SIO MEN. Prezentowany raport nie może być traktowany jako 

pełna informacja o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych z uwagi na fakt, iż nie wszyscy 

absolwenci powiatu nowodworskiego zostali uwzględnieni w badaniu, brak jest informacji  

o młodzieży uczącej się w szkołach poza powiatem. 

 W statystykach bezrobocia powiatu nowodworskiego można zauważyć, że mniej niż połowa 

osób po ukończeniu szkoły rejestruje się w urzędzie pracy. Z analizy wynika, że w  2011 roku 

szkoły ponadgimnazjalne w powiecie nowodworskim ukończyło 265 absolwentów, z czego na 

koniec 2011 roku zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w urzędzie pracy było 103 absolwentów 

nowodworskich szkół ponadgimnazjalnych, co stanowi 38,9 % absolwentów. Sytuacja ta może być 

wynikiem tego, iż znaczna cześć absolwentów podejmuje decyzję o dalszym kształceniu w szkole 

policealnej lub wyższej, bądź też znajduje samodzielnie zatrudnienie w kraju lub za granicą.   

W roku 2012 liczba ta ulegnie zmniejszeniu. Zakłada się, że szkoły ponadgimnazjalne ukończy 246 

absolwentów i zmieni się struktura tej grupy- zmniejszy się liczebność absolwentów szkół średnich 

ogólnokształcących i profilowanych; co należy odebrać jako pozytywny  sygnał, ponieważ 

absolwenci tej kategorii byli nad reprezentowani wśród bezrobotnych absolwentów, a także 

zniesiony ma zostać kierunek techniczny kształcący handlowców. 

 Poniżej zamieszczono strukturę absolwentów nowodworskich szkół ponadgimnazjalnych  

w 2011 roku i planowanych na 2012 rok. 

 

 

 

 

 

 



Szkoły średnie techniczne. 

 

L. p Nazwa szkoły Nazwa zawodu Kod Absolwenci 

w  

2011 roku 

Planowani 

absolwenci 

na 2012 rok 

1 Technikum Technik mechanik 311504 19 17 

2 Technikum Technik informatyk 312103 15 24 

3 Technikum Technik żywienia 322002 23 22 

4 Technikum Technik handlowiec 341501 11 0 

 

 W zawodach podanych w powyższej tabeli obserwuje się znaczny wzrost kształcenia w 

zawodzie technik informatyk.  

 

Licea ogólnokształcące i profilowane. 

 Na podstawie zebranego materiału wynika, że w powiecie nowodworskim licea 

ogólnokształcące i profilowane ukończyło 113 absolwentów. W roku bieżącym przewidywana 

liczba absolwentów wynosi 106. Uczniowie kończący ten typ szkół nie posiadają wyuczonego 

zawodu, dlatego też większość z nich podejmuje dalszą naukę i tym samym zdobywa zawód. 

 

L. p Nazwa szkoły Nazwa zawodu Kod Absolwenci 

w  

2011 roku 

Planowani 

absolwenci 

na 2012 rok 



1 I  Liceum 

Ogólnokształcące 

im. Ziemi 

Żuławskiej 

Bez zawodu 000000 78 

2 Liceum 

Ogólnokształcące 

Zaoczne   

  

Bez zawodu 000000 18 

3 Uzupełniające 

Liceum 

Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Stegnie 

Bez zawodu 000000 17 

4 Liceum 

Ogólnokształcące dla 

Dorosłych w Stegnie 

Bez zawodu 000000 0 

5 II Liceum 

Ogólnokształcące 

Bez zawodu 000000 0 
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Zasadnicza Szkoła Zawodowa. 

 

 Według otrzymanych informacji szkoła zawodowa wypuściła w ubiegłym roku szkolnym na 

nowodworski rynek pracy 70 absolwentów, natomiast w roku 2012 przewidywany jest wzrost 

kształcenia do 77 osób, które ukończą edukację zdobywając zawód. Porównując rok szkolny 

2010/2011 i 2011/2012 można zauważyć iż nie ukończy nikt w tym roku szkoły w zawodzie 

murarza, ślusarza i stolarza mimo, iż wpływające oferty pracy do urzędu są trudne do 

zrealizowania. Warto zwrócić uwagę na fakt, że w 2012 r. Szkoła Zawodowa biorąc pod uwagę 

poprzedni raport zdecydowała się na zmianę kierunków kształcenia między innymi w zawodzie 

stolarza. 

L. p Nazwa szkoły Nazwa zawodu Kod Absolwenci w  

2011 roku 

Planowani 

absolwenci 

na 2012 rok 

1 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Kucharz małej 

gastronomii 

512002 12 14 

2 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Fryzjer 514101 2 7 

3 Zasadnicza Szkoła Sprzedawca 522301 18 23 



Zawodowa 

4   Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Murarz 712102 0 0 

5 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Monter instalacji 

gazowych 

712604 1 0 

6 

 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Blacharz 

samochodowy 

721306 1 2 

7 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Ślusarz 722204 0 1 

8 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Operator 

obrabiarek 

skrawających 

722307 5 0 

8 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

723103 25 18 

9 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Elektryk 741103 1 0 

10 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Elektromechanik 741201 1 0 

11 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Elektromechanik 

pojazdów 

samochodowych 

741203 2 2 

12 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Cukiernik  741201 2 1 

13 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Piekarz  741203 0 0 

14 Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa 

Stolarz  742204 0 9 

 

Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy 

 

 Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Nowym Dworze Gdańskim zdecydował się 

na zamknięcie kierunków kształcenia, co ukazuje tabela poniżej.  

 

L. p Nazwa szkoły Nazwa zawodu Kod Absolwenci Planowani 



w  

2011 roku 

absolwenci 

na 2012 rok 

1 Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy 

Kucharz małej 

gastronomii 

512002 6 0 

2 Specjalny Ośrodek 

Szkolno- 

Wychowawczy 

Malarz - tapeciarz 713101 8 0 

 

 Analizując strukturę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w roku 2011 można 

wyodrębnić kilka zawodów, w których absolwenci mają problemy ze znalezieniem pracy, często 

efektem jest konieczność rejestracji w urzędzie pracy.  

Poniższa tabela zawiera informacje dotyczące zawodów, w których notuje się największy odsetek 

zarejestrowanych absolwentów po ukończeniu danej szkoły. 

 

L. p Nazwa zawodu Absolwenci 
którzy 
ukończyli 
szkołę  
w 2011 roku 

Bezrobotni 
absolwenci 
zarejestrowani  
w PUP  
w końcu roku 2011 

(4) : (3)  

w% 

1 Bez zawodu 113 53 46,9 

2 Sprzedawca 18 17 94,4 

3 Mechanik pojazdów 

samochodowych 

25 5 20 

4 Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 

23 7 30,4 

5 Kucharz małej gastronomii 12 3 25 

 RAZEM 191 85 44,5 

 

 W 2011 roku absolwenci liceum liczyli łącznie 113 osób, co stanowi 42,6% ogólnej liczby 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w powiecie nowodworskim (265 osób). Należy zauważyć, 

że 53 absolwentów liceum ogólnokształcącego i liceów profilowanych (46,9%) było na koniec 2011 

roku zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotni. Łącznie absolwenci liceum 

ogólnokształcącego i liceów profilowanych stanowią 51,4% ogółu absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych powiatu nowodworskiego zarejestrowanych na koniec 2011 roku jako 

bezrobotni. Należy zatem zauważyć, że stosunek bezrobotnych absolwentów liceum 

ogólnokształcącego i liceów profilowanych względem ogółu absolwentów bezrobotnych szkół 

ponadgimnazjalnych powiatu nowodworskiego jest nieco wyższy od stosunku absolwentów liceum 



ogólnokształcącego i liceów profilowanych względem ogółu absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych powiatu nowodworskiego. Zmniejszenie w 2012 roku ilości absolwentów 

liceum ogólnokształcącego i liceów profilowanych o 6,2% w stosunku do roku 2011 może wpłynąć 

minimalnie na zmniejszenie się ogólnej liczby bezrobotnych absolwentów w powiecie w roku 2012.  

 W dalszej kolejności wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych, zarejestrowanych  

w urzędzie pracy jako bezrobotni dominują następujące zawody: sprzedawca, technik żywienia  

i gospodarstwa domowego, mechanik pojazdów samochodowych. 

 Pośród zawodów, które nie kumulują bezrobocia wśród absolwentów należy wymienić takie 

zawody jak: monter instalacji i urządzeń sanitarnych i blacharz samochodowy. Najprawdopodobniej 

absolwenci posiadający któryś z powyższych zawodów w powiecie nowodworskim są przez rynek 

szybko „zagospodarowani” po ukończeniu  szkoły. Absolwenci posiadający te zawody są niezbyt 

liczni (monter instalacji i urządzeń sanitarnych – 1, blacharz samochodowy - 1) i nie mają dużego 

wpływu na ogólny obraz bezrobocia wśród absolwentów.  

 Nie znając konkretnych potrzeb pracodawców powiatu nowodworskiego ciężko 

prognozować sytuację na regionalnym rynku pracy w roku 2012 na podstawie samych informacji 

płynących ze szkół ponadgimnazjalnych. Ponadto powszechnym zjawiskiem wśród młodzieży 

kończącej szkołę jest fakt, iż nie zamierzają podjąć zatrudnienia w zawodzie wyuczonym. Związane 

jest to bardzo często z nieprzemyślanym wyborem szkoły czy też zwykłą koniecznością np. brak 

miejsc w wymarzonej szkole.  Jeżeli jednak dojdzie do zarejestrowania się w/w osób  

w Powiatowym Urzędzie Pracy często korzystają z instrumentu rynku pracy jakim jest staż 

zawodowy, niejednokrotnie w niepreferowanym zawodzie. Pracodawcy nie chcą zatrudniać osób 

młodych bez doświadczenia zawodowego, co przyczynia się do ich wyborów zawodowych. 

 Podsumowując dane ilościowe płynące z w/w raportu można wyciągnąć następujące 

wnioski, które powinny stanowić prognozę dla rynku pracy powiatu nowodworskiego, ale tylko  

i wyłącznie w odniesieniu do osób wchodzących na tenże rynek, czyli absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych: 

 

� zmniejszenie liczby absolwentów szkół ogólnokształcących w roku 2012 o 6,2% może 

wpłynąć pozytywnie na wielkość bezrobocia wśród ogółu absolwentów, ponieważ 

absolwenci w/w profilu szkoły już w roku 2006 byli, nad reprezentowani wśród ogółu 

bezrobotnych absolwentów, 

� absolwenci w zawodach takich jak: monter instalacji i urządzeń sanitarnych i blacharz 

samochodowy - nie powinni mieć w roku 2012 dużych problemów w znalezieniu pracy 

w swoim zawodzie- świadczy o tym fakt, że absolwenci w/w kierunków w 2011 roku nie 

byli zarejestrowani w urzędzie pracy jako osoby bezrobotne, w 2012 roku liczba w/w 

absolwentów zmniejszy się, 

� analiza zawodów deficytowych w powiecie nowodworskim wskazuje zawody, które są 



najbardziej poszukiwane na lokalnym rynku pracy. Dlatego też należy wziąć pod uwagę 

zawody deficytowe przy ewentualnych planach zmiany kierunków kształcenia  

w szkołach ponadgimnazjalnych w powiecie nowodworskim, 

� należałoby zastanowić się nad możliwością częściowego dostosowania szkolnictwa 

ponadgimnazjalnego powiatu nowodworskiego do szerokiego rynku pracy Trójmiasta.  
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