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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( art. 8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Zadanie to
umieszczone zostalo réwniez w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na2009-2011
rok, w wytycznej 3: dostosowanie do zmian oraz promocja zdolnos$ci przystosowawczych
1 mobilnosci rynku pracy, jako zadanie 3.6.wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok wprowadzenia monitoringu.

W zwigzku z powyzszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzenia
monitoringu, w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajacych m. in. zakres
oraz terminy sporzadzania potrocznych 1 rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich
i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania ( Dz. U., nr 82, poz. 537).

Powyzsza analiza ma na celu wykaza¢ deficytowos$¢ lub nadwyzke zawodow, okresli¢
kierunki zmian w odniesieniu do zawodow wywierajacych najwyzszy wplyw na lokalny rynek
pracy, stworzy¢ baz¢ informacyjng, pomoc w okresleniu efektywnych kierunkéw szkolen dla
0sOb bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i tre$ci ksztalcenia ustawicznego jak i usprawnic
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy w urzgdzie. Ponadto monitoring pomoze:

w opracowaniu lokalnej strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji jej zatozenia w czeSci
dotyczacej tagodzenia skutkow bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, w planowaniu dziatan
przez instytucje 1 organizacje wspolpracujace na lokalnym rynku pracy w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu, wyposazy¢ przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedzg

o stanie i ewaluacji na rynku pracy w powiecie, podnies¢ wiedze przedstawicieli instytucji
edukacyjnych o procesie dostosowania edukacji do wymagan powiatowego rynku zatrudnienia,

uzyska¢ wiedze niezbedna do prowadzenia biezacej koordynacji edukacji z zatrudnieniem oraz



podnies¢ $wiadomo$¢ przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o konieczno$ci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

Integralng czescig sprawozdawczo$ci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych wedtug
zawodow 1 specjalnos$ci. Na dzien 31 grudnia 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim wynosita 3 648 oso6b. Porownujac
analogiczny okres w 2011 roku, gdzie stan bezrobotnych na koniec grudnia wynosit 3 437 osob
w omawianym okresie zwickszyt si¢ o 2,1 %.
Przyczyna zwigkszenia bezrobocia jest:
- spadek ofert pracy,

- powroty bezrobotnych z zagranicy,

brak gotowosci do podjecia pracy i1 udziatu w szkoleniach,

- ubezpieczenie zdrowotne gwarantowane osobom zarejestrowanym w Urzedzie Pracy.

Powiat nowodworski nalezy do jednych z najmniejszych powiatow zarowno w kraju jak
1 w wojewddztwie pomorskim. Geograficzne polozenie terenu powoduje, ze spadek stopy
bezrobocia widoczny jest w miesigcach wiosenno — letnich kiedy to rozpoczynaja dziatalnos¢
osrodki wczasowe, kolonijne, bary, pola namiotowe, pensjonaty i restauracje oraz wszelkiego
rodzaju punkty handlowo- ustugowe. Jednakze wraz z zakonczeniem sezonu letniego od
wrzesnia rejestruje si¢ wzmozony naplyw osob po zatrudnieniu sezonowym. Stopa bezrobocia
w powiecie nowodworskim klasyfikowata si¢ na pierwszych pozycjach i wynosita na koniec
2012 roku - 30,8 %.

Na terenie powiatu az 96% firm stanowi sektor prywatny. Najczesciej sa to jednoosobowe
podmioty gospodarcze badz firmy rodzinne, zatrudniajace niewielka liczbe pracownikow
1 zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy jest tam znikome. Struktura bezrobocia i1 analiza liczby
0sob bezrobotnych zwlaszcza ta, ktora uwzglednia okre$lony zawod bezrobotnego, a takze
przynalezno$¢ do danej grupy zawodowej oséb dlugotrwale bezrobotnych i mlodziezy pozwala

oceni¢ istniejgce 1 pojawiajace si¢ zagrozenia 1 tendencje na rynku pracy.



2.1 Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2012 roku wg zawodow.
Analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim opiera¢ si¢ bedzie na 5 wybranych duzych grupach zawodowych

sposrdd 30 wystepujacych, ktore byly najliczniejsze w 2012 roku.

Ogotem na koniec 2012 r. byto zarejestrowanych 3 648 o0s6b bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie, wigkszo$¢ tj. 3 162 osoby posiadaly
kwalifikacje zawodowe, natomiast 486 0s6b -13,32 % bezrobotnych, byto bez zawodu.

Najwiecej 0sob byto zarejestrowanych w nastepujacych grupach zawodowych:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 489 oséb tj. 13,4 % w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)— 464 osoby,
sprzedawca (522301) — 438 osob.

Pracownicy ushlug osobistych (51) —448 osob tj. 12,3 % w tym:

gospodarze budynkow (5153) — 168 osob,

- robotnik gospodarczy (515303) — 168 0sob,

kucharze — (5120) — 165 0sob,

- kucharz (512001) — 105 osob.

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 324 osoby tj.
8,9 % w tym:

mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 113 0sob,,

- mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103) — 46 osdb,

Slusarze i pokrewni (7222) — 84 osoby,

- Slusarz (722204) — 82 osoby.

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75)— 235 os6b tj. 7,9 % w tym:

krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewny ( 7531) — 90 0sob,

- krawiec (753105) — 89 osob,

piekarze, cukiernicy i pokrewni (7512) — 68 0sob,

- cukiernik (751201) — 41 osob,

stolarze meblowi i pokrewni (7522) — 46 0sob,



- stolarz (752205) — 31 osoéb.
Pomoce domowe i sprzataczki (91) - 111 oséb tj. 3,0% w tym :
pomoce i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i podobne (9112) — 105 0sob,
- sprzataczka biurowa (911207) - 52 osoby,
- pokojowa (911203) — 30 osoby.

Do 10 najliczniejszych zawodow naleza:
sprzedawca (522301) — 438 osdb,

robotnik gospodarczy (515303) — 165 0s6b,
kucharz (512001) — 105 osdb,

krawiec (753105) — 89 osdb,

murarz (712102) — 82 osoby,

Slusarz (722204) — 82 osoby,

kucharz matej gastronomii (512002) — 60 oséb,
pomoc kuchenna (941201) — 62 osoby,
robotnik budowlany (931301)- 60 oséb,
sprzataczka biurowa (911207) — 52 osoby.

Bezrobotnych poprzednio pracujacych na koniec 2012 roku odnotowano

w rejestrach 3 164 osoby co stanowi 86,7% ogdtu bezrobotnych.

Najwiecej 0s6b bezrobotnych przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy bylo zatrudnionych

w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:

Ushugi:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle- 586
0s6b (tj. 18,5% poprzednio pracujacych),

- Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — 410 0sob (tj. 13%
poprzednio pracujacych),

- Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 203
osoby (tj. 6,4% poprzednio pracujacych).

Przemyst:

- Budownictwo — 451 0s6b (tj. 14,3 % poprzednio pracujacych),



- Przetworstwo przemystowe — 399 0s6b (tj. 12,6% poprzednio pracujacych).
Rolnictwo:

- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 109 0s6b (tj. 3,4% poprzednio pracujacych).

Wsréd 1 969 kobiet (54% ogdhu bezrobotnych) znajdujacych sie na koniec 2012 roku w
rejestrach urzedu 284 kobiety (7,8%) nie posiadaty zawodu.

10 zawodow, w ktorych na koniec 2012 roku bylo najwigcej zarejestrowanych kobiet:
sprzedawca (522301) — 397, krawiec (753105) — 89, robotnik gospodarczy (515303) — 82,
kucharz (512001) — 80, pomoc kuchenna (941201) — 55, sprzataczka biurowa (911207) — 51,
szwaczka (753303) — 50, kelner (513101) — 48, ekonomista (263101) — 34, kucharz matej
gastronomii (512002) — 32.

Na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
przebywalo w rejestrach 1 195 dlugotrwale bezrobotnych z tego 46 osob tj. 3,8% dlugotrwale
bezrobotnych nie posiadalo zawodu.

Posréd osob zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy dominowaty osoby posiadajace zawod:
sprzedawca (522301) — 187, robotnik gospodarczy (515303) — 65, kucharz (512001) — 42,
krawiec (753105) — 41, murarz (711202) — 31, sprzataczka biurowa (911207) — 30, $lusarz
(722204) — 27, pomoc kuchenna (941201) — 27, szwaczka (753303) — 20, kucharz matej
gastronomii (512002) — 19, technik prac biurowych (411004) — 19.

2.2 Bezrobotni rejestrujgcy sie w ciggu 2012 roku wg zawodow

W ciggu 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
zarejestrowato si¢ 3 842 osoby, z czego 566 nie posiadaty zawodu tj. 14,7 % rejestrujacych sie.
Najwiecej 0sob zarejestrowato si¢ w grupach:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 491 oséb tj. 12,8% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)— 458 osob,
- sprzedawca (522301) — 434 osoby.
Pracownicy ushug osobistych (51) — 454 osoby tj. 11,8% w tym:



gospodarze budynkow (5153) — 162 osoby,
— kucharz (512001) — 162 osoby,
kucharze (5120) — 158 0sob,
— kucharz (512001) — 103 osoby.
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni (72) — 336 osob tj. 9.4
% w tym:
mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 140 0sob,
— mechanik pojazdow samochodowych ( 723106) — 73 osoby
Slusarze i pokrewni (7222) — 127 0sob,
- S$lusarz (722204) — 75 oséb.
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75) — 303 osoby tj. 7,9% w tym:
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (7531) — 87 0sob,
- krawiec (753105) — 85 osob.
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (71) — 255 oséb tj. 6,6% w
tym:
murarze i pokrewni (7112) — 85 0sob,
- murarz (711202) — 84 osoby.

10 zawodow, w ktorych najwigcej rejestrowato si¢ 0sob:
sprzedawca (522301) — 434 osoby,

robotnik gospodarczy (515303) — 162 osoby,

kucharz (512001) — 103 osoby,

krawiec (753105) — 85 o0sob,

murarz (711202) — 84 osoby,

Slusarz (722204) — 75 osob,

mechanik pojazdow samochodowych (723103) — 73 osoby,
robotnik budowlany (931301) — 64 osoby,

kucharz matej gastronomii (512002) — 55 os6b

pomoc kuchenna (941201) 52 osoby.



W 2012 roku zarejestrowaly si¢ 1 872 kobiet, tj. 48,7% ogétu rejestrujacych sie, w tym
268 kobiet nie posiadato zawodu (14,3%).
Najliczniej rejestrowaty si¢ kobiety posiadajace zawodd:
sprzedawca (522301) — 363, krawiec (753105) — 85, kucharz (512001) — 70, robotnik
gospodarczy (515301) — 66, kelner (513101) — 49, pomoc kuchenna (941201) — 43, szwaczka
(753303) — 42, pokojowa (911203) — 36, sprzataczka biurowa (911207) — 29, kucharz mate;j
gastronomii (512002) — 25, opiekunka domowa (532202) — 25.

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. zarejestrowalo si¢ 361 absolwentow tj. 9,4%
rejestrujacych sig, z tego 145 osoéb nie posiadato zawodu tj. 40,2% rejestrujacych sie

absolwentow.

Najwigcej zarejestrowalo si¢ absolwentéw w zawodach:
sprzedawca (522301) — 31,

mechanik pojazdow samochodowych (723103) — 13,
kucharz matej gastronomii (512002) — 13,

technik informatyk (351203) — 13,

technik mechanik (311504) — 8.

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow).

Wyniki  analizy popytu na prace stanowig bardzo istotng informacje dla wielu
uczestnikow lokalnego rynku pracy, a szczegdlnie dla wszystkich instytucji zajmujacych sie
nauczaniem, a zwlaszcza ksztalceniem ustawicznym. Doglgbna analiza zapotrzebowania
pracodawcow na poszczegdlne zawody i zwigzane z nimi kwalifikacje pomocna bedzie przy

uktadaniu planu szkolen oraz w okresleniu kierunkow edukacji .

3.1 Oferty pracy wg zawodow zgloszone w 2012 roku.

W okresie 12 miesigcy 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze

Gdanskim zgtoszono 1 450 ofert. Poroéwnujac liczbe os6b wytaczonych z ewidencji z powodu
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podjecia zatrudnienia nasuwa si¢ stwierdzenie, ze nie wszyscy pracodawcy zglosili wolne

miejsce pracy.

Przyczyna nie zglaszania przez pracodawcow ofert pracy do urzedu jest opinia o stosunkowo

niskich kwalifikacjach zarejestrowanych bezrobotnych oraz konieczno$¢ wypetiania drukow

zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia, uaktualniania ofert czy tez w przypadku prac

subsydiowanych wypelniania wnioskoOw wraz z zalgcznikami.

Na szczeg6lng uwage wydaje si¢ zastugiwa¢ wskaznik okreslajacy strukturg ofert pracy wg grup

zatrudnienia.

Pracownicy ushlug osobistych (51) — 328 ofert tj. 22,6% w tym:
gospodarze budynkow (5153) — 274 ofert.

Sprzedawcy i pokrewni (52) — 120 ofert tj. 8,3% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223) — 96 ofert .

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) — 114 ofert tj. 7,9% w tym :

hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych (7126) — 42 oferty.

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (94) — 72 oferty tj. 5% w tym:
pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food (9411) — 36 ofert.

Sredni personel do spraw biznesu i administracji (33) — 71 ofert tj. 4,9% w tym:

przedstawiciele handlowi (3322) — 16 ofert.

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) — 68 ofert tj. 4,7% w tym:

pracownicy obstugi biurowej (4110) — 65 ofert.
Pomoce domowe i sprzataczki (91) — 70 ofert tj. 4,8% w tym :

pomoce domowe i sprzqtaczki, hotelowe i pokrewne (9112) — 64 oferty.

Zawody 1 specjalno$ci, w jakich najczesciej zgltaszano do urzedu oferty pracy:
robotnik gospodarczy (515301) — 274,

sprzedawca (522301) — 91,

technik prac biurowych (410011) — 64,

pozostali spawacze 1 pokrewni (721290) — 50,

monter kadlubow okretowych (721402) — 50,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji (541307) — 44,

pokojowa (911203) — 40,
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pracownik przygotowujacy positki typu fast food (941101) — 36,
pomoc kuchenna (941201) — 36,
monter rurociggéw okretowych (712606) — 33.

Niski wskaznik zapotrzebowania na prace wykazuja duze grupy zawodowe okreslane jako:
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (31) — 0,0099,lesnicy i rybacy (62)
—0,0056, rolnicy produkcji towarowej (61) — 0,0039 natomiast grupy zawodowe takie jak:
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73), rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby (63),
monterzy (82), oficerowie sit zbrojnych (01) i technicy informatycy (35) posiadaja wskaznik

zapotrzebowania na prace rowny 0.

3.2 Oferty pracy wg rodzajow dziatalnosci zgloszone w 2012 roku.
Analizujac statystyke dotyczaca ofert pracy zgtoszonych w 2012 r. mozna zauwazy¢, iz
dominowaty oferty od pracodawcoéw prowadzacych dzialalno$¢ ustugowa — 1 097 ofert pracy, co
stanowi 75,7% zgloszonych ofert, pracodawcy prowadzacy dziatalnos$¢ przemystowq zgtosili —

337 ofert tj. 23,2% natomiast 16 ofert (1,1%) pochodzito z rolnictwa.

Bioragc pod uwagg rodzaj prowadzonej dzialalnosci wg sekcji PKD pracodawcy najwigcej ofert
zgtosili w nastepujacych dziatach:

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 281 ofert,
Przetworstwo przemystowe - 337 ofert,

Dziatalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 135 ofert,

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgc motocykle- 134
oferty,

Budownictwo - 104 oferty.

4.Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ taki zawdd, na ktory wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawdd

nadwyzkowy to taki zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
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liczba 0s6b poszukujaca pracy w tym zawodzie. Zawod zrownowazony wskazuje rownowage na

rynku pracy. Dla wskazania tych zawoddéw obliczana jest réznica miedzy Srednig miesi¢czng

liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, a $rednig miesi¢czng liczbg ofert

pracy zgloszonych w tym zawodzie.

Jezeli wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest:

<0d 0,9 - s3gtozawody nadwyzkowe,

0,9<a<1,l -satozawody zrownowazone

> 1,1 -sato zawody deficytowe

W grupie zawodow deficytowych, w ktorych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu

wynosi wigcej niz 1,1 znalazly si¢ nastgpujace duze grupy zawodowe:

pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki (94) — 1,2203,

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) — 2,1935,

kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (12) — 3,0000,

pracownicy ushug ochrony (54) — 3,2667,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesSnictwie i rybolowstwie (92) — 3,6667.

Do zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu naleza:

Kod
zawodu

2
721290

541307
833101
921401
721404
332101
941101
722308
441290
713201
811105

O 00 3 O W B~ W N —

—_—
—_ O

Nazwa zawodu

3
Pozostali spawacze i pokrewni
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Kierowca autobusu
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni
Monter konstrukcji stalowych
Agent ubezpieczeniowy
Pracownik przygotowujacy positki fast food
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
Pozostali listonosze i pokrewni
Lakiernik

Operator koparko-tadowarki

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
4

25,0000
14,6667
11,0000
10,0000
6,6667
6,5000
6,0000
5,8000
5,0000
5,0000
5,0000
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

931203
712606
721402
263401
932901
343901
541101
816018
833203
722101
411004
311502
315213
431101
432104
524601
811104
832202
515303

Meliorant

Monter rurociggdéw okretowych

Monter kadtubow okretowych

Psycholog

Konserwator

Animator kultury

Strazak

Operator urzadzen do produkcji wyroboéw mleczarskich
Kierowca samochodu cigzarowego

Kowal

Technik prac biurowych

Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych
Przewoznik zeglugi srodladowe;j

Asystent do spraw ksiggowosci

Pracownik punktu skupu

Wydawca positkow/bufetowa

Operator koparki

Kierowca samochodu dostawczego

Robotnik gospodarczy

5,0000
4,7143
4,1667
4,0000
4,0000
3,0000
3,0000
3,0000
2,6667
2,5000
2,4615
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
1,6914

Sporzadzone raporty pozwolity réwniez ustali¢, ktore zawody na lokalnym rynku pracy sa

nadwyzkowe. Do celéw analizy wybrano te grupy zawodowe, w ktorych liczba oséb

zarejestrowanych jest najwicksza, natomiast liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy jest rowna

Zeru.

Grupy zawodowe, w ktorych wskaznik intensywnosci nadwyzki rowny jest 0:

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni (73),

Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (63),
Monterzy (82),

Oficerowie sil zbrojnych (01),

Technicy informatycy (35).
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Do zawoddow o najwyzszym wskazniku intensywno$ci nadwyzki naleza:

Lp.

~
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29
30
31
32

Kod zawodu

2
611303

711101
941201
723307
514202
222101
228301
341205
911207
532201
216601
315105
325402
421103
524302
713203
722303
911205
932910
712601
741103
711501
961203
513101
525002
753202
962902
722204
711202
311303
432103
441203

Nazwa zawodu

Ogrodnik

Konserwator budynkow

Pomoc kuchenna

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Kosmetyczka

Pielggniarka

Fizjoterapeuta

Pracownik socjalny

Sprzataczka biurowa

Opiekunka domowa

Grafik komputerowy DTP

Technik mechanik okrgtowy

Technik masazysta

Kasjer bankowy

Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej
Lakiernik samochodowy

Operator maszyn do obrébki skrawaniem
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j
Pomocnik piekarza

Hydraulik

Elektryk

Ciesla

Dostawca potraw

Kelner

Sprzedawcy w stacji paliw

Krojczy

Dozorca

Slusarz

Murarz

Technik elektryk

magazynier

Listonosz

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
4

0,7500
0,6875
0,6792
0,6667
0,6000
0,6000
0,6250
0,5714
0,5667
0,5200
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,4286
0,4000
0,3333
0,3333
0,3077
0,2857
0,2857
0,2381
0,2267
0,2262
0,2500
0,2500
0,2500
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Kontynuujac analiz¢ warto zwrdci¢ uwage na zawody zréwnowazone, czyli te, dla ktérych
liczba o0s6b bezrobotnych jest zblizona do zgloszonego zapotrzebowania, tzn. wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki rowny jest 1:

(132301) kierownik budowy,

(234190) pozostali nauczyciele szkot podstawowych,

(243305) specjalista do spraw sprzedazy,

(331301) ksiegowy,

(332302) zaopatrzeniowiec,

(333105) spedytor,

(343301) bibliotekarz,

(711201) monter kamiennych elementow budowlanych,

(711601) brukarz,

(712501) monter/sktadacz okien,

(712612) monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,

(741301) elektromonter linii kablowych,

(818206) palacz kottow parowych,

(832203) kierowca samochodu osobowego,

(921101) pomocniczy robotnik polowy.
5. Wnioski

- analiza struktury bezrobocia i ofert pracy na podstawie ww. wskaznikéw nie wskazuje na
glowne kierunki problemowe,

- brak mozliwo$ci wiaczenia si¢ w badanie wszystkich 0s6b bezrobotnych wiacznie z tymi,
ktorzy nie pozostaja w rejestrach urzedu pracy,

- brak informacji o rzeczywistym popycie na prace ( np. oferty zamieszczane w prasie,
w internecie, w firmach zajmujacych si¢ posrednictwem pracy czy tez przekazywane ,,poczta
pantoflowg”),

- duzg czg$¢ bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz posiadajace
zawod sprzedawcy,

- w rejestrach urzedu pracy wigkszo$¢ stanowig osoby bezrobotne poprzednio pracujace,
przede wszystkim w ustugach,

- w strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych na koniec 2012 r. wigkszo$¢ stanowity kobiety,
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wsrod dhugotrwale bezrobotnych dominuja osoby bez zawodu lub posiadajacy zawod
sprzedawcy 1 robotnika gospodarczego,

najliczniejszg grupa zawodowa rejestrujaca si¢ w 2012 roku byly osoby nie posiadajace
kwalifikacji zawodowych badz posiadajace zawodd wyuczony: sprzedawca, kucharz,
niewystarczajaca liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow,

najwigcej ofert pracy zgloszono w grupach zatrudnienia: pracownicy ustug osobistych,
sprzedawcy i1 pokrewni, robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow),

wsrod rejestrujacych si¢ absolwentéw szkoét przewazaly osoby posiadajace zawod
sprzedawcy,

w 2012 roku analiza grup zawodowych wskazuje, ze wigkszos¢ zawodow to zawody
nadwyzkowe, do nich naleza m. in.: ogrodnik, konserwator budynkow, pomoc kuchenna,
mechanik maszyn i urzqgdzen przemystowych, kosmetyczka, pielegniarka,

do zawodow deficytowych naleza przede wszystkim: pozostali spawacze i pokrewni,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji, kierowca autobusu, pomocniczy robotnik przy

konserwacji terenow zieleni, monter konstrukcji stalowych,

na rynku pracy trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby

o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Opracowanie

mgr Karolina Ressel
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