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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm., art. 8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1
pkt 9) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy. Zadanie to umieszczone zostato rowniez w Krajowym Planie Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia na 2009-2011 rok, w wytycznej 3: dostosowanie do zmian oraz promocja
zdolnosci przystosowawczych
i mobilnosci rynku pracy, jako zadanie 3.6. wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Tym samym rok 2005 wskazano jako rok wprowadzenia monitoringu.

W zwiazku z powyzszym w celu stosowania ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu,
w Departamencie Rynku Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, okreslajagcych m. in. zakres oraz terminy
sporzadzania  potrocznych i rocznych  raportow  powiatowych,  wojewodzkich
i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U., nr 82, poz. 537).

Powyzsza analiza ma na celu wykaza¢ deficytowos¢ lub nadwyzke zawoddow, okresli¢
kierunki zmian w odniesieniu do zawoddw wywierajacych najwyzszy wptyw na lokalny rynek
pracy, stworzy¢ baze¢ informacyjna, pomoc w okresleniu efektywnych kierunkdw szkolen dla os6b
bezrobotnych, w skorygowaniu poziomu i tresci ksztalcenia ustawicznego jak i usprawnic
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy w urzedzie. Ponadto monitoring pomoze:
w opracowaniu lokalnej strategii dzialania oraz oceny i weryfikacji jej zatozenia w czesci
dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, w planowaniu dziatan
przez instytucje i organizacje wspolpracujace na lokalnym rynku pracy w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu, wyposazy¢ przedstawicieli instytucji edukacyjnych w wiedze
o stanie i ewaluacji na rynku pracy w powiecie, podnies¢ wiedze przedstawicieli instytucji

edukacyjnych o procesie dostosowania edukacji do wymagan powiatowego rynku zatrudnienia,



uzyska¢ wiedze niezbedng do prowadzenia biezacej koordynacji edukacji z zatrudnieniem oraz
podnies¢ swiadomos¢ przedstawicieli instytucji zajmujgcych si¢ rynkiem pracy i rynkiem
edukacyjnym o koniecznosci prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

Integralng czescia sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych wedtug
zawodow i specjalnosci. Na dzien 31 grudnia 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim wynosita 3 624 osoby. Pordwnujac
analogiczny okres w 2012 roku, gdzie stan bezrobotnych na koniec grudnia wynosit 3 648 oséb w
omawianym okresie zmniejszyt sie o 1%.
Przyczyng zmniejszenia bezrobocia jest:
- organizowanie szkolen dla bezrobotnych pod zapewnienie pracy,
- udzielanie dofinansowan osobom bezrobotnym chcacym rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza
(legalizacja ,,szarej strefy”),
- kierowanie osob na refundowane stanowiska pracy,
- weryfikacja 0sob objetych ubezpieczeniem zdrowotnym,
- pozyskiwanie przez Urzad Pracy dodatkowych $rodkow z Funduszu Pracy oraz z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL.

Powiat nowodworski nalezy do jednych z najmniejszych powiatéw zaréwno w kraju jak
i w wojewddztwie pomorskim. Geograficzne potozenie terenu powoduje, ze spadek stopy
bezrobocia widoczny jest w miesigcach wiosenno — letnich kiedy to rozpoczynaja dziatalnos¢
osrodki wczasowe, kolonijne, bary, pola namiotowe, pensjonaty i restauracje oraz wszelkiego
rodzaju punkty handlowo- ustugowe. Jednakze wraz z zakonczeniem sezonu letniego od wrzesnia
rejestruje si¢  wzmozony naptyw o0s6b po zatrudnieniu sezonowym. Stopa bezrobocia
w powiecie nowodworskim klasyfikowata si¢ na pierwszych pozycjach i wynosita na koniec 2013
roku - 30,7%.

Na terenie powiatu az 96% firm stanowi sektor prywatny. Najczesciej sa to jednoosobowe
podmioty gospodarcze badz firmy rodzinne, zatrudniajace niewielkg liczbe pracownikdéw
1 zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy jest tam znikome. Struktura bezrobocia i analiza liczby
0sob bezrobotnych zwlaszcza ta, ktéra uwzglednia okreslony zawod bezrobotnego, a takze
przynaleznos$¢ do danej grupy zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych i mtodziezy pozwala

ocenic istniejace i pojawiajace sie¢ zagrozenia i tendencje na rynku pracy.

2.1 Bezrobotni zarejestrowani na koniec 2013 roku wg zawodow.



Analiza struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim opierac si¢ bedzie na 5 wybranych duzych grupach zawodowych

sposrod 30 wystepujacych, ktore byty najliczniejsze w 2013 roku.

Ogolem na koniec 2013 r. byly zarejestrowane 3 623 osoby bezrobotne. Wsrod
bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie, wiekszo$¢ tj. 3 151 osob posiadato
kwalifikacje zawodowe, natomiast 472 osoby — 13,03% bezrobotnych, byty bez zawodu.

Najwiecej 0sob bylo zarejestrowanych w nastepujacych grupach zawodowych:
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 478 os6b tj. 13,19% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223) — 456 osob,
sprzedawca (522301) — 427 oséb.

Pracownicy ustug osobistych (51) — 453 osoby tj. 12,5% w tym:
gospodarze budynkow (5153) — 160 0s0b,
- robotnik gospodarczy (515303) — 160 osob,
kucharze — (5120) — 163 osoby,
- kucharz (512001) — 107 osob.
Robotnicy w przetworstwie spozywezym, obrobee drewna, produkeji wyrobow tekstylnych i
pokrewni (75) — 308 osob tj. 8,5% w tym:
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewny ( 7531) — 111 0sob,
- krawiec (753105) — 110 osob,
piekarze, cukiernicy i pokrewni ( 7512) - 67 050b,
- cukiernik (751201) — 41 os6b,
stolarze meblowi i pokrewni (7522) — 50 0s0b,
- stolarz (752205) — 39 osob.
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) —297 osob tj. 8,2%
w tym:
mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 101 0s0b,
- mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103) — 50 0sdb,
Slusarze i pokrewni (7222) — 74 osoby,
- Slusarz (722204) — 73 osoby.
Pomoce domowe i sprzataczki (91) - 110 osob tj. 3,0% w tym :



pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne (9112) — 104 osoby,
- sprzataczka biurowa (911207) - 50 0s6b,
- pokojowa (911203) — 31 osdb.

Do 10 najliczniejszych zawodéw naleza:
sprzedawca (522301) — 427 oséb,

robotnik gospodarczy (515303) — 160 osob,
krawiec (753105)— 110 osob,

kucharz (512001) — 107 oséb,

murarz (712102) — 79 osoéb,

Slusarz (722204) — 73 osoby,

pomoc kuchenna (941201) — 60 osob,
robotnik budowlany (931301)- 59 0sdb,
kucharz malej gastronomii (512002) - 56 0sob,
kelner (513101) — 55 o0s6b.

Bezrobotnych poprzednio pracujacych na koniec 2013 roku odnotowano

w rejestrach 3 159 oséb co stanowi 87,2% ogdtu bezrobotnych.

Najwiecej 0sob bezrobotnych przed zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy byto zatrudnionych

w nastepujacych rodzajach dziatalnosci:

Uslugi:

- Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle- 569
0s6b (tj. 18% poprzednio pracujacych),

- Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 435 oséb (tj. 13,8%
poprzednio pracujacych),

- Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 191
0s6b (tj. 6% poprzednio pracujgcych).

Przemyst:

- Budownictwo — 454 osoby (tj. 14,4% poprzednio pracujacych),

- Przetworstwo przemystowe — 373 osoby (tj. 11,8% poprzednio pracujacych).

Rolnictwo:



- Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 134 osoby (tj. 4,2% poprzednio pracujacych).

Wsrod 1 973 kobiet (54,5% ogdtu bezrobotnych) znajdujacych sie na koniec 2013 roku w
rejestrach urzedu 270 kobiet (13,7%) nie posiadato zawodu.

10 zawodow, w ktorych na koniec 2013 roku byto najwiecej zarejestrowanych kobiet:
sprzedawca (522301) — 383, robotnik gospodarczy (515303) — 76, kucharz (512001) — 75, kelner
(513101) — 54, ekonomista (263101) — 40, kucharz matej gastronomii (512002) — 34, technik prac
biurowych (411004) — 25, technik ekonomista (331403) — 24, magazynier (432103) — 23, technik
zywienia i gospodarstwa domowego (322002) — 21.

Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim
przebywato w rejestrach 1 187 dlugotrwale bezrobotnych z tego 54 osoby tj. 4,5% nie posiadaty
zawodu.

Posréd osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy dominowaty osoby posiadajace zawdd:
sprzedawca (522301) — 192, robotnik gospodarczy (515303) — 54, krawiec (753105) — 51, kucharz
(512001) — 36, murarz (711202) — 34, $lusarz (722204) — 31, sprzataczka biurowa (911207) — 25,
szwaczka (753303) — 23, pomoc kuchenna (941201) — 21, kucharz matej gastronomii (512002) —
20.

2.2 Bezrobotni rejestrujqcy sie w ciggu 2013 roku wg zawodow
W ciagu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim

zarejestrowato si¢ 3 885 0sob, z czego 545 nie posiadato zawodu tj. 14% rejestrujacych sig.
Najwiecej 0sob zarejestrowato si¢ w grupach:
Pracownicy ustug osobistych (51) — 467 osob tj. 12% w tym:
gospodarze budynkow (5153) — 167 0sob,

— robotnik gospodarczy (515303) — 167 os6b,
kucharze (5120) — 169 0s0b,

— kucharz (512001) — 107 oséb.
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 434 os6b tj. 11,1% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223)— 406 0sob,



- sprzedawca (522301) — 379 os6b.
Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 325 oséb tj.
8,4% w tym:
mechanicy pojazdow samochodowych (7231) — 112 0sob,
— mechanik pojazdéw samochodowych ( 723103) — 66 oséb,
Slusarze i pokrewni (7222) — 88 0s0b,
- Slusarz (722204) — 68 0sdb.
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkeji wyrobow tekstylnych
i pokrewni (75) — 284 osoby tj. 7,3% w tym:
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (7531) — 90 0so6b,
- krawiec (753105) — 89 osob.
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (71) — 259 osé6b tj. 6,7% w
tym:
murarze i pokrewni (7112) — 79 0sob,
- murarz (711202) — 76 0sob.

10 zawodow, w ktorych najwiecej rejestrowato sie osob:
sprzedawca (522301) — 379 oséb,

robotnik gospodarczy (515303) — 167 0sob,

kucharz (512001) — 107 osob,

krawiec (753105) — 89 0s6b,

murarz (711202) — 86 oséb,

robotnik budowlany (931301) — 72 osoby,

Slusarz (722204) — 68 0sob,

mechanik pojazdéw samochodowych (723103) — 66 oséb,
kucharz matej gastronomii (512002) — 62 oséb

pomoc kuchenna (941201) 52 osoby.

W 2013 roku zarejestrowaty si¢ 1 900 kobiet, tj. 48,9% ogotu rejestrujacych sig, w tym
241 kobiet nie posiadato zawodu (12,7%).

Najliczniej rejestrowaly si¢ kobiety posiadajace zawod:



sprzedawca (522301) — 323, krawiec (753105) — 89, kucharz (512001) — 66, robotnik
gospodarczy (515301) — 73, kelner (513101) — 47, pomoc kuchenna (941201) — 45, pokojowa
(911203) — 36, technik zywienia i gospodarstwa domowego (322002) — 33, sprzataczka biurowa
(911207) — 32, szwaczka (753303) — 31.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zarejestrowato si¢ 343 absolwentow tj. 8,8%
rejestrujacych sig, z tego 115 0séb nie posiadato zawodu tj. 33,5% rejestrujacych sie

absolwentow.

Najwiecej zarejestrowalo sie absolwentdw w zawodach:
sprzedawca (522301) — 27,

kucharz (512001) — 11,

fryzjer (514101) -9,

technik mechanik (311504) — 8,

technik zywienia i gospodarstwa domowego (322002) — 7.

3. Analiza ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow).

Wyniki analizy popytu na prace stanowia bardzo istotng informacj¢ dla wielu uczestnikéw
lokalnego rynku pracy, a szczegolnie dla wszystkich instytucji zajmujacych si¢ nauczaniem, a
zwlaszcza ksztatceniem ustawicznym. Doglebna analiza zapotrzebowania pracodawcéw na
poszczegdlne zawody i zwigzane z nimi kwalifikacje pomocna bedzie przy uktadaniu planu

szkolen oraz w okresleniu kierunkéw edukacji.

3.1 Oferty pracy wg zawodow zgloszone w 2013 roku.

W okresie 12 miesiecy 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim zgtoszono 1 521 ofert. Poréwnujac liczbe 0oséb wytaczonych z ewidencji z powodu
podjecia zatrudnienia nasuwa si¢ stwierdzenie, ze nie wszyscy pracodawcy zgtosili wolne miejsce
pracy.

Przyczyna nie zglaszania przez pracodawcow ofert pracy do urzedu jest opinia o stosunkowo

niskich kwalifikacjach zarejestrowanych bezrobotnych oraz koniecznos¢ wypehiania drukéw



zgloszenia wolnego miejsca zatrudnienia, uaktualniania ofert czy tez w przypadku prac
subsydiowanych wypetniania wnioskdw wraz z zalacznikami.
Na szczegdlng uwage wydaje sie zastugiwa¢ wskaznik okreslajacy strukture ofert pracy wg grup
zatrudnienia.
Pracownicy ustug osobistych (51) — 360 ofert tj. 23,7% w tym:
gospodarze budynkow (5153) — 286 ofert.
Sprzedawcy i pokrewni (52) — 154 ofert tj. 10,1% w tym:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (5223) — 121 ofert.
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (72) — 102 oferty tj.
6,7% w tym:
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (7223) — 40 ofert.
Pomoce domowe i sprzataczki (91) — 97 ofert tj. 6,4% w tym :
pomoce domowe i sprzqtaczki, hotelowe i pokrewne (9112) — 92 oferty.
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) (71) — 92 ofert tj. 6% w tym :
hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych (7126) — 19 ofert.
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy posilki (94) — 83 oferty tj. 5,5% w tym:
pomoc kuchenna (9412) — 52 oferty.
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) — 60 ofert tj. 4% w tym:
pracownicy obstugi biurowej (4110) — 55 ofert.

Zawody i specjalnosci, w jakich najczesciej zgtaszano do urzedu oferty pracy:
robotnik gospodarczy (515301) — 296,

sprzedawca (522301) — 120,

technik prac biurowych (410011) — 52,

pomoc kuchenna (941201) — 52,

sprzataczka biurowa (911207) — 48,

robotnik budowlany (931301) — 42,

pracownik ochrony fizycznej bez licencji (541307) — 37,

pokojowa (911203) — 35,

pracownik przygotowujacy positki typu fast food (941101) — 30,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie (723308) — 27.



Niski wskaznik zapotrzebowania na prace wykazujg duze grupy zawodowe okreslane jako:
technicy informatycy (35) — 0,0094, lesnicy i rybacy (62) — 0,0061, tadowacze nieczystosci i inni
pracownicy przy pracach prostych (96) — 0,0048, natomiast grupy zawodowe takie jak:
oficerowie sit zbrojnych (01), monterzy (82), rolnicy i rybacy pracujgcy na wilasne potrzeby (63),
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11) posiadaja

wskaznik zapotrzebowania na pracg rowny 0.

3.2 Oferty pracy wg rodzajow dziatalnosci zgloszone w 2013 roku.
Analizujac statystyke dotyczaca ofert pracy zgloszonych w 2013 r. mozna zauwazy¢, iz
dominowaty oferty od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa — 1 280 ofert pracy, co
stanowi 84,2% zgloszonych ofert, pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ przemystowsa zgtosili —

222 oferty tj. 14,6% natomiast 19 ofert (1,2%) pochodzito z rolnictwa.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dzialalnosci wg sekcji PKD pracodawcy najwiecej ofert
zglosili w nastgpujacych dziatach:

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 247 ofert,
Przetworstwo przemystowe - 218 ofert,

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgc motocykle - 205
oferty,

Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 164 oferty,

Budownictwo - 143 oferty.

4.Analiza zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumiec taki zawdd, na ktory wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawodd
nadwyzkowy to taki zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujaca pracy w tym zawodzie. Zawdd zrownowazony wskazuje rownowage na rynku

pracy. Dla wskazania tych zawoddéw obliczana jest réznica migdzy srednig miesieczng liczba



zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, a srednig miesigczna liczba ofert pracy
zgloszonych w tym zawodzie.

Jezeli wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddow jest:

<0d 0,9 - sgtozawody nadwyzkowe,

0,9<a<1,l -satozawody zrdwnowazone

> 1,1 -sato zawody deficytowe

W grupie zawodow deficytowych, w ktorych wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu
wynosi wiecej niz 1,1 znalazty si¢ nastepujace duze grupy zawodowe:
— kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (14) — 1,2857,
— pracownicy ustug ochrony (54) — 1,2903,
— pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki (94) — 1,5660,
— sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni (41) — 1,7647,
— kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (12) — 3,0000,
— sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ushugi na ulicach (95) — 5,0000,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie (92) —21,0000.

Do zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu naleza:

Wskaznik
Lp. Za]\i/%(ziu Nazwa zawodu lmlf;]jzv‘;glils B
(deficytu)
zawodow
1 2 3 4
1 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 21,0000
2 941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 15,0000
3 234190  Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 11,0000
4 811105  Operator koparko-tadowarki 6,0000
5 214407  Inzynier mechanik — technologia mechaniczna 5,0000
6 431102  Fakturzysta 5,0000
7 741103  Elektryk 5,0000
8 524902 Doradca klienta 4,6667
9 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 4,5000
10 722308  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,5000
11 311502  Kontroler jako$ci wyrobéw mechanicznych 4,0000



12 422603  Rejestratorka medyczna 4,0000

13 541307  Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,0833
14 524404 Telemarketer 3,0000
15 711301 Kamieniarz 3,0000
16 712604  Monter konstrukcji i urzadzen sanitarnych 3,0000
17 721290  Pozostali spawacze i pokrewni 3,0000
18 722312 Szlifierz metali 3,0000
19 932910  Pomocnik piekarza 2,6667
20 721404 Monter konstrukcji stalowych 2,2000
21 311922 Technik technologii odziezy 2,0000
22 343301  Bibliotekarz 2,0000
23 712502  Szklarz 2,0000
24 752308 Szlifierz materiatéw drzewnych 2,0000
25 912202  Operator myjni 2,0000
26 411004  Technik prac biurowych 1,9259
27 711601  Brukarz 1,8333
28 515303  Robotnik gospodarczy 1,7725
29 712606  Monter rurociggow okrgtowych 1,7143
30 412001 Sekretarka 1,6667

Sporzadzone raporty pozwolily réwniez ustali¢, ktore zawody na lokalnym rynku pracy sa
nadwyzkowe. Do celow analizy wybrano te grupy zawodowe, w ktorych liczba oséb
zarejestrowanych jest najwigksza, natomiast liczba zgloszonych wolnych miejsc pracy jest rowna
zeru.

Grupy zawodowe, w ktérych wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny jest 0:

Oficerowie sil zbrojnych (01),

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11),

Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby (63),

Monterzy (82).



Do zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki naleza:

Lp.
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Kod zawodu

2
931205

234201
222101
233008
343901
411090
532201
711501
753202
931207
341203
331301
931301
712101
753303
241202
243203
611303
723104
932910
723308
422602
513101
713203
911202
721402
341205

422201

818204
833101

Nazwa zawodu

Robotnik drogowy

Nauczyciel przedszkola
Pielegniarka

Nauczyciel jezyka angielskiego
Animator kultury

Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Opiekunka domowa

Ciesla

Krojczy

Robotnik torowy

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Ksiegowy

Robotnik budowlany

Dekarz

Szwaczka

Doradca finansowy

Specjalista do spraw public relations
Ogrodnik

Mechanik samochodéw osobowych
Pomocnik ciastkarza

Mechanik maszyn rolniczych
Recepcjonistka

Kelner

Lakiernik samochodowy

Palacz piecéw zwyklych

Monter kadtubow okretowych

Pracownik socjalny

Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik
call center)

Palacz kotléw centralnego ogrzewania gazowych

Kierowca autobusu

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
4
0,7826
0,7692
0,7500
0,6667
0,6667
0,6667
0,6667
0,6667
0,6667
0,6667
0,6429
0,6154
0,5833
0,5556
0,5161
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,5000
0,4286
0,4000
0,4000
0,4000
0,4000
0,3571
0,3333

0,3333

0,3333
0,3333



Kontynuujac analize warto zwrdci¢ uwage na zawody zréwnowazone, czyli te, dla ktorych liczba
0s6b bezrobotnych jest zblizona do zgloszonego zapotrzebowania, tzn. wskaznik intensywnosci
nadwyzki réwny jest 1:

(121101) glowny ksiegowy,

(216101) architekt,

(216601) grafik komputerowy DTP,

(241304) specjalista bankowosci,

(315213) przewoznik zeglugi srodlgdowej,

(325101) asystentka stomatologiczna,

(325601) ratownik medyczny,

(325907) terapeuta zajeciowy,

(411003) pracownik kancelaryjny,

(432104) pracownik punktu skupu,

(441402) archiwista zakladowy,

(515102) intendent,

(611104) rolnik upraw polowych,

(712303) tynkarz,

(721190) pozostali formierze, odlewnicy i pokrewni,

(722307)operator obrabiarek skrawajgcych,

(723312) mechanik silnikow spalinowych,

(731303) szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych,

(834390) pozostali maszynisci i operatorzy maszyn,

(933390) pozostali robotnicy pracujgcy przy przeladunku towarow

5. WhniosKki

- analiza struktury bezrobocia i ofert pracy na podstawie ww. wskaznikéw nie wskazuje na
gtowne kierunki problemowe,
- brak mozliwosci wiaczenia si¢ w badanie wszystkich oséb bezrobotnych wiacznie z tymi,

ktérzy nie pozostaja w rejestrach urzedu pracy,



brak informacji o rzeczywistym popycie na prac¢ (np. oferty zamieszczane w prasie,
w internecie, w firmach zajmujacych si¢ posrednictwem pracy czy tez przekazywane ,,poczta
pantoflowg”™),

duza czgs$¢ bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz posiadajace
zawod sprzedawcy,

w rejestrach urzedu pracy wigkszos¢ stanowig osoby bezrobotne poprzednio pracujace, przede
wszystkim w ustugach,

w strukturze zawodowej 0sob bezrobotnych na koniec 2013 r. wigkszos¢ stanowity kobiety,
wsrod dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby bez zawodu lub posiadajacy zawdd
sprzedawcy i robotnika gospodarczego,

najliczniejsza grupag zawodowa rejestrujaca sie¢ w 2013 roku byly osoby nie posiadajace
kwalifikacji zawodowych badZz posiadajace zawod wyuczony: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, kucharz i krawiec,

niewystarczajaca liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow,

najwigcej ofert pracy zgloszono w grupach zatrudnienia: pracownicy ustug osobistych,
sprzedawcy i pokrewni, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni,
wsrod rejestrujacych sie absolwentow szkot przewazaly osoby posiadajace zawdd sprzedawcy
i kucharza,

w 2013 roku analiza grup zawodowych wskazuje, ze wigkszo$¢ zawodéw to zawody

nadwyzkowe, do nich nalezg m. in.: robotnik drogowy, nauczyciel przedszkola, pielegniarka,

- do zawodoéw deficytowych naleza przede wszystkim: pomocniczy robotnik przy konserwacji

terenow zieleni, pracownik przygotowujgcy positki fast food, pozostali nauczyciele szkot

podstawowych,

na rynku pracy trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby

o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Opracowanie

mgr Karolina Ressel



