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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w 2016 roku w powiecie
nowodworskim zostal przygotowany, w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane
zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowang przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi,
na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Przedtozone opracowanie przedstawia
kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w Nowym Dworze Gdanskim oraz
analiz¢  zjawiska  bezrobocia notowanego w  Powiatowym = Urzedzie Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim w 2016 roku 1 wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku.
Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
prace¢ i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Nowym Dworze Gdanskim w 2016 roku jest
okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla
przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie
odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami
rynku pracy, korekt¢ poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym 1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawodow oraz kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
a takze ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami

metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane sa:
v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych

3|Strona



liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawoéd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdod moze dzieli¢ si¢
na specjalnosci.

v' Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminoéw lub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gléwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych

dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
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Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2016 roku. Zaimplementowane dane
zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okreslenie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdlowej analizy lokalnego
rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata przygotowana
wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9
ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.) Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowodworskim

Powiat nowodworski zaliczany jest do obszardw o wysokiej stopie bezrobocia. Powiat
nowodworski cechuje si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia wsrod wszystkich powiatow
wojewodztwa pomorskiego. Stopa bezrobocia wyniosta na koniec 2016 roku 18,3%. Takie
wyniki wskazuja na wystgpowanie istotnych problemoéw na lokalnym rynku pracy zar6wno
w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prac¢. W zwiazku z duzo mniejsza
chtonnoscia lokalnego rynku pracy i mozliwoscig absorpcji sity roboczej stopa
bezrobocia jest na wysokim poziomie, wyzszym niz przeci¢tna stopa dla
wojewodztwa pomorskiego 1 dla catego kraju, ktéra wynosita odpowiednio 7,3%
1 8,3%. Negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa
bezrobocia przez dlugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym relatywnie wysokim
poziomie. Warto jednak odnotowa¢ pozytywnag zmiang w tym aspekcie. W porownaniu do
danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ o 5,7%. Stopa bezrobocia na
koniec 2016 roku byla najnizsza od kilku lat. Zgodnie z danymi pochodzacymi
z Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, na dzien 31. XII. 2016 roku —
wedtug zalacznika nr 1 sprawozdania MPiPS — 01 zarejestrowanych bylo 2 060 0sob
bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat liczba 0osdb bezrobotnych takze osiggneta najnizszy
poziom. Liczba 0s6b bezrobotnych w pordwnaniu do danych z konca 2015 roku zmniejszyta
sie¢ 0 695 0sob. Bezrobocie w powiecie nowodworskim jest wysoce sfeminizowane. Wedtug
danych na dzien 31 grudnia 2016 roku wsrdd ogoétu bezrobotnych — 61,6% stanowity kobiety
(1 269 0s6b), natomiast me¢zczyzni — 38,4% (791 osob). Na koniec 2016 roku w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim zarejestrowanych bylo az 1 148 o0sdb
dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu tj. 55,7% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych, 570 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat —
27,7% ogoblnej liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, 597 bezrobotnych w wieku do 30
lat — 28,9% wszystkich os6b bezrobotnych oraz 80 oséb niepelnosprawnych — 3,9% sposrod
ogo6lnej liczby oséb bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

Ponizej przedstawiono dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wsrod mieszkancow
powiatu nowodworskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
Przedstawione dane dotycza wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej
populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim. W tabeli zaprezentowano grupy zawodowe, w ktérych zarejestrowano
najwickszg liczbe osob bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2016 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2016 roku najwigcej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy uslug i sprzedawcy — 629 oséb, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 459 osoéb, pracownicy wykonujacy prace proste — 186 0sob
oraz technicy 1 inny $redni personel — 160 osob. Naptyw 0sob bezrobotnych w calym 2016
roku wyniost 3 053. Najwiekszy naptyw - rejestracja osob bezrobotnych w 2016 roku
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i
sprzedawcy — 956 o0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 824 osoby, pracownicy
wykonujacy prace proste — 313 oraz technicy i1 inny $redni personel — 307 o0s6b. W catym
2016 roku liczba wyrejestrowan o0so6b bezrobotnych wyniosta 3 647. Odptyw o0séb
bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim w 2016 roku
byt najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy —
1 136, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 006 osob, pracownicy wykonujacy prace

proste — 386 oraz technicy 1 inny $redni personel — 365 osob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodé odplyw | stanna
1efkle grupy zaw W ":E:Zwsi:' w koniec
okresie okresu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 956 1136 629
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 824 1 006 459
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 313 386 186
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 307 365 160
2 SPECJALISCI 235 260 115
4 PRACOWNICY BIUROWI 169 177 105
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 132 175 76
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 95 121 60
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 21 20 12
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
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Analizujagc  elementarne  zawody  zdecydowanie najwiecej o0sOb  bezrobotnych
zarejestrowanych bytlo w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim wedtug danych na
dzien 31. XII. 2016 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 286
osOb. Nastepne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe osob bezrobotnych
na koniec 2016 roku to: kucharze — 114, gospodarze budynkéw — 94, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne — 63, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 51,

murarze i pokrewni — 46 oraz mechanicy pojazdow samochodowych — 42.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 286
5120 | Kucharze 114
5153 | Gospodarze budynkéw 94
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 63
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 51
7112 | Murarze i pokrewni 46
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 42
9412 | Pomoce kuchenne 39
7222 | Slusarze i pokrewni 35
5131 | Kelnerzy 31
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 31
5141 | Fryzjerzy 30
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 26
4321 | Magazynierzy i pokrewni 23
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 23
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 23
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 21
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 20
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 20
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 20

Najwigksza liczba rejestracji oséb bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 399, kucharze — 175, gospodarze budynkéw — 146, mechanicy pojazdéw samochodowych
— 110, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 76, murarze i pokrewni — 63,
pomoce kuchenne — 63, §lusarze i pokrewni — 61, robotnicy wykonujacy prace proste

w budownictwie ogdlnym — 59, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 56, fryzjerzy —
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55, stolarze meblowi i1 pokrewni — 54, kelnerzy — 53 oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni —
53.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw be(i;opl:;w;v(:h
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 399
5120 | Kucharze 175
5153 | Gospodarze budynkéw 146
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 110
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76
7112 | Murarze i pokrewni 63
9412 | Pomoce kuchenne 63
7222 | Slusarze i pokrewni 61
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdinym 59
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56
5141 | Fryzjerzy 55
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 54
5131 | Kelnerzy 53
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 44
3115 | Technicy mechanicy 41
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 41
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 41
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 35
2631 | Ekonomisci 33

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw 0so6b bezrobotnych zostat odnotowany w takich
zawodach jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 499, gospodarze budynkow — 196,
kucharze — 186, mechanicy pojazdow samochodowych — 136, pomoce 1 sprzataczki biurowe,
hotelowe 1 pokrewne — 84, murarze i pokrewni — 80, robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie ogélnym — 76, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 75, pomoce
kuchenne — 74, $lusarze 1 pokrewni — 71, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 70, stolarze
meblowi 1 pokrewni -63, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych 1 lesnych — 60,
kelnerzy — 58, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 58 oraz fryzjerzy —

51.
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W 2016 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim dost¢epnych byto
tacznie 2 191 ofert pracy, takze z takich zrdédet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES.
Bardzo czgsto zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2016 roku

liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie dla powiatu nowodworskiego wynosita 196.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich
grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tacznie 631 ofert pracy, w tym 597
ofert pracy dostepnych byto w PUP w Nowym Dworze Gdanskim i 34 oferty pracy w
Internecie, pracownicy wykonujacy prace proste — 548 ofert pracy dostepnych tylko w PUP w
Nowym Dworze Gdanskim, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 260 ofert pracy, w tym
259 ofert pracy dostepnych w PUP w Nowym Dworze Gdanskim oraz 1 w Internecie oraz
operatorzy 1 monterzy maszyn i urzgdzen — 245 ofert pracy dostanych tylko w PUP w Nowym

Dworze Gdanskim.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 597 34 631
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 548 0 548

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 259 1 260
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 245 0 245
2 SPECJALISCI 226 2 228
4 PRACOWNICY BIUROWI 179 30 209

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 114 38 152
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 15 85 100
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 8 0 8

WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

Uwzgledniajac oferty pracy dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostepne w Internecie) wynika, ze w 2016
roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 168 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, bioragc pod uwage oba zrddia
ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach: gospodarze budynkow — 155 ofert, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 137 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 113 oraz pomoce kuchenne — 102 oferty.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Elementarne grupy zawodoéw CBOP Int tl s
(PUP+OHP+EURES) | '"e™net | suma
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 167 1 168
5153 | Gospodarze budynkéw 155 0 155
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 137 0 137
pokrewne
9329 Rob_ot_nlcy.w_yk.onUJacy prace proste w przemysle 113 0 113
gdzie indziej niesklasyfikowani
9412 | Pomoce kuchenne 102 0 102
4321 | Magazynierzy i pokrewni 67 0 67
5120 | Kucharze 67 0 67
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66 0 66
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 7 58 65
5249 P.racownlcfy sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 39 19 58
niesklasyfikowani
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 55 0 55
8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 50 0 50
9313 Robotnlgy vs{ykonl:uacy prace proste w 50 0 50
budownictwie ogdélnym
3322 | Przedstawiciele handlowi 29 14 43
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 43 0 43
5131 | Kelnerzy 41 0 41
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 21 14 35
7923 UstaW|aqze i operatorzy obrabiarek do metali i 33 0 33
pokrewni
9312 Robotmgy V\{ykonUJacy prace proste_ w . 33 0 33
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 32 0 32
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 32 0 32
dostawczych
9629 Praqoyvmcy wyko'nUJacy'prace proste gdzie 30 0 30
indziej niesklasyfikowani

2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej zaprezentowano zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwale bezrobocie w powiecie nowodworskim w 2016 roku. Zgodnie
z definicjag warto$¢ wskaznika dhugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza
warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wartos¢ wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali

przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
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Osoby bezrobotne reprezentujgce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa3 w najwigkszym stopniu zagrozone

dlugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw diugotrwatego

bezrobocia
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
1439 rf;:;ﬁggﬁ?/kg\?vasﬁiraw innych typow ustug gdzie indziej 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgciji 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 100,00

informacyjno-komunikacyjnych)
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie

2519 indziej niesklasyfikowani 100,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstéw 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3119 I;ZF;T;c;);f?l(aolwa}‘:‘ziycznych i technicznych gdzie indziej 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3212 | Technicy analityki medyczne;j 100,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3332 | Organizatorzy konferenciji i imprez 100,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczenh spotecznych 100,00
3359 :i;zsek(:;?;”f:vr‘ztr\]/;/OW| do spraw nadzoru gdzie indziej 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5111 | Stewardzi 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5246 | Wydawcy positkéw 100,00
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6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00

6223 | Rybacy morscy 100,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00

7127 Monter_zy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 100,00
chtodniczych

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00

7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 100,00

7429 Mor)terzy i serwisanci instalacji i urzadzen 100,00
teleinformatycznych

7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkgiji 100,00

wyrobéw z drewna
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow

8131 chemicznych 100,00
8183 nOappeerianti(;r;i);li)rjtqe(ljezlfn pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9122 | CzySciciele pojazdow 100,00
9311 E;r?]?etrr:;gro\r/:/qyalzohnumcy prace proste w kopalniach i 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

W niniejsze] czesci opracowania przedstawione zostaly informacje na temat
kierunkow 1 natezenia fluktuacji 1 ruchu oso6b bezrobotnych (rejestracji — naptywu
1 wyrejestrowan — odptywu 0so6b bezrobotnych). Warto§¢ miernika ptynnosci wskazuje na
kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy
naptyw przewyzsza odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Gdy odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie
zawodOw jest constans i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naplyw,
mamy do czynienia ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci
w 2016 roku dotyczyt takich zawodow jak: robotnicy wykonujacy prace proste w
ogrodnictwie i1 sadownictwie, kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, analitycy finansowi, specjali$ci do spraw sieci komputerowych, operatorzy
aparatury medycznej, kasjerzy bankowi i pokrewni, operatorzy maszyn do prania, rybacy

morscy, technicy budownictwa oraz posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy.
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Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 4,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2413 Analitycy finansowi 3,00
2523 Specijalisci do spraw sieci komputerowych 3,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 3,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 3,00
6223 Rybacy morscy 2,67
3112 Technicy budownictwa 2,50
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,50
2144 Inzynierowie mechanicy 2,00
2519 Apalitycy §ystem§w komputerowych i programisci gdzie indziej 2.00
niesklasyfikowani
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,00
2643 Filolodzy i ttumacze 2,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 2,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
5246 Wydawcy positkow 2,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7123 Tynkarze i pokrewni 2,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 2,00
7534 Tapicerzy i pokrewni 2,00
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
matematycy, aktuariusze i statystycy, urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego, lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, polozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjalisci, specjaliSci do spraw ksiggowosci
1 rachunkowos$ci, specjaliSci do spraw rozwoju systemow informatycznych, technicy
weterynarii, ratownicy medyczni, agenci ubezpieczeniowi, posrednicy ustug biznesowych

gdzie indziej niesklasyfikowani, urz¢dnicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
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niesklasyfikowani, windykatorzy i pokrewni, operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy
dziatow kadr, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, drukarze,
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkeji
papieru, robotnicy wykonujacy proste prace polowe oraz uliczni sprzedawcy produktow
(z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnos$ci do spozycia).

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéw ptynnosci
bezrobotnych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
1219 | . ! . 0,00
niesklasyfikowani
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 0,00
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg |
2211 ; 0,00
stopnia
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowo$ci 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 0,00
7322 | Drukarze 0,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i
8159 . AR 4 . 0,00
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0,00
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 0,00
Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie
9520 - . 0,00
przydatnosci do spozycia)
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w catym 2016 roku wedtug
wielkich grup zawodéw. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby
ofert pracy w grupie zawodéw do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Na podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug Zrodet wyliczony
zostal wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono
grupy zawodow, w ktorych oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP w Nowym Dworze
Gdanskim (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze
pracodawcy znacznie cze¢$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych
zawodow. Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane
w PUP w Nowym Dworze Gdanskim (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ >1). Taki
wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czeSciej poszukuja pracownikéw za
posrednictwem PUP w Nowym Dworze Gdanskim niz w Internecie. Do zawodéw
niedoreprezentowanych w PUP w Nowym Dworze Gdanskim zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, specjaliSci oraz technicy
1 inny $redni personel. Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w PUP w Nowym
Dworze Gdanskim zalicza si¢ takie zawody jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

. Y(VtSKain";i Wskaznik
stru ’ur'ydwie ug (zréznicowania)
Wielkie grupy zawodowe zrode struktury ofert
pracy (PUP vs
PUP Internet internet)
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI o o
URZEDNICY | KIEROWNICY 068% | 44,74% 0,02
SPECJALISCI 5,20% | 20,00% 0,26
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,17% | 15,79% 0,52
PRACOWNICY BIUROWI 10,31% | 1,05% 9,80
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 27,25% | 17,89% 1,52
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,37% 0,00% 0
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 11,82% | 0,53% 22,46
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,18% | 0,00% 0
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 25,01% | 0,00% 0
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2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostgpnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

ok
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= 5k
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T

gdzie

ak - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t
t

Ek

. - Sredniomiesigezna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos$¢ nizsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na
znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: specjalisci, rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy oraz robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy. Najmniejsza
dostepno$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy, pracownicy wykonujacy

prace proste, operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen oraz pracownicy biurowi.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci
ofert pracy
SPECJALISCI 1,04
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,47
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 3,32
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,27
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 7,57
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,48
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,63
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 9,37
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 92
URZEDNICY | KIEROWNICY
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Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
monterzy sprzg¢tu elektrycznego, lektorzy jezykow obcych, agenci i1 administratorzy
nieruchomosci, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, psycholodzy
1 pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, pomocniczy personel medyczny, pracownicy obstugi technicznej biur,
hoteli 1 innych obiektow, nauczyciele szkot specjalnych, programisci aplikacji, operatorzy
urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i1 ceramicznych, robotnicy wykonujacy prace
proste w hodowli zwierzat, kierownicy do spraw finansowych, kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, specjalisSci do spraw szkolen zawodowych 1 rozwoju kadr, planisci
produkcyjni, szlifierze narz¢dzi i polerowacze metali, operatorzy urzadzen wiertniczych
1 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow, operatorzy maszyn do szycia, kierownicy do
spraw technologii informatycznych 1 telekomunikacyjnych, inzynierowie elektronicy,
architekci, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, archiwiSci i muzealnicy, kre$larze,
operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni, pracownicy do
spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, sekretarze medyczni 1 pokrewni, sportowcy i dzokeje,
trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, asystenci nauczycieli, robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,
introligatorzy i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli

oraz zwierzat.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
2353 Lektorzy jezykdw obcych 0
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
2951 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizaciji
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie
3139 IS ; 4 0
indziej niesklasyfikowani
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0
2514 Programisci aplikacji 0
8181 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobdw szklanych i 0
ceramicznych
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0
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1211 Kierownicy do spraw finansowych

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

2424 Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

4322 Planisci produkcyjni

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

8113 Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcéw

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
1330 . ;
telekomunikacyjnych

2152 Inzynierowie elektronicy
2161 Architekci
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2621 Archiwisci i muzealnicy

3118 Kreslarze

Operatorzy urzgdzen do spalania odpaddéw, uzdatniania
wody i pokrewni

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

3132

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni

3421 Sportowcy i dzokeje

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

5312 | Asystenci nauczycieli

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
7323 Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i
9213 L
hodowli zwierzat

O |O|0O|0O|0O|O|0O|0O|0O| O |[O|lO|O|lO|O0O|] O |O] O |O|lOo|lOo|O|O

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych grup zawodowych jak: technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
dietetycy 1 zywieniowcy, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, blacharze,
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych, maszynisci kotldow parowych i
pokrewni, specjaliSci do spraw administracji 1 rozwoju, technicy technologii zywnosci,
piekarze, cukiernicy 1 pokrewni, murarze i1 pokrewni oraz S$redni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i bhp.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci

ofert pracy
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 153
3220 Dietetycy i zywieniowcy 134
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 113
7213 Blacharze 94
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 89,75
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 86
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2422 Specijalisci do spraw administracji i rozwoju 66
3144 Technicy technologii zywno$ci 66
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48,87
7112 Murarze i pokrewni 47,83
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 41
4224 Recepcjonisci hotelowi 37
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 37
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 37
8350 Marynarze i pokrewni (z wytagczeniem sit zbrojnych) 36
6113 Ogrodnicy 35
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 34
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
8160 . ; . 31
spozywczych i pokrewni
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
1439 . ? . 31
niesklasyfikowani
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 30,78
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 29,2
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 27,5
2359 S'peCjahSC'I nauczania i wychowania gdzie indziej 256
niesklasyfikowani
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacj¢ sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie nowodworskim w 2016 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie nowodworskim - informacja sygnalna - 2016 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Monterzy sprzetu elektrycznego

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Lektorzy jezykéw obcych
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej

zawod niesklasyfikowani
maksymainie Lekarze weterynarii bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacji
deficytowy

Pomocniczy personel medyczny
Psycholodzy i pokrewni
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Nauczyciele szkot specjalnych
Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
Programisci aplikacji
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

zawod deficytowy
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Audiofonolodzy i logopedzi
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod . . o
. . Pracownicy biur informac;ji
zrownowazony
Przedstawiciele handlowi
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy domowej opieki osobistej
Specijalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
zawod . . " .
. Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
nadwyzkowy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
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niesklasyfikowany

Pracownicy do spraw transportu
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi

zawdd
maksymalnie Kierownicy do spraw strategii i planowania
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie nowodworskim w 2016 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2016 roku odnotowano trzynascie elementarnych grup zawodéw
o maksymalnym wskazniku deficytu: kierownicy do spraw logistyki 1 dziedzin
pokrewnych, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, monterzy sprzetu
elektrycznego, lektorzy jezykow obcych, agenci i administratorzy nieruchomosci, lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, psycholodzy i pokrewni, kontrolerzy
(sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy
personel medyczny, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i1 innych obiektow,
nauczyciele szkol specjalnych, programisci aplikacji oraz operatorzy urzadzen do produkcji

wyrobow szklanych i ceramicznych.
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Tabela 14. Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych.

Liczba Odsetek ofert Orgise?;eck
Kod | Elementarna grupa zawodoéw dostepnych sxbg;cci;gv:;sgih aktywizaciji
ofert pracy OHP+ EURES) (%) zawz;:;:wej
1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 100,00 0,00
9212 Ro.botnicy wykonujgcy prace proste w hodowli 1 0,00 0.00
zwierzat
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 1 0,00 0,00
2353 |Lektorzy jezykdw obcych 1 0,00 0,00
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 66,67 66,67
2951 Leka'rz.e wefterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0 0,00 0,00
specjalizacji
2634 |Psycholodzy i pokrewni 0 0,00 0,00
3139 Koqtrqlerzy _(st.erownicz.y) proc_eséw przemystowych 0 0,00 0.00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5321 |Pomocniczy personel medyczny 0 80,00 60,00
5151 Prgcovynicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 50,00 0.00
obiektéw
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
2514 |Programisci aplikacji 0 0,00 0,00
8181 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych 0 33,33 0,00

i ceramicznych

W 2016 roku w powiecie nowodworskim odnotowano 8 zawodéw deficytowych. Do

deficytowych zawoddw zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: operatorzy maszyn do

produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

posrednicy pracy 1 zatrudnienia, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,

operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i1 urzadzen pokrewnych, audiofonolodzy i1 logopedzi,

robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz plastycy, dekoratorzy

wnetrz i pokrewni.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesigeczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 1,33 51,67 0,03 0,00 1,00 0,00 0,00
wyrobdéw z tworzyw sztucznych
2149 | In2ynierowie gazie indziej 0,42 1,75 0,24 1,00 75,00 75,00
niesklasyfikowani
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0,83 1,67 0,50 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy posilki 2,42 4,25 0,57 0,00 1,50 20,00 20,00
typu fast food
8342 | Operatorzy sprzetu do robot 3,25 5,17 0,63 33,33 1,20 3,85 0,00
ziemnych i urzagdzen pokrewnych
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 0,92 1,25 0,73 4,00 33,33 33,33
w ogrodnictwie i sadownictwie
3432 Plastycy,_ dekoratorzy wnetrz i 0.25 0,33 075 50,00 2500
pokrewni
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3.2. Zawody zréwnowazone w powiecie nowodworskim w 2016 roku

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2016 roku odnotowano pie¢ elementarnych
zawodow zréwnowazonych: pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
pracownicy biur informacji, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, przedstawiciele

handlowi oraz monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 16. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku

Odsetek
4 S - ofert Odsetek
El Sredniomiesie Srednlqmlesm,-c WL EHILLS subsydiowa miejsc
Kod ementarn§ grupa czna liczba i lledin d'os.tepno nych w aktywizacji
zawodow dostepnych $ci ofert .
bezrobotnych ofert prac rac CBOP zawodowej
pracy Pracy | (PuP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Pielegniarki bez
2221 | specjalizacji lub w 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
trakcie specjalizacji
4225 | Pracownicy biur 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
informaciji
Pozostali pracownicy
9129 | zajmujgcy sie 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
sprzataniem
332 | Przedstawiciele 3,67 3,58 1,02 20,69 6,90
handlowi
g21g | Monterzy gdzie indziej 1,25 117 1,07 14,29 0,00
niesklasyfikowani
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie nowodworskim w 2016 roku

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy napltyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2016
roku odnotowano 1 zawodéw maksymalnie nadwyzkowy: kierownicy do spraw strategii

1 planowania.
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Tabela 17. Elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba Odsetek ofert CEEGE
. . wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodéw dostepnych subsydiowanych miejsc
0,
ofert pracy (%) pracy (%)
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 0,00 0,00

W 2016 roku w powiecie nowodworskim odnotowano 8 elementarnych zawodow
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawodow naleza takie zawody elementarne jak:
pracownicy domowej opieki osobistej, specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, hydraulicy i monterzy rurociggow,
sredni personel w zakresie dzialalnoSci artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, pracownicy do spraw transportu, pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz agenci ubezpieczeniowi.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
532 | Pracownicy domowej opieki 12,17 0,42 29,20 66,67 0,90 80,00 0,00
osobistej
2512 | Specialisci do spraw rozwoju 0,83 0,08 10,00 100,00 0,00 0,00 0,00
systemoéw informatycznych
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 0,58 0,08 7,00 100,00 0,50 100,00 0,00
ruchowej
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 18,83 4,92 3,83 60,00 0,97 54,55 9,09
Sredni personel w zakresie
3439 | dziatalnosci artystyczne | 3,00 0,83 3,60 66,67 0,50 60,00 40,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1,75 0,50 3,50 100,00 0,50 60,00 20,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 4,83 1,67 2,90 71,43 0,88 65,00 35,00
indziej niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00 1,25 1,60 100,00 0,00 0,00 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczescie]
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej o0s6b bezrobotnych. Skorelowanie popytu 1 podazy na
umiej¢tnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien oséb bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan 1 potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Nowym Dworze Gdanskim pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi
réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy danych, umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy okaza sie inne, niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodoéw, mozemy moéwi¢ o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty umiejetnos$ci i uprawnienia oczekiwane
przez pracodawcéw wzgledem wielkich grup zawodow w 2016 roku. Dane przedstawione
zostaly za pomocg odsetka ofert pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w
ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (oferty pracy z PUP w Nowym Dworze
Gdanskim oraz oferty pracy dostepnych w Internecie). Ze wzgledu na brak danych
dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne — informacji o podazowej
stronie rynku pracy oraz danych dotyczacych popytowej strony rynku pracy, czyli

umiej¢tnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy w kontekscie wielkich grup
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zawodowych nie przedstawiono powyzszych danych. Ze wzgledu na duzy odsetek brakow

danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢ z ostrozno$cia.

Tabela 19. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod
grupy Wielka grupa zawodow
zawodow - o Odsetek ofert
Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy pracy (%)**
Zarzgdzanie ludzmi/ przywodztwo 83,33
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 50.00
w jezyku polskim ’
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI| URZEDNICY . oo .
| KIEROWNIGY Znajomos¢ jezykow obcych 50,00
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 33,33
Wspoitpraca w zespole 33,33
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé 30,30
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 24,24
. Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2424
2 SPECJALISCI technicznych ’
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 15.15
w jezyku polskim ’
Znajomos¢ jezykow obcych 11,24
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 82,35
Wywieranie wptywu 41,18
3 TECHNICY | INNY SREDNI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 35,29
PERSONEL
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2353
w jezyku polskim ’
Znajomosc¢ jezykow obcych 23,53
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 100,00
4 PRACOWNICY BIUROWI
Znajomos¢ jezykow obcych 100,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i 100.00
5 PRACOWNICY UStLUG | psychomotoryczna ’
SPRZEDAWCY
Wywieranie wptywu 100,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
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Ponizej przedstawiona zostata takze analiza umiejetnos$ci 1 uprawnien w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, z uwzglednieniem cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupeg ta
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych
umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostal procentowy udziat 0sob bezrobotnych
z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogédtu
Na 2016

w PUP w Nowym Dworze Gdanskim zarejestrowanych byto 241 oso6b bezrobotnych bez

zarejestrowanych ~ 0s6b  bezrobotnych bez  zawodu. koniec roku
zawodu, co stanowilo 11,8% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.
Zdecydowanie najwigksza liczba o0sob bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej — 160 0sob, co stanowito 23,9% ogolnej liczby 0séb bezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba o0s6b bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych na koniec 2016 roku w PUP w Nowym Dworze Gdanskim — 50 posiada
wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace, co stanowi az — 34,7% ogoblnej liczby oséb

bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztatcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogétem 2040 241 11,81%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 668 160 23,95%
zasadnicze zawodowe 652 8 1,23%
Srednie ogolnoksztatcace 144 50 34,72%
policealne i srednie zawodowe 434 19 4,38%
wyzsze 142 4 2,82%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 172 11 6,40%
szkota przysposabiajgca do 1 1 100,00%
pracy
technikum 76 11 14,47%
liceum ogdlnoksztatcgce 95 32 33,68%
liceum profilowane 3 60,00%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkofa policealna 26 0 0,00%
wyzsza 90 3 3,33%
brak danych zrédtowych 1572 180 11,45%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Szczegdtowa analiza rynku edukacyjnego na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowym Dworze Gdanskim jest uzupelnieniem i rozszerzeniem szczegdlowych
danych dotyczacych deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie
metody rankingowej. Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie
oraz liczbie absolwentéw szkét stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajaca
okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu 1 struktury tresci

ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem przedstawionej analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku edukacyjnym,
w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Prezentowane analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
uczniéow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej ukazujg, ktére zawody zmienig site 1 nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwiga wskazanie, czy szkolenie 0s6b bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i statym doplywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrédlo informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.
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Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Elementarna grupa zawodow

o

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych

2353 | Lektorzy jezykéw obcych

2514 | Programisci aplikacji

2634 | Psycholodzy i pokrewni

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

5321 | Pomocniczy personel medyczny

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego

8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych

9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

o|0o|lo|o|Oo|lo|o|O|/0O|0O|0O|O| O |O|lO|0O|O|O|O|O

9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkoét

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
3439 | LN )
indziej niesklasyfikowany
4323 | Pracownicy do spraw transportu

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

~lO|O|lO| ©O |[O|OC|O

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw
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Zawody zrbwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0

3322 | Przedstawiciele handlowi

4225 | Pracownicy biur informacji

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

o|o|Oo|o

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedhlug danych pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej liczba absolwentéw
na koniec grudnia 2016 roku taczna liczba absolwentow wynosita 139 osob. Najwigksza
liczba absolwentéw ukonczyta liceum ogoélnoksztatcace — 82 osoby. Technikum ukonczyto 30
absolwentow, zasadnicza szkot¢ zawodowa 23 absolwentéw, natomiast szkote
przysposabiajaca do pracy 4 absolwentow. W 2016 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zdaty 53 osoby. Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP w Nowym
Dworze Gdanskim zarejestrowanych byto 48 bezrobotnych absolwentow. Niezwykle waznym
miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

. BAY
WBAF = ——+100,
=1
gdzie:
BA¥k

L liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa

1 policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentoéw w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoly k£ stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k£ (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly £ jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupeg
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11
miesigcy od ukonczenia szkoly. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdod absolwentéw wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz
technikum Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéow w przypadku
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wynosit na koniec grudnia 2016 roku — 68,9%,
natomiast wsrod absolwentow technikum — 56,7%. Najnizsze wartosci wskaznik przyjmowat

na koniec grudnia 2016 roku w przypadku absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego — 17,1%.

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2016 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w iz I DB
2016 roku bezrobotnych absolwentow
absolwentow wsrod
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogétem | tytut grudnia 2016 | Stan na koniec
. grudnia 2016 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 23 23 14 60,87%
szkota przysposabiajgca do pracy 4 0 0 0,00%
technikum 30 30 17 56,67%
liceum ogodlnoksztatcace 82 0 14 17,07%
liceum profilowane 0 0 1 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0 0 0,00%
szkota policealna 0 0 2 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

34|Strona



Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

k
t

WABf = —+ 100
Bt
gdzie:
BAF

L liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2016 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy mechanicy -
100,0%, technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 50,0%, konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy - 37,5%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 27,3%, kucharze -

14,3% oraz szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych - 14,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2016 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii - 100,0%, technicy elektronicy 1 pokrewni - 100,0%, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 66,7% oraz konsultanci i inni

pracownicy biur podrozy - 54,5%.
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Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéow oraz wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakciji frakciji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéow | absolwentéw
wsroéd wsroéd
absolwentow | bezrobotnych
Technicy mechanicy 100,00% 42,86%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 50,00% 22,22%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 37,50% 54,55%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 27,27% 7,50%
Kucharze 14,29% 3,85%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 14,29% 33,33%
Fryzjerzy 10,53%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 25,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 100,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 66,67%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Ponizsza czg$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
nowodworskim prezentuje wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod
przedsiebiorstw zlokalizowanych na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowym Dworze Gdanskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane
zostato na podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory
stanowil Zalacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone
zostalo technika wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo
— CATI. Badaniem zostaty obj¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Wielkos$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=65 podmiotow  gospodarczych. @ Wybrana proba cechowata sie¢
reprezentatywno$cia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 osob, od 50 do 249 oséb oraz 250 o0sdéb i wigcej).
Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkos$ci przedsigbiorstwa,
nastegpnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowos$ci do badania. Wywiady stanowigce
kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaly wsrdéd osob, ktore podejmujg
strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces
zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw,
a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych osob jako
respondentoéw byt naturalny 1 wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz wiedzy, jaka
dysponujg te osoby. Celem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byta przede
wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie
prognoz. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych za
posrednictwem lokalnych pracodawcéw. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow

nalezato takze zbadanie planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach,
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okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow wobec przyszitych pracownikéw oraz
metod poszukiwania kandydatéow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdod pracodawcow
umozliwitlo okre§lenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikow
o wskazanych umiejetnosciach, kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie
ukazato, jakie zawody i1 kompetencje zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wigkszym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow. Poznanie przyczyn probleméw wystepujacych na
lokalnym rynku pracy oraz wiasciwy dobdér narzedzi w celu kreowania zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania analizy popytu na
prace. Co wiecej skuteczno$¢ doboru narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego
monitorowania sytuacji na rynku pracy. Najwigkszy odsetek badanych podmiotow — 71,1%
stanowity przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw. Cze$¢ badanych
pracodawcow — 16,0% zatrudnia od 50 do 249 pracownikow. W badaniach reprezentowane

byty takze przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow — 12,9%

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw. (N=65, w%)

B o 2 oszél )
W o 10co 49 asdh
W ocd S0co 243 ozdlh

T1,12%

Najwickszy odsetek badanych przedsi¢biorstw prowadzi dziatalno§¢ w branzy: pozostate
ustugi (do ktorych zaliczono przedsigbiorstwa z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa 1itechniczna, dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania
1 dziatalno§¢ wspierajaca, administracja publiczna iobrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz dziatalno$¢
zwigzana z kultura, rozrywka irekreacja) — 51,1% badanych firm. Znaczny odsetek
przedsiebiorstw — 27,3% prowadzi dzialalno§¢ w branzy handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport 1 gospodarka magazynowa; zakwaterowanie 1 gastronomia;

informacja i komunikacja. W branzy przemyst i budownictwo funkcjonuje — 18,3% ogotu
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badanych podmiotéw. Najmniejszy odsetek generowaty podmioty gospodarcze z branzy
dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 2,3% oraz
rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybotowstwo — 0,9% oraz

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalno$ci
(N=65, w %)
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m czintalmodl finansowa i ubezpieczeniogg,
claztuga renku nisruchamaici (seloje k, L

Fandel; nzpravwa pojazdéw samochodowyech;

m tranzporti gospodarka magazy nowa,
zaliwaterowanie i gastronomia; informacja i
Eomunikatja {selcje; S, H, |, )

= |ozostate ustugi (zekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
u

W :rzemyshi budownictwo (sekcje: B, C D, E, F)

= rolnictw, lesnictwn, fowiectno | ry okt
(zekcja &)

E1,10%
Wedhug danych w okresie od stycznia do pazdziernika 2016 roku zdecydowana wigkszos¢
pracodawcow — 75,2% zwigkszyta zatrudnienie. 19,3% przedsigbiorstw utrzymywato w tym
okresie taki sam stan zatrudnienia. Jedynie w przypadku 5,5% pracodawcoéw odnotowano
zmniejszenie zatrudnienia. Powyzsze dane oznaczaja wzrost zatrudnienia w powiecie
nowodworskim, co znajduje przelozenie w zmniejszajacej si¢ liczbie os6b bezrobotnych oraz

malejacej stopie bezrobocia.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=65, w %)
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Zgodnie z przedstawionymi danymi 19,2% pracodawcéw nie zmienito stanu zatrudnienia w
2016 roku. Wsrod pracodawcow, ktorzy zwigkszyli zatrudnienie 32,1% zwigkszyto
zatrudnienie od 1% do 10%. W przypadku 15,6% pracodawcow odnotowano wzrost
zatrudnienia od 11% do 20%. Blisko co dziesiagty pracodawca — 9,6% zwiekszyl zatrudnienie
od 21% do 30%, natomiast 17,7% przedsigbiorstw zwiekszylo zatrudnienie powyzej 30%
wczesniejszego stanu zatrudnienia. W przypadku pracodawcow, ktorzy zmniejszyli
zatrudnienie — 4,6% zmniejszylo zatrudnienie do 10%, natomiast 0,9% zredukowato

zatrudnienie o 30% wczesniejszego poziomu zatrudnienia.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=65, w %)

L7,75%

Ml nie zmienito sie

M zmrigjzzyvio zie; _-10%

W zmriejzzvio zie: powyze] 30%

W zwickszyto sie; L-10%
zwickszvto zie 11-20%

B zwickzzyto sie; 21-30%
zwickszvto zie: powyZej 30%

3z,00%

Ponizej przedstawiona zostala analiza wskaznika zatrudnienia netto, ktory powstat w oparciu
o badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

g _ (ZheawpiwreP, XX, wpfwriN,

= (= — = + 100,
Sioawpfwrs; X, wpfwrf 5‘,-)

gdzie:
P —liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsicbiorstw w probie),
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I — numer obserwacji, i=1,...,S,
wpf
I — waga proby dla i-tej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,
i wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartos$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Wartos¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji jest roOwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie nowodworskim w 2016 roku byl
dodatni i wynosit WZ = 69,63, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowanie wi¢kszy odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie niz

redukuje zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i

sprzedawcy, specjaliSci, technicy i inny $redni personel oraz robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy.
Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
Wskaznik
Wielkie grupy zawodoéow zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 15,75
Pracownicy biurowi 15,75
Pracownicy przy pracach prostych 15,75
Pracownicy ustug i sprzedawcy 15,75
Specijalisci 15,75
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Technicy i inny Sredni personel 15,42

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,96
P.rzedstfawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy ’

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto we
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Wisllcia grupy zawoclow

analize zawodéw, w ktorych badani pracodawcy
Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych

niezbedne umiejetnosci i cechy kandydatéw do pracy

niezbe¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw
w biezagcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:j::lfﬂs;telgzkitury
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%

Animator kultury* przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
ar{isozsulgvv\canie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Asystent do spraw przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
ksiggowosci sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar):'isoz:g\\/;/vanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.66%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,59%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
Barman sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁ'isoz:ll(é\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 0,59%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,83%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,83%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,13%
Brukarz przedsigbiorczos$c, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢é 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 313%
wnioskow ’
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zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Diagnosta uprawniony do planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonywania badan przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
technicznych pojazdow sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Elektryk* przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Fakturzystka planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawdd 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Farmaceuta polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar{is;:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Florysta® planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.65%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,45%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kelner* przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy;.zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wywieranie wptywu 4,65%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,60%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 5.33%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,33%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Kierowca samochodu planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
ciezarowego przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,33%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar):'isoz:g\\/;/vanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 4,42%
wywieranie wptywu 5,33%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Kierowca samochodu planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
osobowego przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar{isoz:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kierownik gospodarstwa | opstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
produkgciji roslinnej i
zwierzecej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 4.42%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 5,33%
doswiadczenie zawodowe 5,33%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 5,33%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,42%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Konserwator budynkow i przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos$é 6,25%
stanu technicznego
pomieszczen sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,33%
wykonywanie obliczen 5,33%
aﬁoz:ll(é\xame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 4,42%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,42%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 5.93%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,31%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,63%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 5,91%
Kucharz*
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawdd 5,91%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$c¢ jezykdw obcych 0,34%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Lekarz weterynaril doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Magazynier planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Mechanik pojazdow obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
samochodowych* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczyciel jezyka — - o
polskiego w szkole doswiadczenie zawodowe 6,25%
podstawowe; komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar{isoz:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
Nauczyciel jezyka wyuczony zawdd 6,25%
polskiego w szkole wywieranie wptywu 6,25%
podstawowej zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel nauczania przedsigbiorczosg, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
poczatkowego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
ar):'isoz:g\\/;/vanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Operator maszyn do przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
obrébki skrawaniem sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawdd 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator obrabiarek komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
sterowanych numerycznie - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,85%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 4,30%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 5,85%
Pokojowa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,95%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 1,95%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,34%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,90%
doswiadczenie zawodowe 5,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 5,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,34%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 1,90%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,97%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 2.73%
wyuczony zawod 1,34%
wywieranie wptywu 1,90%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,28%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
Pozostali farmaceuci obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
specjalisci obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$c¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
Pozostali formierze planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
odlewniczy i pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali monterzy gdzie | Planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
indziej niesklasyfikowani | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁ'isoz:ll(é\\/;\//ame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy do planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
spraw rachunkowosci i przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
ksiggowosci sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁ'isoz:ll(é\\/;\//ame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Pozostali pracownicy do polskim :
spraw transportu dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskow e
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
obstugi biurowej sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali pracownicy — —— — — 5
wykonujacy prace proste | Przedsigbiorczo$c, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
gdzie indziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Pozostali sprzedawcy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
sklepow (ekspedienci) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali $lusarze i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
pokrewni przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskéw ’
wyuczony zawod 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
Pracownik pralni planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
chemicznej sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
Pracownik socjalny
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisoz:lgvv\came informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
Projektant wzornictwa czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
przemystowego polskim ’
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar{is;:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
Recepcjonista sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Rejestratorka medyczna komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Rejestratorka medyczna ar{is;:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 3,12%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,04%
doswiadczenie zawodowe 2,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
) planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,21%
Robotnik gospodarczy — ——— — —
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 1,04%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,04%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 2.08%
wnioskéw
wyuczony zawod 1,04%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spawacz — — —
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whnioskow oo
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,95%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawdd 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,95%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,95%
Sprzataczka biurowa doswiadczenie zawodowe 3,12%
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komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 2,58%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,58%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,66%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 2,58%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,66%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 0.54%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
Szlifierz ceramiki planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim ’
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administracji* przedsigbiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,16%
Technik prac biurowych* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
aﬁoz:lg\xanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 4,16%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,09%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,09%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik utrzymania ruchu
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
ar{isoz:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wywieranie wptywu 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Wozny sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Zbrojarz sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
ar{isoz:lgvv\(/anie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
Slusarz* obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.21%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,59%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 5,61%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,41%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
Ogétem (bez wzgledu na przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 4,42%
zawdd) sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,84%
wykonywanie obliczeh 4,22%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.90%
whioskow ’
wyuczony zawdd 3,74%
wywieranie wptywu 2,60%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,11%

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikéw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogoélnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumujgc, kandydaci do pracy w powiecie nowodworskim zdaniem

wiekszosci badanych posiadajg odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do

podjecia pracy w danym przedsigbiorstwie.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik Wskaznik

struktury struktury i
Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. Zle

(bardzo dobrze, | (bardzo zle, raczej
raczej dobrze) zle)

Animator kultury 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 54,70% 45,30% 9,41%
Brukarz 50,00% 50,00% 0,00%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw 100,00% 0,00% 100,00%
Elektryk 100,00% 0,00% 100,00%
Fakturzystka 100,00% 0,00% 100,00%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
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Kelner 87,20% 12,80% 74,41%

Kierowca samochodu ciezarowego 70,65% 14,67% 55,98%

Kierowca samochodu osobowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik gospodarstwa produkcji roslinne;j i

zwierzecej 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkoéw i stanu technicznego

pomieszczen 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz 31,53% 68,47% -36,95%
Lekarz weterynarii 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,00% 100,00% -100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole

podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 100,00% 0,00% 100,00%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 93,53% 0,00% 93,53%

Pomoc kuchenna 86,63% 4,46% 82,18%

Pozostali farmaceuci specjalisci 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci

i ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy do spraw transportu 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste

gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali $lusarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Projektant wzornictwa przemystowego 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista 100,00% 0,00% 100,00%
Rejestratorka medyczna 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Szlifierz ceramiki 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administraciji 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%
Technik utrzymania ruchu 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz 100,00% 0,00% 100,00%

Istotne znaczenie dla analizy popytu na pracg maja opinie przedsigbiorcOw na temat aktualnej

sytuacji na rynku pracy, a w szczegolnosci dostepu do kadry pracowniczej. Wedlug

59|Strona



pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry pracowniczej w powiecie
nowodworskim jest wystarczajacy. Lacznie ponad potowa respondentow — 57,5% nie ma
problemow ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow. Blisko co piagty pracodawca
— 24,1%, uwaza ze na lokalnym rynku pracy sg trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Cze$¢ badanych — 18,4% nie potrafi zdiagnozowac tego problemu. Analizujac
rozktad udzielonych odpowiedzi oraz porownujac wyniki badan przeprowadzonych w 2015
roku nalezy odnotowa¢, zmniejszenie grupy pracodawcow, ktorzy nie majg problemow
z pozyskaniem pracownikow. Ze wzgledu na relatywnie wysoka stope bezrobocia w powiecie
nowodworskim — w poréwnaniu do os$ciennych powiatow oraz w skali catlego wojewodztwa
pomorskiego pracodawcy nie maja jeszcze wigkszych trudno$ci ze znalezieniem
pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, ze w zwigzku z dynamiczng zmiang na rynku pracy
— wzrostem ilosci ofert pracy, zmniejszeniem liczby oso6b bezrobotnych, polepszeniem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, pracodawcy maja wigksze niz w
ubieglym roku i w latach poprzednich problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Wraz ze spadkiem liczby osob bezrobotnych pracodawcy majg coraz bardziej
ograniczony dostep do pracownikow, osoby bezrobotne czg¢sto nie s3 zainteresowane
podjeciem pracy, a coraz wyzsze wymagania pracownikéw spowodowatly nieznaczng zmiane

w ocenie dostepnosci do kadry pracownicze;.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku. (N=65, w %)

0,48%

40,49

W raczej nie

W raczejtak

M trudno powiedzied, to zalesy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

18,44%

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodéw deficytowych w powiecie nowodworskim —

takich, w ktorych szczegdlnie brakuje kandydatow do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
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brakujace umiejetnosci i uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe 0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym

Dworze Gdanskim w danym zawodzie wedtug stanu na koniec 2016 roku.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy.

Liczba
Elementarna Odsetek wskazan bezrobotnych -
grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Lo » stan na koniec
- odpowiedzi ,.tak
zawodow okresu
sprawozdawczego
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywnos¢ oo
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wysguklwgnle |'nforr,naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim
Barmani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wysguklwgnle |'nforr,naCJ|, analiza i 7.69% 0
Elektrycy wycigganie wnioskow
budowlani i wykonywanie obliczen 3,85% 0
pokrewni wywieranie wptywu 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0.00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
Formierze wyszukiwanie informaciji, analiza i
odlewniczy i ys: ; nrormacil, 7,69% 0
: wycigganie wnioskow
pokrewni . — -
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim

61 |Strona



komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebicl)fczoéé, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywnosc¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wysgukiwgnie i'nforr,nacji, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 1,32% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,32% 0
Kelnerzy przedsiebicl)fczosc, inicjatywnosc¢, 1,32% 0
kreatywno$¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 1,32% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 1,32% 0
wywieranie wptywu 1,32% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 1,32% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,03% 0
wspotpraca w zespole 7,03% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 4.50% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,50% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,19% 0
wykonywanie obliczen 3,18% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.66% 0
Kierowcy psychomotoryczna R
samochodow | wyszukiwanie informacji, analiza i 0.66% 0
ciezarowych | wycigganie wnioskow '
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiq:czoéé, inicjatywnos¢, 0.00% 0
kreatywnos¢
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Kucharze komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 5,77% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,77% 0
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przedsiebicl)fczosc, inicjatywnosc¢, 577% 0
kreatywno$¢
wspotpraca w zespole 5,77% 0
wysgukiwgnie i'nforr,nacji, analiza i 577% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 5,77% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 5,77% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 3.85% 0
psychomotoryczna o
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,92% 0
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych
cz_ytanie ze zro_zumieniem i pisanie tekstéw 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
Lekarze planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
weterynarii i SA T 5 A
boz przed3|eblcl)fczosc, inicjatywnosg¢, 0,00% 0
e kreatywno$¢
specjalizaciji — - -
lub w trakcie | SPrawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
specjalizacji psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;ukiwgnie i_nformacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,46% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 3.97% 0
technicznych
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wysgukiwgnie i'nforr,nacji, analiza i 3.39% 0
wycigganie wnioskow
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 2.66% 0
Ogdtem (bez psychomotoryczna
wzgledu na wykonywanie obliczen 2,07% 0
zawdd) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw o
’ . 1,62% 0
w jezyku polskim
przedsiebiq:czoéé, inicjatywnos¢, 1,19% 0
kreatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,89% 0
wywieranie wptywu 0,89% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,89% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,73% 0
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obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
wysgukiwgnie i'nforr,nacji, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00% 0
Operatorz
uriadzer’l 31/0 obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
produkcji o P : o
wyrobow planow.anl.e i org'a'nllzellclja pracy’\{viasnej 0,00% 0
szklanych i pl‘ZGdSIQbI?f"CZOSC, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
ceramicznych | kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
Pielegniarki planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
bez przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
specjalizacji | kreatywnosc '
lub w trakcie | sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
specjalizacji | psychomotoryczna R
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;ukiwgnie i_nformacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrqzumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych v
Plastycy, planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
dekoratorzy dsiebi s¢. iniciat -
wnetrz i Erzet sigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
pokrewni reatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |'nforr’naCJ|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
sprawnos$c¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 6.37% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 6.37% 0
Pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
sprzataczki w jezyku polskim ’
E:;thl)c\;vvié i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
pokrewne obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych e
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0.00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 5.72% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 5.72% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
P kreatywnosc¢ 0,98% 0
omoce : — Py
kuchenne wyl<ton¥wan|e obllcz.en. — 0,98% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0.00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
Pracownicy do obsluga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
spraw technicznych
_rachunkow9é_ci planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
i ksiggowosci [ e dsiebiorczosé, inicjatywnosc, 7 69% 0
kreatywno$é oo
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wysguklwgnle |'nforr,naCJ|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0.00% 0
Pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
wsparcia Y P e
- przedsiebiorczosg, inicjatywnosé, o
rodziny, kreatywno$é 0.00% 0
pomocy - -
spotecznej i sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
pracy socjalnej psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wysguklwgnle |'nforr,naCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow o
w jezyku polskim 0,00% 0
Sprzedayvcy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
sklepowi
(ekspedienci) | opstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych ee
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
Slusarze i w jezyku polskim '
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pracodawcy stosuja réznorodne sposoby i metody poszukiwania kandydatow do pracy.
Poznanie sposobow rekrutacji, zwlaszcza w trudnej dla pracodawcow sytuacji na rynku pracy
jest bardzo wazne w celu ewentualnego wspomagania pracodawcoOw w procesie poszukiwania
pracownikow. Badanych pracodawcow poproszono o wskazanie praktykowanych metod
rekrutacyjnych. Najwigksza popularnos$cig wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych cieszyto
si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim. Wedlug danych 39,4% pracodawcoéw uczestniczacy w badaniu korzysta lub
korzystato z mozliwos$ci zatrudnienia pracownika za posrednictwem urzedu pracy. Druga z
najpopularniejszych metod to poszukiwanie pracownikéw z polecenia innych osob. Taki
sposob rekrutacji wskazato 20,7% pracodawcoéw. Pracodawcy poszukujg takze pracownikow
umieszczajac ogloszenia o prace w internecie — za posrednictwem portali internetowych
oferujacych prace — 15,0% wskazan oraz korzystajac z bazy danych osob, ktore same ztozyly
oferty pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego — 14,5%.
Pozostale metody poszukiwania i rekrutowania pracownikow sg sporadycznie praktykowane
przez lokalnych pracodawcow. Wszystkie metody rekrutacji stosowane przez badanych

pracodawcow w 2016 roku, zostaly wymienione na ponizszym wykresie.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=65, w %)
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Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim w zakresie poszukiwania

pracownikow 39,4% pracodawcow. Sposrod tych przedsiebiorstw — 35,1% podmiotéw

przekazuje do urzedu pracy od 76% do 100% wszystkich ofert pracy, 27,6% pracodawcoéw

zglasza do 10% wszystkich ofert pracy, 14,3% przedsigbiorstw przekazuje od 51% do 75%

dostepnych ofert pracy, 13,8% od 26% do 50% wszystkich ofert prac, natomiast 9,2%

przekazuje do PUP w Nowym Dworze Gdanskim od 11% do 25% posiadanych ofert pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert

pracy zglaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Wskaznik
PUP struktury
1-10% 27,61
11-25% 9,21
26-50% 13,76
51-75% 14,29
76-100% 35,13

Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukuja pracownikéw w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgfaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedéw

Pracy.
Zawod Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 7,35%
Robotnik gospodarczy 7,02%
Kucharz* 6,79%
Barman 5,39%
Kelner* 4,60%
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Pokojowa 4,60%
Sprzedawca* 4,32%
Slusarz* 4,04%
Technik prac biurowych* 2,98%
Kon§erwator’ budynkéw i stanu technicznego 2.97%
pomieszczen

Brukarz 2,70%
Elektryk* 2,70%
Kierowca samochodu osobowego 2,70%
Technik administracji* 2,69%
Spawacz 2,69%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,91%
Sprzataczka biurowa 1,63%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,35%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan o
technicznych pojazdéw 1,35%
Fakturzystka 1,35%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 1,35%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1,35%
Palacz piecow zwyktych 1,35%
Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 1,35%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 1,35%
Pozostali pracownicy do spraw transportu 1,35%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 1 35%
niesklasyfikowani oo
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,35%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie 1.35%
indziej niesklasyfikowani oo
Szlifierz ceramiki 1,35%
Technik drég i mostéw kolejowych* 1,35%
Technik ogrodnik* 1,35%
Wozny 1,35%
Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 1,34%
Fizjoterapeuta 1,34%
Nauczyciel niestyszacych i stabostyszgcych o
(surdopedagog) 1,34%
Nauczyciel przedszkola 1,34%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,34%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i 1 349
ksiegowosci e
Pozostali slusarze i pokrewni 1,34%
Pracownik socjalny 0,56%
Florysta* 0,28%
Lekarz weterynarii 0,28%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,28%
Pozostali kierownicy sprzedazy w marketach 0,28%
Pozostali kucharze 0,28%
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7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czg$¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
nowodworskim dotyczy prognoz rynku pracy na kolejny rok. Prognozy rynku pracy dotycza
przede wszystkim dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwva w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczes$niej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach
powiatu nowodworskiego charakteryzowata si¢ stabilno$cig a wskaznik zatrudnienia netto
w powiecie nowodworskim ma dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystapienie
symptomoéw ozywienia gospodarczego i wzrostu potencjalu zatrudnieniowego w powiecie.
Wedhug pozyskanych danych zdecydowana wigkszo§¢ pracodawcow — 67,6% planuje
zwigkszy¢ liczbg pracownikow. Cze§¢ pracodawcow — 29,5% planuje utrzymaé taki sam
poziom zatrudnienia w kolejnych miesigcach. Zaledwie 2,8% sposrod badanych podmiotéw
zamierza zredukowac liczbe pracownikow w kolejnym roku. Takie dane oznaczaja, ze
prognozowane saldo zatrudnienia bedzie dodatnie. Uwzgledniajac informacje pozyskane od
pracodawcow, nastgpne miesigce moga charakteryzowac sie dalszym wzrostem obecnego
stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwach. W kolejnych miesigcach prognozuje wolnych
miejsc pracy. Wobec takich danych mozna przewidywac, ze zarowno stopa bezrobocia jak i
liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim w kolejnych miesigcach moze dalej

ulega¢ zmniejszeniu.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=65, w %)

20,5:1%

Ml nie zmieni zie
W zmnigjszy sie
W zwickzzy sie

2,706%

70| Strona



Sposrod przedsigbiorstw, ktore planuja zwiekszy¢ zatrudnienie — 43,6% zamierza zwigkszy¢
poziom zatrudnienia do 10% obecnego poziomu zatrudnienia, 6,9% zwigkszy zatrudnienie od
11% do 20%. Znaczny odsetek pracodawcow — 14,4% chce zwigkszy¢ poziom zatrudnienia o
30%, natomiast 2,8% firm chce zwigkszy¢ liczbg pracownikow od 21% do 30% obecnego
stanu zatrudnienia. Cze$¢ pracodawcoéw 29,5% nie zmieni liczby pracownikow. Redukcje
zatrudnienia planuje niewielki odsetek badanych podmiotow, w tym 2,3% pracodawcow
zmniejszy zatrudnienie do 10%, a 0,5% firm dokona redukcji zatrudnienia na poziomie od

11% do 20% obecnego stanu zatrudnienia.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu 2016 roku. (N=65, w %)
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto =0

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

wWzP — ( :i—_~1 WPEWTEPE B :i::l WPEW?‘ENE) —_—
i=1 WP WT'; S i—1 WP Wy 5

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.

Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
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opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie nowodworskim w 2017
roku bedzie dodatni - wynosi WZ = 64,96% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesi¢cy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

nowodworskim.

W ciagu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy
pracach prostych, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz specjalisci. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodowych jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sity zbrojne. Spadek
zatrudnienia wystapi w takiej wielkiej grupie zawodowej jak: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy.

Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku. (N=65,
w %)

Prognozowany

Wielkie grupy zawodow wskaznik zatrudnienia

netto
Pracownicy przy pracach prostych 13,37%
Technicy i inny $redni personel 13,37%
Pracownicy biurowi 12,05%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,89%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,89%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,56%
Spegcjalisci 4,90%
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i o
ki . 0,00%

ierownicy

Sity zbrojne 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -1,50%
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. (N=65,

w %)
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie =zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudnié

pracownikow w zawodzie - na stanowisko: pomoc kuchenna, kucharz, barman, kelner,

pokojowa, robotnik gospodarczy, $lusarz oraz sprzedawca. Pozostale zawody przedstawiono

W ponizszej tabeli.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 5,06%
Kucharz* 4,23%
Barman 4,02%
Kelner® 4,02%
Pokojowa 4,02%
Robotnik gospodarczy 4,02%
Slusarz* 3,01%
Sprzedawca* 2,43%
Brukarz 2,01%
Kierowca samochodu osobowego 2,01%
Magazynier 2,01%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 2,01%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 2,01%
Palacz kottéw parowych 2,01%
Palacz piecow zwyktych 2,01%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie o
indziej niesklasyfikowani 2,01%
Recepcjonista 2,01%
Szef kuchni (kuchmistrz) 2,01%
Szlifierz ceramiki 2,01%
Technik drég i mostow kolejowych* 2,01%
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Wozny 2,01%

Technik administracji* 2,01%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,00%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i o

ksiegowosci 2,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,00%
Spawacz 2,00%
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 2,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 1,42%
Sprzataczka biurowa 1,25%

Konserwator budynkéw i stanu technicznego

pomieszczen 1.21%
Farmaceuta 0,42%
Florysta* 0,42%
Kierownik gospodarstwa produkgc;ji roslinnej i zwierzecej 0,42%
Lekarz weterynarii 0,42%
Pielegniarka 0,42%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,42%
Pozostali kucharze 0,42%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,42%
Pracownik socjalny 0,42%

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni zostali
o oceng istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktdre posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany 1 ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci 1 kwalifikacje oséb
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponize] przedstawiono wazno$¢ poszczegédlnych umiejetnosci i cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnic¢

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Animator kultury* przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodziwo 6,25%
As_ystent c’io_spraw czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
ksiegowosci polskim ’
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5 66%
polskim e
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,59%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
Barman sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,59%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 2,83%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,83%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
Brukarz - - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim s
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Diagnosta uprawniony do | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
wykonywania badan obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
technicznych pojazdow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Elektryk* przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Fakturzystka planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Farmaceuta przedsiet’)i'orczoéé, .inicjatyV\{nos'(':, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
Florysta* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 4.65%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 5,45%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 3,85%
Kelner* planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 4,65%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,60%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 5.33%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,33%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
Kierowca samochodu planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
cigzarowego przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,33%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,42%
wywieranie wptywu 5,33%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
. obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Kierowca samochodu planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
osobowego — ——
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Kierownik gospodarstwa planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
produkgiji roslinnej i przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
zwierzecej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.429%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 5,33%
doswiadczenie zawodowe 5,33%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,33%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,42%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Konserwator budynkéw i przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
stanu technicznego — - -
pomieszczen sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,33%
wykonywanie obliczen 5,33%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 4,42%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,42%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 5.23%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,31%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 1,63%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kucharz* przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,91%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 5,91%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,34%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Lekarz weterynarii przedsiet?iF)rczoéé, 'inicjatyV\{nos'(':, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Magazynier przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Mechanik pojazdéw obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
samochodowych* planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Nauczyciel jezyka komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
polskiego w szkole - .
podstawowej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Nauczyciel jezyka wyuczony zawdd 6,25%
polskiego w szkole wywieranie wptywu 6,25%
podstawowej zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel nauczania przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
poczgtkowego sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Opelratpr maszyn do sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
obrébki skrawaniem .
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Operator obrabiarek planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sterowanych numerycznie | przedsiebiorczosgé, inicjatywno$c, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,85%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pokojowa komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,30%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 5,85%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,95%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 1,95%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 1,34%
dodatkowe uprawnienia 1,90%
doswiadczenie zawodowe 5,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,34%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomoc kuchenna przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 1,90%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,97%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 2,73%
wyuczony zawdd 1,34%
wywieranie wplywu 1,90%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,28%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali farmaceuci przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé 6,25%
specjalisci sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
. . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali formierze - - - o
odlewniczy i pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali monterzy gdzie doswiadczenie zawodowe 6,25%
indziej niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy do planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
spraw rachunkowosci i przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
ksiggowosci sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 6,25%
. ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy do przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
spraw transportu — - -
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
obstugi biurowej sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wykonujgcy prace proste przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
gdzie indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali sprzedawcy przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sklepowi (ekspedienci) sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim oo
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
Pozostali $lusarze i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
pokrewni przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pracownik pralni planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
chemicznej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pracownik socjalny komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Projektant wzornictwa przedsiebiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnoscé 6,25%
przemystowego sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Recepcjonista sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
. 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Reiestratorka medvczna doswiadczenie zawodowe 6,25%
eles y komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Rejestratorka medyczna wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

. 3,12%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,04%
doswiadczenie zawodowe 2,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 3,13%
. planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,21%
Robotnik gospodarczy przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 1,04%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,04%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,08%
wyuczony zawdd 1,04%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spawacz — » -
przedsigbiorczosé, inicjatywnos$c¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,95%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo 1,95%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,95%
doswiadczenie zawodowe 3,12%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,58%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,58%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,66%
Sprzataczka biurowa przedsiebiorczosé, inicjatywnose¢, kreatywnosé 2,58%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,66%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,54%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Slifierz ceramiki planowar?i'e i organi.zacja pr.acy wiasnej 6,25%
sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administracji* przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku o
polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzer technicznych 4,16%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . . przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
Technik prac biurowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 4,16%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,09%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,09%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 6,25%
Technik utrzymania ruchu planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Wozny sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Zbrojarz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Slusarz* planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnose 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdéd 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.21%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 4,59%
doswiadczenie zawodowe 5,27%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,61%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,41%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzenr technicznych 2,60%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,91%
Ogdtem (bez wzgledu na przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,42%
zawod) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,84%
wykonywanie obliczen 4,22%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 4,90%
wyuczony zawdéd 3,74%
wywieranie wptywu 2,60%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,11%
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8. Podsumowanie

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowodworskim w
2016 roku prezentuje szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore
wystapity w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem
gospodarczym oraz polepszeniem koniunktury gospodarczej znalazty takze pozytywne
odzwierciedlenie w statystykach Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.
W 2016 roku zmniejszyta si¢ liczba osob bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy
dostepnych na lokalnym rynku pracy. Te zmiany spowodowaty takze zmniejszenie stopy
bezrobocia w powiecie nowodworskim. W poréwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa
bezrobocia zmniejszyla si¢ o 5,7%. Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku byta najnizsza od
kilku lat. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim, na dzien 31. XII. 2016 roku — wedtug zalacznika nr 1 sprawozdania MPiPS — 01
zarejestrowanych bylo 2 060 oséb bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat liczba osob
bezrobotnych takze osiggneta najnizszy poziom. Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do

danych z konca 2015 roku zmniejszyta si¢ 0 695 osob.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2016 roku najwigcej 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 629 0s6b, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 459 0s6b, pracownicy wykonujacy prace proste — 186 0sob
oraz technicy i inny $§redni personel — 160 oséb. Naptyw 0s6b bezrobotnych w calym 2016
roku wyniost 3 053. Najwiekszy naplyw - rejestracja osdb bezrobotnych w 2016 roku
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy uslug i
sprzedawcy — 956 0s6b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 824 osoby, pracownicy
wykonujacy prace proste — 313 oraz technicy i inny $redni personel — 307 os6b. W catym
2016 roku liczba wyrejestrowan o0sOb bezrobotnych wyniosta 3 647. Odplyw o0s6b
bezrobotnych — wyrejestrowania z ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim w 2016 roku
byl najwyzszy w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy —
1 136, robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy — 1 006 os6b, pracownicy wykonujacy prace

proste — 386 oraz technicy i inny $redni personel — 365 0sob.
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Analizujac  elementarne  zawody zdecydowanie najwigcej o0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych byto w ewidencji PUP w Nowym Dworze Gdanskim wedtug danych na
dzien 31. XII. 2016 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 286
osob. Nastepne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe oséb bezrobotnych
na koniec 2016 roku to: kucharze — 114, gospodarze budynkow — 94, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne — 63, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 51,
murarze 1 pokrewni — 46 oraz mechanicy pojazdow samochodowych — 42. Najwigksza liczba
rejestracji 0osob bezrobotnych - naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w takich
zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 399, kucharze — 175,
gospodarze budynkéw — 146, mechanicy pojazdow samochodowych — 110, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne — 76, murarze i pokrewni — 63, pomoce kuchenne
— 63, $lusarze 1 pokrewni — 61, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym
— 59, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 56, fryzjerzy — 55, stolarze meblowi
1 pokrewni — 54, kelnerzy — 53 oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni — 53. Najwigksza liczba
wyrejestrowan — odptyw o0sob bezrobotnych zostat odnotowany w takich zawodach jak:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 499, gospodarze budynkéw — 196, kucharze — 186,
mechanicy pojazdow samochodowych — 136, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne — 84, murarze 1 pokrewni — 80, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym — 76, krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni — 75, pomoce kuchenne — 74,
Slusarze 1 pokrewni — 71, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 70, stolarze meblowi i pokrewni -
63, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych — 60, kelnerzy — 58, ustawiacze i

operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 58 oraz fryzjerzy — 51.

W 2016 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Dworze Gdanskim dostepnych byto
facznie 2 191 ofert pracy, takze z takich zrédet jak Ochotnicze Hufce Pracy oraz EURES.
Bardzo cze¢sto zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac subsydiowanych. W 2016 roku

liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie dla powiatu nowodworskiego wynosita 196.

Najwigksza liczba ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich
grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — tgcznie 631 ofert pracy, pracownicy
wykonujacy prace proste — 548 ofert pracy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 260 ofert

pracy oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 245 ofert pracy.
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Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Nowym Dworze Gdanskim oraz oferty pracy dostgpne w Internecie) wynika, ze w 2016
roku najwicksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 168 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, bioragc pod uwage oba zrodia
ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach: gospodarze budynkow — 155 ofert, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 137 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 113 oraz pomoce kuchenne — 102 oferty.

Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2016 roku dotyczyl takich zawodow jak: robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, kierownicy do spraw innych typow
uslug gdzie indziej niesklasyfikowani, analitycy finansowi, specjalisci do spraw sieci
komputerowych, operatorzy aparatury medycznej, kasjerzy bankowi i pokrewni, operatorzy
maszyn do prania, rybacy morscy, technicy budownictwa oraz posadzkarze, parkieciarze i

glazurnicy.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
matematycy, aktuariusze i statystycy, urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego, lekarze bez
specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, potozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjalisci, specjaliSci do spraw ksiggowosci
i rachunkowosci, specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych, technicy
weterynarii, ratownicy medyczni, agenci ubezpieczeniowi, posrednicy ustug biznesowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani, windykatorzy i pokrewni, operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy
dziatow kadr, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, drukarze,
operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw witdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produke;ji
papieru, robotnicy wykonujacy proste prace polowe oraz uliczni sprzedawcy produktow

(z wylaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia).

Najwigksza szansa na znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak:
specjalisci, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Najmniejsza dostepnos$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak:
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przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 kierownicy, pracownicy wykonujacy

prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy biurowi.

W 2016 roku odnotowano trzynascie elementarnych grup zawodow
o maksymalnym wskaZzniku deficytu: kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, monterzy sprzetu
elektrycznego, lektorzy jezykow obcych, agenci 1 administratorzy nieruchomosci, lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, psycholodzy i pokrewni, kontrolerzy
(sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pomocniczy
personel medyczny, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
nauczyciele szkot specjalnych, programisci aplikacji oraz operatorzy urzadzen do produkcji

wyrobow szklanych i1 ceramicznych.

W 2016 roku w powiecie nowodworskim odnotowano 8 zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
posrednicy pracy i zatrudnienia, pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,
operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, audiofonolodzy i logopedzi,
robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz plastycy, dekoratorzy

wnetrz 1 pokrewni.

W 2016 roku odnotowano pie¢ elementarnych zawodéw zréwnowazonych: pielggniarki
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracownicy biur informacji, pozostali pracownicy
zajmujacy si¢ sprzataniem, przedstawiciele handlowi oraz monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani.

W 2016 roku odnotowano 1 zawodow maksymalnie nadwyzkowy: kierownicy do spraw

strategii 1 planowania.

W 2016 roku w powiecie nowodworskim odnotowano 8 elementarnych zawodow
nadwyzkowych. Do nadwyzkowych zawoddéw nalezg takie zawody elementarne jak:
pracownicy domowej opieki osobistej, specjalisSci do spraw rozwoju systemow

informatycznych, instruktorzy fitness 1 rekreacji ruchowej, hydraulicy i monterzy rurociggow,
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sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, pracownicy do spraw transportu, pracownicy obstugi biura gdzie indziej

niesklasyfikowani oraz agenci ubezpieczeniowi.

Na koniec 2016 roku w PUP w Nowym Dworze Gdanskim zarejestrowanych byto 241 o0sob
bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 11,8% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba 0so6b bezrobotnych bez zawodu
posiadala wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 160 0sdb, co stanowito 23,9% ogodlnej liczby
0s0b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba os6b bezrobotnych bez
zawodu zarejestrowanych na koniec 2016 roku w PUP w Nowym Dworze Gdanskim — 50
posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace, co stanowi az — 34,7% ogolnej liczby o0s6b

bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztalcenia.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wséréd absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz
technikum Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsérod absolwentow w przypadku
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wynosit na koniec grudnia 2016 roku — 68,9%,
natomiast wsrod absolwentow technikum — 56,7%. Najnizsze warto$ci wskaznik przyjmowat

na koniec grudnia 2016 roku w przypadku absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego — 17,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy mechanicy -
100,0%, technicy wsparcia informatycznego 1 technicznego - 50,0%, konsultanci i inni
pracownicy biur podrozy - 37,5%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 27,3%, kucharze -

14,3% oraz szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych - 14,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2016 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii - 100,0%, technicy elektronicy i pokrewni - 100,0%, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 66,7% oraz konsultanci i inni

pracownicy biur podrozy - 54,5%.
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Wedhug danych w okresie od stycznia do pazdziernika 2016 roku zdecydowana wigkszos¢
pracodawcow — 75,2% zwigkszyta zatrudnienie. 19,3% przedsigbiorstw utrzymywato w tym
okresie taki sam stan zatrudnienia. Jedynie w przypadku 5,5% pracodawcoéw odnotowano
zmniejszenie zatrudnienia. Powyzsze dane oznaczajg wzrost zatrudnienia w powiecie
nowodworskim, co znajduje przetozenie w zmniejszajacej si¢ liczbie osdéb bezrobotnych oraz

malejacej stopie bezrobocia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie nowodworskim w 2016 roku byl
dodatni i wynosilt WZ = 69,63, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe na lokalnym
rynku pracy. Zdecydowanie wi¢kszy odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie niz

redukuje zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i
sprzedawcy, specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy.

Pracodawcy stosuja réznorodne sposoby i metody poszukiwania kandydatow do pracy.
Poznanie sposobdw rekrutacji, zwlaszcza w trudnej dla pracodawcow sytuacji na rynku pracy
jest bardzo wazne w celu ewentualnego wspomagania pracodawcoOw w procesie poszukiwania
pracownikow. Badanych pracodawcow poproszono o wskazanie praktykowanych metod
rekrutacyjnych. Najwieksza popularnoscig wérod wskazanych metod rekrutacyjnych cieszyto
si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze
Gdanskim. Wedlug danych 39,4% pracodawcoéw uczestniczacy w badaniu korzysta lub
korzystalo z mozliwosci zatrudnienia pracownika za posrednictwem urzedu pracy. Druga z
najpopularniejszych metod to poszukiwanie pracownikéw z polecenia innych osob. Taki
sposob rekrutacji wskazato 20,7% pracodawcéw. Pracodawcy poszukujg takze pracownikow
umieszczajac ogloszenia o prace w internecie — za posrednictwem portali internetowych
oferujacych prace — 15,0% wskazan oraz korzystajac z bazy danych osob, ktore same ztozyly

oferty pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego — 14,5%.
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Wedhug pozyskanych danych zdecydowana wigkszo§¢ pracodawcow — 67,6% planuje
zwigkszy¢ liczbg pracownikow. Cze§¢ pracodawcoéw — 29,5% planuje utrzymaé taki sam
poziom zatrudnienia w kolejnych miesigcach. Zaledwie 2,8% sposrod badanych podmiotéw
zamierza zredukowac liczbe pracownikow w kolejnym roku. Takie dane oznaczaja, ze
prognozowane saldo zatrudnienia bedzie dodatnie. Uwzgledniajac informacje pozyskane od
pracodawcow, nastgpne miesigce moga charakteryzowac sie dalszym wzrostem obecnego
stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwach. W kolejnych miesigcach prognozuje wolnych
miejsc pracy. Wobec takich danych mozna przewidywac, ze zarowno stopa bezrobocia jak i
liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie nowodworskim w kolejnych miesigcach moze dalej

ulega¢ zmniejszeniu.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem w powiecie nowodworskim w 2017
roku bedzie dodatni - wynosi WZ = 64,96% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesi¢cy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

nowodworskim.

W ciagu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy
pracach prostych, technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
oraz specjalisci. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodowych jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sity zbrojne. Spadek
zatrudnienia wystapi w takiej wielkiej grupie zawodowej jak: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i

rybacy.
Pracodawcy planujacy zwickszenie zatrudnienia, chcg przede wszystkim zatrudnié

pracownikow w zawodzie - na stanowisko: pomoc kuchenna, kucharz, barman, kelner,

pokojowa, robotnik gospodarczy, slusarz oraz sprzedawca.
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